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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 

วันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

ณ  หองประชุมท่ีวาการอําเภอตากฟา ชั้น ๒ 

ผูมาประชุม 

๑. นายวุฒิพงษ สุภัควนิช  นายอําเภอตากฟา    ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางวีนัส อาจแกว  (แทน) ผูปกครองนิคมสรางตนเองตากฟา  กรรมการ 
๓. นายอํานาจ นอยขํา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากฟา   กรรมการ 
๔. นายสกล คลังพลอย  สาธารณสุขอําเภอตากฟา    กรรมการ 
๕. นายบุญเลิศ ปานอุดมลักษณ นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลตากฟา  กรรมการ 
๖. นายเรวัต เกิดแสง  นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลอุดมธัญญา  กรรมการ 
๗. นายนคร แจมวิจิตรโต  ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอตากฟา กรรมการ 
๘. นายปรีดาภัทร เต็งสกุลนาม ประธานชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ อําเภอตากฟา กรรมการ 
๙. นางอรษา มาดีประเสริฐ ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข อําเภอตากฟา กรรมการ 
๑๐. นายเสนห สนิทชาต ิ  ปลัดอําเภอตากฟา     กรรมการ 
๑๑. นายวินัย แจมสวาง  ปลัดอําเภอตากฟา    กรรมการ 
๑๒. นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตากฟา กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นายประวิทย เชียงมาว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.ตากฟา  กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
๑๔. นาสาวนวมน อินเทศ  นักกายภาพบําบัด รพ.ตากฟา   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 
 

ผูไมมาประชุม 

๑. พระเทพปญญาภรณ  รองเจาคณะภาค ๔    ติดภารกิจ 

๒. นายสุนทร ศรีเมฆ ปลัดอําเภอหัวหนาฝายบริหารงานปกครอง 

อําเภอตากฟา     ติดราชการ 

๓. นางวัชรี สินธุศิริ  พัฒนาการอําเภอตากฟา    ติดราชการ 

๔. นายภคพล ชมวรกุลธํารง ปลัดอําเภอตากฟา    ติดราชการ 

๕. นางสาวรุงเรือง ไขแสง  ปลัดอําเภอตากฟา    ติดราชการ 

๖. นายจักรกฤษณ บูรณกิติภิญโญ ปลัดอําเภอตากฟา    ติดราชการ    

๗. นายสิมา ราชาวงษ  ผูจัดการ ธกส. สาขาตากฟา   ติดราชการ 

๘. นายขรรชัย สมสร  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ อบต.ลําพยนต  ติดราชการ 

๙. นางสาววีระยา คํารินทร เสมียนตราอําเภอตากฟา    ติดราชการ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายวุฒิพงษ สุภัควนิช นายอําเภอตากฟา ประธานการประชุมคณะกรรมการกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาส

และผูยากไรอําเภอตากฟา ไดกลาววา “จากการดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอและการออกเยี่ยมบานของทีม

หมอครอบครัวรวมกับภาคีตาง ๆ พบปญหาท่ีประชาชนตองประสบพบเจอ ซ่ึงแตละคนมีปญหาไมเหมือนกัน ท้ัง

ปญหาดานสุขภาพ และปญหาเชิงสังคมฯ หลายครั้ง เม่ือไดออกเยี่ยม เม่ือพบวาประชาชนมีปญหา มีความเดือดรอน 

ก็จะใหความชวยเหลือเบื้อนตน โดยการมอบเงินทุนชวยเหลือรวมกับนิคมสรางตนเองตากฟา ซ่ึงเปนหนวยงาน

ตัวแทนของกระทรวง พม. รายละ ๑,๐๐๐ บาทบาง ๒,๐๐๐ บาทบาง และจากการออกเยี่ยมฯ ไดมีการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมผานสื่อตาง ๆ เชน Facebook กลุมไลน รายการโทรทัศน และสื่อมวลชนแขนงอ่ืน ๆ ทําใหมีผู

จิตศรัทธา ไดรวมบริจาคเงินและสิ่งของเขามาชวยเหลือจํานวนหนึ่ง และจากผูมีจิตศรัทธาฯ นี้ จะเห็นวาการ

ชวยเหลือฯ เหลานี้ ลวนเปนกุศลตอพ่ีนองประชาชน จากการประชุมคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนา

คุณภาพชีวิตอําเภอตากฟาคราวกอน ไดมีการเสนอใหมีการจัดตั้งกองทุนชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนฯ โดยการ

ดําเนินการจัดการกองทุนฯ นี้ เราทําในเชิงสัญลักษณใหเห็นเชิงประจักษวา สังคมยังมีความเอ้ืออาทรตอกัน ไม

เพียงแตการชวยเหลือท่ีเปนตัวเงินเทานั้น เรายังชวยเหลือกันไดในรูปแบบตาง ๆ เชน ดานท่ีอยูอาศัย ดานสังคมอ่ืน ๆ 

ฯลฯ เพ่ือเปนการชวยเหลือเบื้องตนแกพ่ีนองประชาชนท่ีดอยโอกาสในพ้ืนท่ี ซ่ึงผมไมอยากเห็นหมอทํางานอยูเพียง

ฝายเดียว คนอ่ืน ฝายอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน ตองเขามามีสวนรวมในการดูแล ไมใหทีมหมอครอบครัวทํางานอยาง  

โดดเดี่ยว และหวังวา ทานผูนําชุมชน ทานผูนําทองถ่ิน จะมีสวนรวมในการดูแลดานอ่ืน ๆ ดวย..ใหทุกภาคสวนเขา

มารวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน ตามสโลแกนท่ีวา “ตากฟารวมใจ ทุกกลุมวัยสุขภาพดี” 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องการดําเนินงานระบบสุขภาพอําเภอ 

๔.๑ คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา, การเปดบัญชี

กองทุนฯ และการเสนอชื่อผูมีอํานาจอนุมัติจายเงินชวยเหลือ 

นายวุฒิพงษ สุภัควนิช นายอําเภอตากฟา ประธานคณะกรรมการฯ ไดชี้แจงรางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา เพ่ือใหท่ีประชุมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ ท่ีเปน

ประโยชน และในการประชุมครั้งนี้ มีประเด็น ท่ีจะพูดคุย   ๒-๓ ประเด็น ดังนี้ 
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ประเด็นท่ี ๑ พิจารณารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนฯ วามีความเหมาะสมหรือไม คณะกรรมการ

ท่ีมาประชุมวันนี้ ทุกทานสามารถเสนอชื่อเพ่ิมหรือลดได 

นายเรวัต เกิดแสง นายกเทศมนตรีเทศบาลอุดมธัญญา ไดเสนอใหเพ่ิมคณะกรรมการอีก ๒ ทาน ไดแก 

๑. นายดนุ ธนกิจวรบูลย นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสําราญ 

๒. นายนคร พิมพหนู นายกองคการบริหารสวนตําบลพุนกยูง 

นายวุฒิพงษ สุภัควนิช นายอําเภอตากฟา ประธานคณะกรรมการฯ ไดเสนอใหเพ่ิม ผูจัดการธนาคารออมสิน 

สาขาตากฟา เปนคณะกรรมการ อีก ๑ ทาน 

นายแพทยอํานาจ นอยขํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากฟา ขอความเห็นการทําหนาท่ีเลขานุการของ คกก. 

ชุดนี้ ซ่ึงในรางคําสั่งนี้ ไดมอบให ปลัดอําเภอประจําแตละตําบล ทําหนาท่ีเลขานุการ 

นายวุฒิพงษ สุภัควนิช นายอําเภอตากฟา ประธานคณะกรรมการฯ ไดเสนอใหใชบุคลากรจากหนวยงาน

สาธารณสุขทําหนาท่ีเลขนุการ และใหปลัดอําเภอประจําตําบลทุกทาน ทําหนาท่ีกรรมการ 

นายแพทยอํานาจ นอยขํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากฟา ไดเสนอวา ไดเตรียมการไวแลว โดยเสนอให นาย

ธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ทําหนาท่ี

กรรมการและเลขานุการ และมอบให นายประวิทย เชียงมาว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และนางสาวนวมน อินเทศ 

นักกายภาพบําบัด หนวยงาน โรงพยาบาลตากฟา ทําหนาท่ีกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการเสนอ และใหฝายเลขาฯ จัดทําคําสั่งใหถูกตอง 

 

ประเด็นท่ี ๒ การเปดบัญชีธนาคารเพ่ือใหเกิดความโปรงใส และดําเนินงานอยางเปนระบบ 

นายอํานาจ นอยขํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากฟา ไดเสนอชื่อบัญชีกองทุนฯ ท่ีจะเปดนี้คือ “กองทุน

ชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา” มีวัตถุประสงคการจัดตั้งกองทุนฯ ดังนี้ 

๑. เพ่ือเปนแหลงสนับสนุนและชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีอําเภอตากฟา 

๒. เปนแหลงรวบรวมเงินทุนชวยเหลือและสิ่งของบริจาคเพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรท่ีอาศัยอยูใน

พ้ืนท่ีอําเภอตากฟา 

๓. เปนศูนยบูรณาการการชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรจากทุกภาคสวนในอําเภอตากฟา 

๔. กลั่นกรองผูดอยโอกาสและผูยากไร ในการขอความชวยเหลือจากหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

 

นายเรวัต เกิดแสง นายกเทศมนตรีเทศบาลอุดมธัญญา, นพ.อํานาจ นอยขํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากฟา 

ไดเสนอผูถือบัญชีธนาคาร จํานวน ๔ ทาน ไดแก 

๑. พระเทพปญญาภรณ รองเจาคณะภาค ๔ เจาอาวาสวัดตากฟาพระอารามหลวง (ผูริเริ่มใหมีการจัดตั้ง

กองทุนฯ) 

๒. นายอําเภอตากฟา  

๓. ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากฟา  

๔. นายกเทศมนตรตีําบลตากฟา  

เง่ือนไขการเบิก-จาย ใหเบิก-จาย ๒ ใน ๔ โดยตองมีลายมือชื่อของพระเทพปญญาภรณ ดวยทุกครั้ง 
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นายวุฒิพงษ สุภัควนิช นายอําเภอตากฟา ประธานคณะกรรมการฯ ไดเสนอใหเปดบัญชีออมทรัพยกับ

ธนาคารออมสิน สาขาตากฟา และมอบใหฝายเลขาฯ สรุปรายงานการประชุม และรางหนังสือสงใหธนาคารออมสิน 

เพ่ือเปดบัญชีกองทุนฯ 

ในสวนการถือสมุดธนาคาร และจัดทําบัญชีรับ-จาย มอบใหเสมียนตราอําเภอตากฟา เปนผูรับผิดชอบ หากมี

การรับเงินบริจาค หรือมีการเบิก-จาย เงินจากกองทุนฯ นี้ แตในสวนของวัสดุ กายอุปกรณ หรือสิ่งของอ่ืน ๆ ให รพ.

ตากฟา เปนผูจัดทําบัญชีรับมอบหรือใหยืมสิ่งของนั้น ๆ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการเสนอ และใหผูเก่ียวของ ดําเนินการตามท่ีประธานฯ มอบหมาย 

 

ประเด็นท่ี ๓ การบริหารจัดการกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา  

นายเรวัต เกิดแสง นายกเทศมนตรีเทศบาลอุดมธัญญา ไดเสนอใหคณะกรรมการจัดทํารางระเบียบการใช

จายเงินจากกองทุนฯ และควรใหอํานาจการอนุมัติเบิก-จายวงเงินเบื้องตน กรณีฉุกเฉิน เรงดวน แกนายอําเภอตากฟา

ไวดวย 

นายวุฒิพงษ สุภัควนิช นายอําเภอตากฟา ประธานคณะกรรมการฯ เสนอขอความคิดเห็นวา “เงินในกองทุน

ฯ นี้ เราจะจายเปนคาอะไรไดบาง? และมีหลักเกณฑการใชจายอยางไร? มีวัตถุประสงคในการดําเนินงานอยางไร? 

อะไรบาง? บุคคลประเภทใดบาง ท่ีจะเขาขายไดรับสนับสนุนเงิน/วัสดุ อุปกรณ จากกองทุนนี้? และวงเงินท่ีจะ

สนับสนุนในแตละครั้ง/แตละราย ควรใหเทาไร? โดยกอนหนานี้ นายอําเภอตากฟา รวมกับนิคมสรางตนเองตากฟา 

(ตัวแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย) สนับสนุนเงินชวยเหลือผูยากไรและผูดอยโอกาส สวนการ

ชวยเหลือดานอ่ืน ๆ เชน กายอุปกรณฯ ไมไดมอบให  

ตัวแทน นิคมสรางตนเองตากฟา ไดกลาววา การจายเงินสงเคราะหของนิคมฯ นั้น มีหลักเกณฑท่ีชัดเจน 

กลาวคือ จะมีเจาหนาท่ีออกไปสัมภาษณ ตามแบบฟอรมท่ี พม.จ. กําหนด ซ่ึงถาเขาหลักเกณฑ ทางนิคมฯ จะจายเงิน

ชวยเหลือรายละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท  

นายสกล คลังพลอย สาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดกลาวเสริมวา “กรณีท่ี พม.จ. จายเงินชวยเหลือใหกับผู

ยากไร ผูดอยโอกาสแลว หากรายใดท่ีมีความจําเปนท่ีจะตองไดรับการดูแล หรือรักษาพยาบาลตอเนื่อง อาจใชเงินจาก

กองทุนฯ นี้ ชวยเหลือเพ่ิมเติม เชน สนับสนุนเปนคาเดินทางไปสถานพยาบาลอ่ืน ๆ หรือจัดหากายอุปกรณสนับสนุน

ให หรืออาจจะชวยเปนคาจัดการศพ กรณีท่ีเสียชีวิต เปนตน หรือผูปวยบางราย ท่ีเราทราบวา จะไดรับการสนับสนุน

เงินชวยเหลือจาก อบจ. แตกวาจะไดเงินชวยเหลือ ใชระยะเวลานานพอสมควร เราอาจใชเงินจากกองทุนฯ นี้

สนับสนุนไปกอน เม่ือ อบจ. สนับสนุนเงินมาเม่ือใด ก็สามารถนําเงินจํานวนนี้สงคืนใหกองทุนฯ ได” 

นายนคร แจมวิจิตรโต ประธานชมรมกํานันผูใหญบานอําเภอตากฟา กลาวเสริมวา “ควรวางกรอบมาตรการ 

การชวยเหลือท่ีเหมาะสม รัดกุม และสอดคลองกับสภาพของผูยากไรหรือผูดอยโอกาสรายนั้น ๆ” 

ตัวแทนนิคมสรางตนเองตากฟา ไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา “หากกองทุนฯ มีผูดอยโอกาสหรือผูยากไรท่ีตองการ

ความชวยเหลือคาใชจายจากทางนิคมสรางตนเองตากฟา ใหประธาน (กองทุนฯ) ทําเปนหนังสือสงใหนิคมฯ เพ่ือขอ

สนับสนุนงบประมาณไวสําหรับการชวยเหลือประชาชนตอไป”    

นายบุญเลิศ ปานอุดมลักษณ นายกเทศมนตรีตําบลตากฟา ไดเสนอเพ่ิมเติมวา “ใหจัดทําหนังสือสงใหนิคม

สรางตนเองตากฟา กันเงินงบประมาณ ไวจํานวน.......ราย เปนเงิน......บาท นาจะทําได” 
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จ.อ.เสนห สนิทชาติ ปลัดอําเภอตากฟา ไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา “การจัดทําฐานขอมูลกับ พม. มีความชัดเจนมาก

พอสมควร จะมีการกลั่นกรองท่ีละเอียด เปนข้ันตอน ซ่ึงจะไดขอมูลของผูยากไรหรือผูดอยโอกาส ไดอยางถูกตอง 

ครบถวน และงายยิ่งข้ึน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการเสนอ และใหผูเก่ียวของดําเนินการตามท่ีประธานฯ มอบหมาย 

 

๔.๒ แนวทางการประชาสัมพันธเพ่ือการสนับสนุนทุนจากภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ 

นายวุฒิพงษ สุภัควนิช นายอําเภอตากฟา ประธานคณะกรรมการฯ ไดเสนอใหมีการจัดตั้งกลุมไลน “กองทุน

ชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา” ข้ึน เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสาร สงขอมูล สงงาน ให

คณะกรรมการรวมกันรับรูขาวสาร และรวมเสนอแนวทางการดําเนินงาน หรือใหการชวยเหลือผูดอยโอกาสและผู

ยากไร ของพ้ืนท่ีอําเภอตากฟา หรืออาจสรางเพจของเฟสบุค เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของกองทุนฯ และได

สรุปในชวงทายของการประชุมวา “ขอใหคณะกรรมการทุกทาน รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง รวมกันทํางานดวยจิตอัน

เปนกุศล ทําใหเปนระบบ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ทํางานนี้เพ่ือพ่ีนองประชาชนดวยความทุมเท ดวยความตั้งใจ ขอให

ทําดวยใจ ผมขอขอบคุณทีมงานของหนวยงานสาธาณสุข และคณะกรรมการทุกทานท่ีเสียสละเวลามารวมประชุมใน

วันนี้ ผมขอปดการประชุมเพียงเทานี้ สวัสดีครับ” 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ และใหผูเก่ียวของดําเนินการตามท่ีประธานฯ มอบหมาย 

 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไมมี - 

 

 

 

              

       (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

             นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          ผูจดบันทึกการประชุม 

  

 

 

                     (นายอํานาจ นอยขํา) 

               ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากฟา 

         ผูตรวจรายงานการประชมุ 


