
กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จัดจ้าง 

ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค ์
 

๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
๑.๑ การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 (ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ขั้นตอนและรายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1. แจ้งรายละเอียด
งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

แจ้งรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
ในปีงบประมาณ และโครงการจดัซื้อจัดจ้าง
ตามงบประมาณที่ได้รับการจดัสรร มายังฝา่ย
พัสดุ  

ภายใน 7 วนัท า
การ ถัดไปจาก
การได้รับแจ้ง
การจัดสรร
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน
โครงการ/

ยุทธศาสตร ์

- พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
 
- ระเบียกระทรวง
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
และ ข้อ ๑๓ 
 
- กฎกระทรวง 
ก าหนดวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
โดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง วงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ท าข้อตกลงเป็น
หนังสือ และวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างใน
การแต่งตั้งผู้ตรวจ
รับพัสดุพ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 

2. จัดท าแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และ 
เสนอขอความ 
เห็นชอบ 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรฐัเพ่ือขอ ความเห็นชอบ 
ซึ่งมีรายละเอียดอย่าง น้อยดังนี ้ 

(๑) ซื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจา้ง  
(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง โดยประมาณ  
(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง  
(๔) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชกีลาง 

ก าหนด  
- จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร่ 
แผนการจดัซื้อจัดจ้าง  
- น าเสนอเพ่ือขออนุมัติแผนฯ 

ภายใน 15 วัน
ท าการ ถัดไป
จากการได้รับ
แจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ 
(พัสดุ) 

3. ประกาศเผยแพร่ 
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ 
e-GP ของกรมบัญชีกลาง  
2.ประกาศเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของส านักงานฯ  
3. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด 
ประกาศของส านักงานฯ 
โดยประกาศเผยแพร่ ภายใน 30 วันท าการ 
ถัดไปจากการได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
4. จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ
งานการปิดประกาศ-ปลดประกาศ 

ภายใน 30 วัน
ท าการ ถัดไป
จากการได้รับ
แจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

หัวหน้า
เจ้าหน้าที่/
เจ้าหน้าที่
(พัสดุ) ของ
ส านักงานฯ 
และ รพ.สต.
ในสังกัด 

4. ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
แผนและขั้นตอนของระเบียบฯ ต่อไป 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงานตาม

ก าหนดใน
กระบวนการ

จัดหา/จัดซื้อจัด
จ้าง/สัญญา 

 

เจ้าหน้าที่
(พัสดุ) ของ
ส านักงานฯ 
และ รพ.สต.

ในสังกัด 
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๑.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ  
(ตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ขั้นตอนและรายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการ 
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน 
ประกอบตามรายการดังนี้ 

(๑) รายงานขอซื้อขอจ้าง 
(๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น

ร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และ
ผลการพิจารณาในครั้นนั้น (ถ้ามี) 

(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก

ข้อเสนอ 
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็ นหนั งสื อ 

รวมทั้ งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือ  (ถ้ามี) 

(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรบัพัสดุ 
 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงานตาม

ก าหนดใน
กระบวนการ

จัดหา/จัดซื้อจัด
จ้าง/สัญญา 

 

- หัวหน้า
เจ้าหน้าที่/
เจ้าหน้าที่
(พัสดุ) ของ
ส านักงานฯ 
และรพ.สต. 
ในสังกัด 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา
๑๒ 
 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ข้อ 16 

2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการจดัซื้อจัด
จ้างประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี งบลงทุนรายงานทุกไตรมาส 
งบด าเนินงานรายงานทุก 6 เดือน อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบดูข้อมูล
เมื่อมีการร้องข้อ ซึ่งประกอบด้วย 

(1) ชื่อโครงการ/รายการที่ซื้อ หรือจ้างแล้ว 
(2) วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ระยะเวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
(4) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- งบลงทุนรายงาน
ทุกไตรมาส  
- งบด าเนินงาน
รายงานทุก 6 
เดือน 

เจ้าหน้าที่
(พัสดุ) ของ
ส านักงานฯ 
และรพ.สต. 
ในสังกัด 

3. ขอความเห็นชอบ จัดท าหนังสือรายงานผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือขอความเห็นชอบ/ พิจารณาสั่งการและขอ
อนุญาตประกาศเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ  

ภายใน 1-2 วนั
ท าการ ถัดไป
จากการได้รับ

อนุมัติหรือได้รับ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่
(พัสดุ)  

ของส านักงานฯ 
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๑.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ต่อ) 
(ตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ขั้นตอนและรายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4. ประกาศเผยแพร่
ข้อมูล 

ประกาศเผยแพร่ ด าเนนิการดังนี้ 
(1) บันทึกรายละเอียด/รายงานผลพิจารณา
รายละเอียด วธิีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
(2) รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ีลงเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ 
 

ภายใน 1-2 วนั
ท าการ ถัดไป
จากการได้รับ

อนุมัติหรือได้รับ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่
(พัสดุ)  

ของส านักงานฯ 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา
๑๒ 
 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ข้อ 16 

5. จัดเก็บอย่างเป็น 
ระบบ 

จัดเก็บบันทึกรายละเอียด รายงานผลการ
พิจารณารายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการจดัซื้อจัดจ้างประจ าป ีไว้อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมี
การร้องขอ 
 

ภายใน 3 วนัท า
การ ถัดไปจาก
การรายงานผล
การพิจารณา 

เจ้าหน้าที่
(พัสดุ) ของ
ส านักงานฯ 
และรพ.สต. 
ในสังกัด 
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๑.๓ การป้องกนัผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ย่ืนข้อเสนอ หรือคู่สัญญา  

(ตามมาตรา ๑3 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ขั้นตอนและรายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1. แนวทางการ
ป้องกันด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของหวัหนา้เจา้หน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ 
คือ 1) วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท 
และ 2) วงเงินเกิน 100,000 บาท 
2. ก าหนดมาตรการ หรือแนวทางปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
ผู้ที่มหีน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยืน่ข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญา (ถ้ามี) 
 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงานตาม

ก าหนดใน
กระบวนการ

จัดหา/จัดซื้อจัด
จ้าง/สัญญา ตาม
โครงการจัดซื้อ

จัดจ้างนั้น 
 

เจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัด
จ้าง และ
คณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง
ทุกชุด 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา
๑3 
 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ข้อ 25 
 
- หนงัสือส านักงาน
ปลัดประทรวง
สาธารณสุข ด่วน
ที่สุด 021/ว3001 
ลงวันที ่16 ตุลาคม 
2560 เรื่อง ขอ
ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวา่ด้วย
แนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรใน
หน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
2560 

2. ขอความเห็นชอบ 
แนวทางปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. น าประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวา่ด้วยแนวทางปฏบิัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  หรือ มาตรการ/
แนวทางที่เกี่ยวข้อง ( ถามี)  เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ/
พิจารณาสั่งการ  
2. ขออนุญาตประกาศเผยแพรข่้อมูลลง
เว็บไซต์ส านักงานฯ 
 

ภายใน 3 วนัท า
การ ถัดไปจาก
การได้รับข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องหรือ

ได้รับความ
เห็นชอบ/

พิจาณาสั่งการ
จากผู้บริหาร 

งานสารบรรณ
ของส านักงาน 

3. แจ้งเวียน/ 
เผยแพร 

1. แจ้งเวียน/เผยแพร่เจ้าหนา้ที่ทาง 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของหนว่ยงาน และรพ.
สต.ในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศฯ 
2. เผยแพร่ข้อมูลลงเวบ็ไซต์ของส านักงานฯ 
 

ภายใน 3 วนัท า
การ ถัดไปจาก

การได้รับข้อมูลฯ 

งานสารบรรณ
ของส านักงานฯ 
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๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ย่ืนข้อเสนอ หรือคู่สัญญา(ต่อ)  

(ตามมาตรา ๑3 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ขั้นตอนและรายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. มีช่องทาง
ร้องเรียน 

มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี ้
๑. ติดต่อด้วยตนเองที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
2. ทางจดหมายไปรษณีย์  
     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  
    เลขที่  9  ม.1  ต.ตากฟ้า  
    อ าเภอตากฟ้า  จ.นครสวรรค์   
    รหัสไปรษณีย์ 60190 
3. โทรศัพท์/โทรสาร 0 5624 1396 
 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงานตาม

ประเด็นข้อ
ร้องเรียนนั้น 

งานนิติการ/ 
ข้อร้องเรียน 

ของส านักงานฯ 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา๑3 
 
-  ระเบียบกระทรวง  
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบรหิาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ 25 
-  หนังสอืส านักงานปลัด
ประทรวงสาธารณสขุ 
ด่วนที่สดุ 021/ว3001 
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 
2560 เรื่อง ขอประกาศ
ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุว่าดว้ย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบคุลากรใน
หนว่ยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
2560 
 

 

๒. กลไกการก ากับตดิตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางด าเนินการเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างข้างต้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุก 6 เดือน 
 
                                                                    

เห็นชอบ/อนุมัติ 

 

 

(นายสกล  คลังพลอย) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  

ลงวันที่  10  ตุลาคม พ.ศ. 2561 


