
 
แผนปฏิบัติราชการ 

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา 

ปงบประมาณ 256๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
 



คํานํา 

 
แผนปฏิบัติราชการเครอืขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟาเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหกลุมงาน งาน และฝาย

ท่ีเก่ียวของของหนวยบริการสุขภาพภายในอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ไดใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานของหนวยบริการ ปงบประมาณ 256๓ โดยมีการขับเคลื่อนงานการดําเนินงาน ออกเปน            
4 ยุทธศาสตรหลัก ครอบคลุมการดําเนินงานท้ังดานการบริหาร ดานการบริการ ดานวิชาการ และคุมครอง
ผูบริโภคดานสาธารณสุข ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) เพ่ือนําสูเปาหมาย 
ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการเครือขายบริการสุขภาพฯ หวังวาหนวยบริการสาธารณสุขของอําเภอ    
ตากฟา จะไดนําแผนปฏิบัติราชการของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟานี้ ไปใชดําเนินงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกรและประชาชนตอไป 
 

 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํา 
เครอืขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา 

๔ ธันวาคม 25๖๒ 
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สารบัญ 

 
 หนา 

คํานํา 1 
          สารบัญ 2 
          นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน ๓ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion &  
                    Prevention Excellence) 

๑๖ 

                    ๑.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย  
                    ๑.๒ การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
                    ๑.๓ ความปลอดภัยดานอาหารและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง  
                    ๑.๔ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence) ๓๗ 

                               ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ  
                               ๒.๒ การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ  
                               ๒.๓ การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ  
          ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 5๔ 
                               ๓.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ  
                               ๓.๒ การพัฒนาเครือขายภาคประชาชนและภาคประกันสังคมดานสุขภาพ  
          ยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ๕๗ 
                               ๔.๑  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการ  
                               ๔.๒  การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ  
                               ๔.๓  การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ  
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ยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงานสาธารณสุข ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
ตุลาคม  2559 ถึง พ.ศ. 2579 ของกระทรวงสาธารณสุข 

 
วิสัยทัศน (Vision) 
 เปนองคกรหลักดานสุขภาพท่ีรวมพลังสังคมเพ่ือประฃาฃนสุขภาพดี 
พันธกิจ (Mission) 
      พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอยางมีสวนรวมและยั่งยืน 
คานิยมรวม (Core Values) 
     “MOPH” 
 M = Mastery (เปนนายตัวเอง) 
 O = Originality (เรงสรางสิ่งใหม) 
 P = Pe0ple centered (ใสใจประชาชน) 
 H = Humility (ออนนอมถอมตน) 
4 Excellence Strategies 
 ๑. P&P Excellence 

1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
1.2 การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
1.3 ความปลอดภัยดานอาหารและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง 
1.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

 ๒.Service Excellence 
 ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 
 ๒.๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
 ๒.๓ ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 
 ๒.๔ ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ /เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 ๓. People Excellence 

 ๓.๑ การวางแผนกําลังคนดานสุขภาพ 
 ๓.๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน 
 ๓.๓ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 
 ๓.๔ การพัฒนาเครือขายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมดานสุขภาพ 

 ๔. Governance Excellence 

 ๔.๑ ระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

 ๔.๒ ระบบหลักประกันสขุภาพ 

 ๔.๓ ความม่ันคงดานยาและเวชภัณฑและการคุมครองผูบริโภค 

 ๔.๔ ระบบธรรมาภบิาล 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 
วิสัยทัศน (Vision) 

เปนองคกรหลักในการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดนครสวรรคดวยการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย ทําใหประชาชนสุขภาพดีและเจาหนาท่ีมีความสุข 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาระบบสรางเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค ปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ เพ่ือใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม สามารถพ่ึงตนเองได
อยางยั่งยืน 

๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ใหเกิดความเทาเทียม ท่ัวถึงและเปนธรรม 

๓. พัฒนาระบบการจัดการท่ัวท้ังองคกรใหมีธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบสารสนเทศดาน
สุขภาพใหมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ 

๔. พัฒนากําลังคนดานสุขภาพใหมีสมรรถนะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม เกิดความผาสุกและ
สงเสริมสนับสนุนใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพในทุกระดับ 
 
คานิยมรวม (Core Values) 
     “ MOPH-R3 ” 
 M = Mastery (เปนนายตัวเอง) 
 O = Originality (เรงสรางสิ่งใหม) 
 P = Pe0ple centered approach (ใสใจประชาชน) 
 H = Humility (ถอมตนออนนอม) 
 R = Record (ถึงพรอมขอมูล) 
 R = Race (เพ่ิมพูนแขงดี) 
 R = Robust (สามัคคีมุงม่ัน) 
 “เปนนายตัวเอง เรงสรางส่ิงใหม ใสใจประชาชน ถอมตนออนนอม ถึงพรอมขอมูล 
เพ่ิมพูนแขงดี สามัคคีมุงม่ัน” 
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เปาประสงค (Ultimate Goals) 
๑. เพ่ือใหองคกรสาธารณสุขทุกแหง มีระบบคุณภาพมาตรฐาน ครอบคลุมท้ังดานการบริหาร 

การจัดบริการ และดานวิชาการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลท้ังองคกร 
๒. เพ่ือใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในระบบสุขภาพแบบองครวมท่ีเชื่อมโยงท้ังสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต สุขภาพทางปญญา และทางสังคม บูรณาการสุขภาพในดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การรักษาพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ มีความ
ตอเนื่องและยั่งยืน 

๓. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีท้ังรางกาย จิตใจ สังคม ปญญา และอยูในสิ่งแวดลอมท่ี
เหมาะสมตอสุขภาพ สามารถจัดการตนเองดานสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  

๑. สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
๒. บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
๓. บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
๔. บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ  

                             (Promotion & Prevention Excellence) 

เปาประสงค       

ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองและดูแลสุขภาพของบุคคลในครอบครัวและชุมชนได 
ประชาชนมีการเจ็บปวยหรือตายดวยโรคและภัยสุขภาพท่ีสําคัญลดลง โดยไดรับการเฝาระวัง ปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพอยางมีคุณภาพมาตรฐาน ทันตอเหตุการณ และสามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคม         
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ และดูแลคุมครองการบริโภคดานสุขภาพท่ีดีอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนทุก
ระดับ 

แผนงาน           
๑.๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย    
๑.๒  การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
๑.๓  การลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
๑.๔  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 



6 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

เปาประสงค 

ระบบบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมาตรฐานครอบคลุมทุกสาขา โดยเนนการ
พัฒนาระบบบริการทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูง สราง
ระบบท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย โดยหลักการของเครือขายบริการท่ีไรรอยตอ เพ่ือสรางความเสมอภาค เทาเทียม 
ท่ัวถึง และเปนธรรม สําหรับประชาชนทุกคน และประชาชนมีสิทธิเลือกใชและเขาถึงการแพทยแผนไทย 
การแพทยทางเลือกอยางเทาเทียม เพ่ือการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 

 แผนงาน 
 ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
 ๒.๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
 ๒.๓ การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ 
 ๒.๔ การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

เปาประสงค 

บุคลากรสาธารณสุขทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักและศักยภาพท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการวางแผนทรัพยากรมนุษย แผนกําลังคนดานสุขภาพและแผนพัฒนา
กําลังคนดานสุขภาพ 

ภาคีเครือขายดานสุขภาพท้ังองคกร/หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถ่ิน และภาคประชาสังคม  
ทุกองคกร ทุกระดับ มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพ ตามบทบาทภารกิจท่ีเหมาะสม โดยมีหนวยงาน
สาธารณสุขทุกแหงในสังกัด ใหการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมตอเนื่องและยั่งยืน 

 แผนงาน 
 ๓.๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 
 ๓.๒ การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

เปาประสงค 

๑. หนวยงานสาธารณสุขทุกแหงในสังกัด สามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณสุขได
อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการบริหารการเงินการคลัง การบริหารกําลังคน ระบบคุณธรรมจริยธรรม การ
บริหารเวชภัณฑ และประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

๒. หนวยงานสาธารณสุขทุกแหงในสังกัดมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยมีคลังขอมูลสุขภาพระดับอําเภอ
และจังหวัด (DHDC CUP/HDC สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค) 

 แผนงาน 
 ๔.๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
 ๔.๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ 
 ๔.๓ การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 
 ๔.๔ การพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพ 
 
สรุปประเด็นท่ีตองพัฒนาของจังหวัดนครสวรรค 

 ๑. การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค: การดูแลสุขภาพมารดาและทารก, เด็กจมน้ํา,     
เด็กอวน, ฟนผุ, พัฒนาการสมวัย, หญิงต้ังครรภอายุนอย/ตั้งครรภซํ้าอายุต่ํากวา 20 ป, Long Term Care, 
CVD risk , NCD (เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง, มะเร็ง, หัวใจและหลอดเลือด), โรคไขเลือดออก, วัณโรค, 
อุจจาระรวง, Zika, สารเคมีตกคางในการเกษตร, การคุมครองผูบริโภค, การจัดการสิ่งแวดลอม  
 ๒. การบริการ: แพทยแผนไทย/แพทยทางเลือก, การบริการแบบองครวม (กาย จิต วิญญาณ 
สังคม และปญญา), การแพทยฉุกเฉิน, การตอบโตภาวะฉุกเฉิน, Service Plan 
 4. บุคลากร: ปญหาโรค NCDs  
 5. กลุมผูสูงอายุและผูพิการ: ปญหา Long Term Care  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 



8 
 

กรอบ/แนวทางการดําเนินงาน 
ของเครือขายบรกิารสุขภาพอําเภอตากฟา 

 
วิสัยทัศน :    
 เปนเครือขายบริการสุขภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพบริการ และ
สุขภาวะท่ีดีของทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

พันธกิจ :  
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองครวม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบ

ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 
3. พัฒนาระบบบริหารขอมูลใหเกิดประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากร ดานความรู ทักษะทางวิชาการ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
5. สงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขาย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาวะท่ียั่งยืน  

คานิยมรวม :     บริการดี มีความรับผิดชอบ มอบจิตสาธารณะ 

จุดมุงหมาย :    
1. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีท้ังรางกาย จิตใจ สังคม ปญญา และอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี  

เหมาะสมตอสุขภาพ 
2. เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ฟนฟู

สุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพของชุมชนตนเอง 
3. เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ผูใหบริการมีความสุข บริการเปนเลิศ เปนสถานพยาบาล

ใกลบานใกลใจ 
4. เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาองคความรูและทักษะในการใหบริการสูความเปนมืออาชีพ 
5. เพ่ือใหองคกรสาธารณสุขทุกแหง มีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดหลัก       

ธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร : 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention 
Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 

เปาประสงค 

ประชาชนไทยทุกคนเกิดมามีสุขภาวะมุงสูการมีสุขภาพท่ีดี ลดการบาดเจ็บและเจ็บปวย 
พิการ ตายอยางไมสมควร ตั้งแตในครรภมารดาจนถึงวาระสุดทายของชีวิต เลือกหนทางในการดูแลสุขภาพของ
ตนและครอบครัว ประชาชนไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย มีชีวิตท่ียืน
ยาว โดยเนนการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

ประชาชนมีการเจ็บปวยหรือตายดวยโรคและภัยสุขภาพท่ีสําคัญลดลง โดยไดรับการเฝาระวัง
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีคุณภาพมาตรฐาน ทันตอเหตุการณ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

แผนงานหลัก 

 ๑.๑ พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
    1.1.1 กลุมเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) และสตรี 
 1.1.2 กลุมเด็กวัยเรียน (5 - 14ป) 
 1.1.3 กลุมเด็กวัยรุน/นักศึกษา (15 - 21ป) 
 1.1.4 กลุมวัยทํางาน (15 - 59 ป) 
 1.1.5 กลุมผูสูงอายุ (60 ป ข้ึนไป)  ผูดอยโอกาส และคนพิการ 

                    ๑.๒ การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
1.2.1 การปองกันควบคุมโรคติดตอ (TB, AIDs, Dengue Virus, Zika, Chikungunya, S. 

Suis, Leprosy, Avian Flu) 
1.2.2 การปองกันควบคุมโรคไมติดตอ (Cancer, DM, HT, acute stroke, acute 

Myocardial Infarction, Head injury) 
 1.2.3 การปองกันการจมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา ๑๕ ป 

                    ๑.๓ การลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
 1.3.1 โรคจากการประกอบอาชีพ    

1.3.2 การคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข   
1.3.3 การบาดเจ็บจากการทํางาน   

          ๑.๔ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
 1.4.1 การจัดการขยะมูลฝอย 

1.4.2 การพัฒนาภูมิทัศนของหนวยบริการ 
  

 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)   

เปาประสงค 
ระบบบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมาตรฐานครอบคลุมทุกสาขา โดยเนนการ

พัฒนาระบบบริการทุกระดับ สรางการเชื่อมโยงกันเปนเครือขายไรรอยตอ สรางความเสมอภาค เทาเทียมกัน 
ท่ัวถึงและเปนธรรม ประชาชนมีสิทธิ์เลือกใชและเขาถึงการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือกอยางเทาเทียม 

แผนงานหลัก 
 ๒.๑ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
 ๒.๒ การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ 

 ๒.๓ การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

เปาประสงค 
บุคลากรสาธารณสุขทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักและศักยภาพท่ีจําเปนในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการวางแผนทรัพยากรมนุษย แผนกําลังคนดานสุขภาพและแผนพัฒนา
กําลังคนดานสุขภาพ 

ภาคีเครือขายดานสุขภาพท้ังองคกร/หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถ่ิน และภาคประชาสังคม  
ทุกองคกร ทุกระดับ มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพ ตามบทบาทภารกิจท่ีเหมาะสม โดยมีหนวยงาน
สาธารณสุขทุกแหงในสังกัดใหการสงเสริม และสนับสนนุการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตอเนื่องและยั่งยืน 

 แผนงานหลัก 
 ๓.๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

 ๓.๒ การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

เปาประสงค 
๑. หนวยงานสาธารณสุขทุกแหงมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณสุขไดอยาง          

มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการบริหารการเงินการคลัง การบริหารกําลังคน ระบบคุณธรรมจริยธรรม การบริหาร
เวชภัณฑ และประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

๒. หนวยงานสาธารณสุขทุกแหง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ
สามารถเชื่อมโยงสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกองคกร มีคลังขอมูลสุขภาพระดับอําเภอ 

 แผนงาน 
 ๔.๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
 ๔.๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ 
 ๔.๓ การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 
 ๔.๔ การพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพ 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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เปาประสงค (Goal) ของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา 
๑. ประชาชนสุขภาพดี 
๒. เจาหนาท่ีมีความสุข 
๓. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

 
การวิเคราะหองคกร 

เครือขายสุขภาพอําเภอตากฟา เปนความรวมมือขององคกรภาครัฐ ๓ องคกร คือ 
โรงพยาบาลตากฟา, สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซ่ึงมีระบบการ
บังคับบัญชาท่ีไมใชการบังคับบัญชาลักษณะ Top - Down  เนื่องจากแตละหนวยงาน มีรากฐานท่ีแตกตางกัน 
การรวมกันเปนเครือขายไมไดมีการรับรองทางกฏหมาย เปนเพียงแนวทางในการบริหารจัดการท่ีรับรูกันภายใน
กระทรวงสาธารณสุขเทานั้น การรวมกันตัดสินใจในบางปญหาจึงตองยืนอยูบนหลักการผลประโยชนท้ังของ
องคกร และประชาชน 
 
จุดแข็ง (Strong) 

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา เปนชุมชนเขตชนบท ประชาชนสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม เชน ทําไร เลี้ยงสัตว และทําสวนบางสวน ประชาชนมีรายไดปานกลาง มีกําลังการซ้ือ
พอสมควร ทําใหมีการสะพัดของเงิน ดานสุขภาพประชาชน สวนใหญท่ีเปนเกษตรกร ตองใชแรงงานแบกหาม
เปนประจําทําใหสุขภาพแข็งแรง ประกอบกับประชาชนมีฐานะปานกลาง จึงสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุข            
ท่ีมีคุณภาพได 
 
จุดออน (Weakness) 

ประชาชนมีความเรงรีบในการประกอบอาชีพ ทําใหเกิดภาวะเครียด ซึมเศราของผูมีรายได
นอยในกลุมชุมชนเมือง และพฤติกรรมการรับประทานอาหารเปลี่ยนแปลงไปเปนการรับประทานอาหาร ท่ีไมมี
คุณภาพ การรับประทานอาหารท่ีมีกากใยนอย การรับประทานอาหารหวาน มัน เค็มเพ่ิมข้ึน นักสูบบุหรี่ นักดื่ม
เหลาหนาใหมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงเปนผลเสียตอสุขภาพและจําเปนตองจัดบริการโรคเรื้อรังมากข้ึน 
 
โอกาส (Opportunity) 

ความเขมแข็งของชุมชน เปนสิ่งท่ีจะชวยแกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน กระตุนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค (Treat) 

การจัดสรรงบประมาณท่ีลาชาและกฎระเบียบท่ีเขมงวด มีผลใหการดําเนินงานตามโครงการ
ตาง ๆ มีอุปสรรค ขาดความตอเนื่อง  

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ยุทธศาสตรที่ 1  

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ 

(Promotion & Prevention Excellence) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร   ที่ 1 สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                 ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด      ท่ี ๑  รอยละของหญิงต้ังครรภท่ีมาฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ   
                            

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดําเนินการ (บาท)     
1. โครงการชวนนองฝาก

ทองคุณภาพ 
1. เพ่ือใหหญิงต้ังครรภฝาก
ครรภกอน 12 สัปดาห 
2. เพ่ือใหหญิงต้ังครรภไดรับการ
ดูแล 5 ครั้งตามเกณฑคุณภาพ 

1. สราง อสม.บัดด้ีดูแลหญิงต้ังครรภ 
1:1 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดด้ี 
3. อสม.บัดด้ีติดตามหญิงต้ังครรภ 
ฝากครรภตามเกณฑท่ีกําหนด 
4. อสม.ติดตามภาวะโภชนาการ การ
กินยา ตอเน่ืองหญิงต้ังครรภ 
5. อสม.รวมกับหญิงต้ังครรภเตรียม
ความพรอมการคลอดคุณภาพ 

อสม. 40 คน ธ.ค. - ก.ย. 63 15,000 น.ส.พัชรินทร  ทต.ตากฟา 
    

    

    
รายละเอียดคาใชจาย 

1. คาจัดอบรม อสม.บัดด้ี  จํานวน 40 คนๆละ 100 บาท  เปนเงิน 4,000 
บาท 
2. คาติดตามหญิงต้ังครรภฝากครรภครั้งละ 50 บาท x 5  ครั้ง x 10 คน เปน
เงิน5,000 บาท 
3. คาของขวัญรางวัลหญิงต้ังครรภฝากครรภครบ 6,000  บาท 

รวมเปนเงิน 15,000 บาท (หน่ึงหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร   ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด     ท่ี ๓  รอยละของภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในเด็กอายุ 6เดือนถึง 6 ป 
ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดําเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
2. 

 
โครงการปองกัน/
แกไขปญหาเด็ก
โลหิตจาง 
เครือขายบริการ
สุขภาพอําเภอตาก
ฟา 

1. เพ่ือแกไขปญหาเด็กท่ีมีปญหา
โลหิตจางใน WBC ทุกแหงและไดรับ
การดูแลภายใตการดูแลของแพทย 
2. เพ่ือสรางความตระหนักในการ
รับประทานอาหารท่ีมีธาตุเห็กในเด็ก 
6 เดือน ถึง 6 ป 
3. เพ่ือสรางความรูและความเขาใจท่ี
ดีในการรับประทานอาหารท่ีมีธาตุ
เหล็ก 
4. เพ่ือปองกันภาวะโลหิตจางจาก
การขาดธาตุเหล็กในเด็กอายุ 6เดือน
ถึง 6 ป เขตบริการสุขภาพอําเภอ
ตากฟา 

1. ประชุมวางแผน สํารวจเด็กปฐมวัย อายุ 
6 เดือน ถึง 6 ป เขตรับผิดชอบของ
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา 
2. จัดซ้ือยานํ้าธาตุเหล็กสําหรับเด็กปฐมวัย 
3.จายยานํ้าธาตุเหล็กใน WBC ทุกแหง 
ต้ังแตอายุ 6 เดือน ถึง 2.6 ป (เด็กท่ีอยูใน 
ศพด.รับประทานยาท่ี ศพด. สัปดาหละ 1 
ครั้ง โดยงบประมาณ สปสช.แตละพ้ืนท่ี) 

เด็กปฐมวัย 6 เดือน ถึง 6 ป 
เขตบริการสุขภาพอําเภอ 
ตากฟา (ท่ียังไมไดเขาเรียน
ใน ศพด.) 

ธ.ค. - ก.ย.63 39,146 น.ส.พัชริ
นทร 

ทต./อบต 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. กลุมเปาหมาย  851 คน จายคนละ 2 ขวด ขวดละ 23 บาท เปนเงิน 39,146 บาท 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน  39,146  บาท (สามหม่ืนเกาพันหน่ึงรอยส่ีสิบหกบาทถวน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย ( เด็ก ๑ – ๕ ป ) 
แผนงานท่ี 1        พัฒนาสุขภาพของสตรีตั้งครรภและเด็กอายุ 0-5 ปและครอบครัว 

    
ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แหลง
งบประมาณ 

          ดําเนินการ (บาท)     
3. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการจัดต้ังชมรมจิต
อาสาแมและ เด็ก บาน
หนองบัวงาม ตําบลตาก
ฟา 

1 . เ พ่ื อ พัฒนาแ ล ะส ง เ ส ริ ม
สุขภาพเด็กใหมีความสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ มีสติปญญา 
และศักยภาพท่ีดี  
2. เพ่ือกระตุนและสงเสริมให
ครอบครัว  ชุมชนและสังคม 
ตระหนักถึงความสําคัญของการ 
ดูแลและเอาใจใสตอสุขภาพของ
สตรีต้ังครรภและเด็กอายุ 0-5ป 
3.เพ่ือบูรณาการงานและสราง
ความรวมมือจากครอบครั ว 
ภาคีเครือขายและองคกรตางๆ 
ในการพัฒนาสุขภาพของสตรี
ต้ังครรภและเด็กอายุ 0-5 ป
และครอบครัว 

1. ประชุมชี้แจงกิจกรรมการจัดต้ัง
ชมรมกับภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของใน
การดูแลสตรีต้ังครรภและเด็ก 0-5 ป 
2. ใหคําปรึกษาและโภชนศึกษาหญิง
ต้ังครรภท่ีมีภาวะเส่ียงทางโภชนาการ
หรือ BMI ตํ่า 
3.รณรงค/ประชาสัมพันธการฝาก
ครรภกอน12 สัปดาหในชุมชน 
4. จัดกิจกรรมการอานหนังสือใหเด็ก
เล็กฟง 
5. จัดอบรมพัฒนาสมาชิกในชมรม
จิตอาสาแมและเด็ก 
6. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูใน
ชมรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หญิงต้ังครรภ 
2. หญิงหลังคลอด 
3. เด็กอายุ 0-5 ป 
4. เครือขายสุขภาพอําเภอ
ตากฟา 

 22,300 น.ส.พัชรินทร PP 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. จัดทําปายโครงการ     800  บาท 
2. คาเอกสาร/สมุดนิทาน  1,000 บาท 
3. คาอาหารวางในการจัดกิจกรรม 6 ครั้ง  100 คน = จํานวน 600 ราย    
รายละ 30 บาท เปนเงิน 18,000 บาท 
4. คาชุดของรางวัล 5 รางวัล   2,500 บาท 

รวมเปนเงิน  22,300  บาท (สองหม่ือนสองพันสามรอยบาทถวน) 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 



18 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย (วัยเรียน) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด     ปองกันและแกไขภาวะโลหติจางจากการขาดธาตุเหล็กในนักเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดําเนินการ (บาท)     
4. 

  
 

โครงการปองกันและ
แกไขภาวะโลหิตจางจาก
การขาดธาตุเหล็กใน
โรงเรียนอําเภอตากฟา  
จังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ 2563 

1. เพ่ือปองกันและแกไขภาวะ
โลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็กในนักเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
2. เพ่ือสงเสริมสุขภาพเด็กวัย
เรียนและวัยรุนตามชุดสิทธิ
ประโยชน 
3. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

1. สนับสนุนยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กให
นักเรียนทุกคนในระดับชั้น ป.1-ม.6 
สัปดาหละ 1 เม็ดตลอดปการศึกษา 
2. ใหคําแนะนําโรงเรียนการจดั
เมนูอาหารกลางวันท่ีมีธาตุเหล็ก 
3. สงเสริมนักเรียนใหรับประทาน
อาหารครบ 5 หมูและอาหารท่ีมีธาตุ
เหล็ก 

เด็ก นร. ป1-ม.6  
จํานวน 26 โรงเรียน 
จํานวน 3,479 คน ม.ค. - มิ.ย. 63 28,450  

นางพัชร
นันท วงษ
พิมพา PP 

    

    

    

รายละเอียดคาใชจาย 
1. คาจัดซ้ือยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก  จํานวน 210 กระปุกๆละ 120  บาท 
เปนเงิน 25,200 บาท  
2. สติกเกอรติดหนาซอง  มวนละ 300  บาท*4 มวน เปนเงิน 1,200  
บาท  
3. คาเอกสารแผนความรู จํานวน 3,500  แผน เปนเงิน  1,400  บาท4. 
ซองสีชา ขนาด 7*10 ซม. kgละ 130 บาท*5 kg เปนเงิน 650 บาท 
รวมเปนเงิน   28,450 บาท (สองหม่ืนแปดพันส่ีรอยหาสิบบาทถวน) 
หมายเหตุ ราคายาอาจเปล่ียนแปลงได และดําเนินการจัดซ้ือยาโดยเภสัชกร 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย (วัยเรียน) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด     การสงเสริมสุขภาพและเฝาระวังภาวะโภชนาการนักเรียนในโรงเรยีนและชุมชน 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดําเนินการ (บาท)     
5. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสงเสริม
สุขภาพ 
และเฝาระวังภาวะ
โภชนาการนักเรียน
แบบมีสวนรวม ป 
2563 
 
 

1. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของ 
ภาคีเครือขายสุขภาพในการ 
สงเสริมสุขภาพและเฝาระวัง 
ภาวะโภชนาการนักเรียนใน 
โรงเรียนและชุมชน 
2. เพ่ือติดตาม เฝาระวังและ  
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
ในนักเรียนมีภาวะอวนให 
มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ 
มาตรฐาน   
3. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน  
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพและ 
กิจกรรมดานสาธารณสุขใน 
โรงเรียนนําไปสูการมีสุขภาพ
และคุณภาพท่ีดีของนักเรียน 
และคนในชุมชนโดยสวนรวม 
 

กิจกรรมหลักที่ 1 อบรมครู ข นักจัดการ
นํ้าหนักในเด็กวัยเรียน 
1.อบรมครู ข นักจัดการนํ้าหนักในเด็กวัย
เรียน (Smart kids Coacher)  
และแกนนํานักเรียนดานการจัดการ
นํ้าหนักในเด็กวัยเรียน(Smart kids 
Leader) 
2.ประสานความรวมมือการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามเกณฑ 
3.เฝาระวังติดตามภาวะโภชนาการ
นักเรียน 
4.รายงานผลเทอมละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมหลักที่ 2 อบรมนักเรียนใน
โรงเรียน 
1.อบรมใหความรูสงเสริมโภชนาการใน
นักเรียน โดยการมีสวนรวมของโรงเรียน
และชุมชนรวมวางแผนแกไขปญหา
รายบุคคล 
2.จัดต้ังชมรมเด็กไทยไมอวนในโรงเรียน 
2 แหง 
3.จัดโปรแกรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในนักเรียน 
4.จัดโภชนาการและกิจกรรมออกกําลัง
กายท่ีเหมาะสมแกนักเรียนในชมรม 

กิจกรรมหลักท่ี 1 
ครู/จนท/แกนนํา 
นร. 
รร.26 แหง
จํานวน 95 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 
นร. จํานวน 
200  คน 
 

พ.ค. - ส.ค. 
63  61,680 

นางพัชรนันท 
วงษพิมพา PP 

  
นางจิราภรณ  

สีแกน  

    
 
    

รายละเอียดคาใชจาย 
กิจกรรมหลักท่ี 1 อบรมครู ข  -  
คาอาหารกลางวันการอบรม 90 บาท/คน x 95 คน เปนเงิน8,550  
บาท-  คาอาหารวางและเครื่องด่ืมการอบรม 20 บาท/ม้ือx2 ม้ือx95 คน 
เปนเงิน    3,800  บาท   
- คาเอกสารประกอบการอบรม 95 ชุด x 30 บาท เปนเงิน 2,850  
บาท- คาสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ ชั่วโมงละ 300 บาทx2 คนx3 
ชม.เปนเงิน     1,800  บาท   
กิจกรรมหลักท่ี ๒ อบรมนักเรียนในโรงเรียนแกปญหาภาวะโภชนาการ 
-  คาอาหารกลางวันการอบรม 90 บาท/คน x 200 คน เปนเงิน    
18,000  บาท (อาจลดยอด)   
-  คาอาหารวางและเครื่องด่ืมการอบรม 20 บาท/ม้ือx2 ม้ือx200 คน    
เปนเงิน    8,000  บาท   
- คาเอกสารประกอบการอบรม 200 ชุด x 30 บาท เปน 6,000  บาท- 
คาสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ ชั่วโมงละ 300 บาทx6 คนx3 ชม.
เปนเงิน     5,400  บาท  
   

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดําเนินการ (บาท)     
5. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสงเสริมสุขภาพ 
และเฝาระวังภาวะ
โภชนาการนักเรียนแบบ
มีสวนรวม ป 2563 
(ตอ) 
 
 

 5.เฝาระวังและติดตามนักเรียนอวนและเริ่ม
อวนในโรงเรียน และในชุมชน  
6.วิเคราะหและประเมินผลโครงการจาก
ภาวะโภชนาการ นร 
กิจกรรมหลักที่ 3 ประเมินโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 
1.ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 
2.ออกใบประกาศรับรองผลการประเมิน 
3.ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพอยางตอเน่ือง 
4.วิเคราะหและประเมินผล 

 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 3 
ร.ร. 26 แหง 

พ.ค. - ส.ค. 63  61,680 พัชรนันท PP 

  จิราภรณ  

    
 
    

รายละเอียดคาใชจาย 
กิจกรรมหลักท่ี 3 ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
- คาเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการประเมิน จํานวน 4 คนx13 วันx120 บาท เปน
เงิน 6,240  บาท    
- คาเอกสารแบบประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 52 ชุดๆละ 20 บาท เปน
เงิน 1,040 บาท   
    

รวมเปนเงิน 61,680 บาท (หกหม่ืนหน่ึงพันหกรอยแปดสิบบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย (วัยรุน) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด     การสงเสริมสุขภาพและเฝาระวังภาวะโภชนาการนักเรียนในโรงเรยีนและชุมชน 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดําเนินการ (บาท)     
6. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสรางเสริม
ความรูดานสุขภาพเพ่ือ
ลดพฤติกรรมเส่ียงของ
วัยรุนและเยาวชน 
อําเภอตากฟา 

1. เพ่ือสรางเครือขายการ
ดําเนินงานลดพฤติกรรมเส่ียง
ดานสุขภาพในวัยรุน 
2. เพ่ือสงเสริมทักษะการปองกัน
ตนเองจากปญหา 
สุขภาพ (การต้ังครรภกอนวัยอัน
ควร, พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 
และยาเสพติด)  
3. เพ่ือเพ่ิมความรู และปรับ
ทัศนคติพอแมผูปกครอง ในการ
ส่ือสารเรื่องเพศในวัยรุน 

1. แตงต้ังคณะทํางานสุขภาพวัยรุน
ระดับโรงเรียน 
2. สํารวจจุดเส่ียงท่ีสงผลตอพฤติกรรม
สุขภาพของวัยรุน 
3. เฝาระวังวัยรุนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง 
4. สํารวจขอมูลการมีเพศสัมพันธ และ
การใชถุงยางอนามัยในการมี
เพศสัมพันธครั้งแรกของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 5  
6. ประชาสัมพันธชองทางการส่ือสาร
แบบออนไลน 
7.สนับสนุนการเขาถึงบริการดาน
สุขภาพอนามัยการเจริญพันธุท่ีเปน
มิตรกับวัยรุน 
8. อบรมใหความรูเรื่องการปองกัน
ตนเองจากปญหาสุขภาพ (การต้ังครรภ
กอนวัยอันควร, พฤติกรรมเส่ียงทาง
เพศ และยาเสพติด) ในนักเรียน 
9. อบรมใหความรูเรื่องเพศคุยไดใน
ครอบครัวใหกับผูปกครองนักเรียน 
10. จัดต้ังชมรม To Be Number 
One ในโรงเรียน  
11. สนับสนุนกิจกรรม ชมรม To Be 
Number One และติดตามผล 

 พ.ค. – ส.ค.63 28,300 กมลวรรณ PP 

    

    

    รายละเอียดคาใชจาย 
1. สํารวจขอมูลการมีเพศสัมพันธ และการใชถุงยางอนามัยในการมีเพศสัมพันธ
ครั้งแรกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 5  
 - คาจางเหมาถายเอกสารแบบสํารวจ จาํนวน 700 แผนๆละ 1 บาท เปนเงิน 700 บาท 
2. อบรมใหความรูเรื่องการปองกันตนเองจากปญหาสุขภาพ ในนักเรียน 
 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 90 บาท เปนเงิน 9,000 บาท  
 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 100 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท  
เปนเงิน 3,000  บาท 
 - คาเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 100 ชุด ๆ  ละ 30 บาท  เปนเงิน 3,000  บาท
  
 - คาวิทยากร ๒ คน x ๓๐๐ คน x ๓ ชม. เปนเงิน ๑,๘๐๐ บาท 
3. อบรมใหความรูเรื่องเพศคุยไดในครอบครัวใหกับผูปกครองนักเรียน 
 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 60 คน ๆ ละ 90 บาท เปนเงิน 5,400 บาท 
 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 60 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท   
เปนเงิน 1,800 บาท 
 - คาเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 60 ชุด ๆ  ละ 30 บาท เปนเงิน 1,800 บาท 
- คาวิทยากร ๒ คน x ๓๐๐ คน x ๓ ชม. เปนเงิน ๑,๘๐๐ บาท 

รวมเปนเงิน 28,300 บาท (สองหม่ืนแปดพันสามรอยบาทถวน) 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย (วัยทํางาน) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    ประชาชนกลุมอายุ 30-60 ปไดรับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

7. โครงการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 

1.เ พ่ือใหประชาชนกลุมอายุ 
30-60 ปไดรับการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก 
2.เพ่ือใหกลุมผิดปกติไดรับการ
สงตอและรักษากอนเกิดโรค 

1.สํารวจและขึ้นทะเบียน
กลุมเปาหมายอาย ุ30-60 ป 
2.ชี้แจง/ประชาสัมพันธแนวทาง
การดําเนินงานแก อสม.และ
กลุมเปาหมาย 
3.ดําเนินการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกตามเกณฑ 

สตรีกลุมอาย ุ30 - 60 ป 
รอยละ 20 ของกลุม 
เปาหมายจํานวน 1,500 คน 
จากท้ังหมด 6,500 คน 

ธ.ค. – ก.ย. 63 170,000 ศิริพรรณ PP 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. คาอานเซลล 1,500  ราย ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 75,000  บาท 
2. คาวัสดุ (ไม แผนสไสลด แอลกอฮอล) เปนเงิน 20,000 บาท 
3. คาบริการ รายละ 50 บาท x 1500 คน เปนเงิน 75,000 บาท 

 รวมเปนเงิน  170,000  บาท  (หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย (วัยทํางาน) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    สงเสรมิสุขภาพและปรับเปลีย่นพฤติกรรมวัยทํางาน 

ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

8. โครงการสรางสุข ลดภัยโรค
ไมติดตอเรื้อรัง 
อําเภอตากฟา ป 2563 

1.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการสุขภาพแบบมีสวนรวม 
2.  เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนสูการสราง
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
3.เพ่ือสนับสนุนใหประชาชน
อายุ 15 ปขึ้นไป มีกิจกรรมทาง
กายเพียงพอตอสุขภาพ และมี
คาดัชนีมวลกายในเกณฑปกติ 

กิจกรรม สงเสริมสุขภาพและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
1. คัดกรองพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชน 15 ป 
ขึ้นไป เปาหมายกลุมเส่ียง 
จํานวน 780  คน 
2. ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
กอนดําเนินการ 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมสุขภาพประชาชน
กลุมเปาหมาย  
ตามปญหาสุขภาพ 
4. รณรงค 3 อ.2 ส. สราง
สุขภาพ ลดโรค ลดปวย 
ระดับอําเภอ 
5. ดําเนินกิจกรรมปรับเปล่ียน
ตอเน่ืองในชุมชน 
เพ่ือลดภัยโรคไมติดตอเรื้อรัง 
6. ประเมินผลพฤติกรรมสุขภาพ
หลังดําเนินการ  
3 ,6 เดือน 
7. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

สมาชิกในชมรมสรางสุข 
รพ.สต./รพ./เทศบาล แหงละ 
1 ชมรม รวม 13 แหง 
จํานวน 780 คน 

ม.ค. – เม.ย. 63 103,400  พัชรนันท PP 

รายละเอียดคาใชจาย 

- คาจัดพิธีการเปดประชุม เปนเงิน  2,000  บาท  
- คาอาหารกลางวัน 90 บาท *780  คน  เปนเงิน  70,200  บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  20 บาท/ม้ือ * 2 ม้ือ * 78 คน  เปนเงิน  
31,200  บาท   
   
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน  103,400  บาท (หน่ึงแสนสามพันส่ีรอยบาทถวน)
   
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด     เฝาระวังภัยสุขภาพและคุมครองผูบริโภค 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดําเนินการ (บาท)     
9. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการตรวจสุขภาพ
ผูประกอบการอาหาร
สําเร็จรูป ป 2563 

1.เพ่ือใหผูประกอบการราน/แผง
ลอยจําหนายอาหารปรุงสําเร็จ
พรอมบริโภคไดรับการรวจ
สุขภาพเบ้ืองตน 
2.เพ่ือลดอัตราการเกิดโรคติดตอ
จากผูประกอบการฯซ่ึงติดตอ
ทางอาหารและนํ้าเปนส่ือ 
3.เพ่ือเปนการเฝาระวังสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของ
ผูประกอบการ 

ผูประกอบการ/ผูสัมผัส ในเขต ทต.ตาก
ฟา จํานวน 47  คน 
 - ผูประกอบการ/ผูสัมผัสราน/แผง
ลอยจําหนายอาหาร 
 - ผูประกอบการ/ผูสัมผัสในโรงอาหาร
ในโรงเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
โรงพยาบาล และในตลอดสดนาซ้ือ 

ผูประกอบการ 
47 คน 
 
 
 

ธ.ค. - ก.ย.63 15,000 สุวรรณ ทต.ตากฟา 

    

    

    รายละเอียดคาใชจาย 
1. x-ray  ปอด    220 บาท / ราย    
2. Stool exam   60  บาท / ราย  
3. KOH  60 บาท / ราย  
4. คาบริการทางการแพทย  50 บาท / ราย 

รวมเปนเงิน  15,000 บาท (หน่ึงหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 



25 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    สงเสรมิสุขภาพและปรับเปลีย่นพฤติกรรมวัยทํางาน 

ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ แหลงงบประมาณ 

10. โครงการตรวจสุขภาพพระ
เณรวัดตากฟาเฉลิมพระ
เกียรติ 28 กรกฎาคม 
2563  

1.เพ่ือใหพระเณรและบุคลากร
ในวัดตากฟาไดรับการดูแลคัด
กรองสุขภาพ 
2.เพ่ือเฝาระวังภาวะแทรกซอน 
กลุมเส่ียงใหไดรับการดูแลรักษา 
3.เพ่ือสนองตอบโครงการ1วัด1
โรงพยาบาล 

1.จัดทําโครงการเสนอผูบริหาร 
2.ประสานงานผูเกี่ยวของ 
3.จัดประชุมชี้แจง 
4.ดําเนินการตรวจสุขภาพพระ
เณร สํารวจกลุมใหม ดังน้ี 

4.1 ชั่งนํ้าหนัก สวนสูง รอบ
เอวรอบศรีษะ องคประกอบมวล
กาย 

4.2 วัดความดัน เจาะ DTX  
hct X-ray ปอดในกลุมเส่ียง 

4.3 แปรผล พบแพทย รักษา 
4.4 สรุปและรายงานผล 
4.5 ฉีดวัคซีนFlu กลุมเส่ียง 
4.6 จัดซ้ือธูปเทียนไรควัน

ถวาย/งดบุหรี่ 
4.7 รณรงค 3 เก็บดูแล

ส่ิงแวดลอม 
 

 

 ก.8. 63 28,800 ประวิทย PPB 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. คาปายโครงการ  500 บาท 
2. จัดซ้ือยาเสริมธาตุเหล็ก (สามเณร) 1,000 บาท 
3. จัดซ้ือวัคซีนไขหวัดใหญ  15,000 บาท 
4. คา X-ray  80 x 100 จํานวน  8,000 บาท 
5. คาอาหารและเครื่องด่ืมกิจกรรมรณรงค  3,000  บาท 
6. อื่นๆ   1,000 บาท 

รวมเปนเงิน 28,800  บาท  (สองหม่ืนแปดพันแปดรอยบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย (สตรี) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    รอยละของหญิงหลังคลอดไดรับการวางแผนครอบครัวทุกวิธี 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

          ดําเนินการ (บาท)     
11. 

  
  
  
  
  
  
  
  
 

โครงการวางแผน
ครอบครัว 

1.เพ่ือเวนระยะการต้ังครรภ
ใหเหมาะสม 

1.จัดซ้ือเวชภัณฑยาฝงคุมกําเนิดและยาคุมกําเนิดชนิด
ไมมีผลตอการหล่ังของนํ้านมสําหรับมารดาหลังคลอดท่ี
ตองการเล้ียงบุตรดวยนมมารดาทจํานวน600 แผง 
2.รณรงคฝงยาคุมกําเนิดชนิด 1 หลอด  คุมกําเนิดนาน 
3 ป จํานวน 20 คน ดังน้ี 
- มารดาวัยรุนหลังคลอดบุตรท่ีรพ.ตากฟาจํานวน 15 คน 
- หญิงวัยเจริญพันธุ จํานวน 5 คน 

1.กลุมมารดาวัยรุน 
คลอดบุตร 15 คน 
หญิงวัยเจริญพันธุ 
มารดาหลังคลอดบุตร 
มารดาวัยรุน   

ธ.ค. - ก.ย.
63 

114,000 จิฬาภรณ สปสช. 

รายละเอียดคาใชจาย 
1. จัดซ้ือเวชภัณฑยาฝงคุมกําเนิด + บริการฝง/เคส ราคา 2500 x จํานวน 30 ชุด  เปน
เงิน 75,000 บาท 
2. ยาเม็ดคุมกําเนิดเล้ียงลูกดวยนมแม ราคา 65 บาท  จํานวน 600 แผง    เปนเงิน.  
39,000 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 114,000 บาท  (หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  (การปองกันควบคุมโรคตดิตอ ) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    อัตราการเกิด Generation 2 ของโรคไขเลือดออกในหมูบาน/ชุมชน ท่ีเกิดโรค 

                         
ลําดับ 

ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ 

12. โครงการปองกันควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

1.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมร
สวนรวมในการทําลายแหลง
เพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย 
2.อัตราปวยโรคไข เลือดออก
ลดลงจากค า มัธยฐาน  5 ป
ยอนหลัง 

1. ทําลายแหลงเพาะพันธุลูกนํ้า
ยุงลายใหสุขศึกษาประชาสัมพันธ
การปองกันโรคไขเลือดออก 3 
เก็บ 3 โรค 
2. พนสารเคมีกําจัดตัวเต็มวัยใน
กรณีฉุกเฉิน 

ประชาชนในเขตอําเภอตาก
ฟา 
 

ธ.ค.-ก.ย.63 23,100 อลิศา PP 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. ทรายเคลือบสารท่ีมีฟอส 1%  ถังละ 25  กก. 3,000  บาท 2 ถัง 
*3,000 = 6,000 บาท 
2. สเปรยพนยุงชนิดกระปอง 200 มล. 60 บาท  60 กระปอง *60 บาท = 
3,600  บาท 
3. นํ้ายาเคมีกําจัดยุงและแมลง 1% บรรจุ 1 ลิตร ขวดละ 1,500 บาท  
2*1,500 = 3,000 บาท 
4. นํ้ามัน 2,000 บาท 
5. จางคนพนนํ้ายาเคมี 400 ตอครั้ง 20x400  =  8,000  บาท 
6. ปายประชาสัมพันธ  1  ผืน  เปนเงิน 500 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  23,100  บาท (สองหม่ืนสามพันหน่ึงรอยบาทถวน) 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร   ท่ี ๒ บริการท่ีเปนเลิศ (Service Excellence) 
แผนงาน                - 
ตอบสนองตัวช้ีวัด      การจัดต้ังเครือขายหนวยบริการปฐมภูม ิ(NPCU) 

ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ แหลงงบประมาณ 

๑3. 

 

 

โครงการจัดต้ัง PCC ใน
โรงพยาบาล 

1. เพ่ือลดความแออัดของผูปวย 
ท่ีมารับบริการแผนกผูปวยนอก 
2. เปนการเขาถึงบริการทุกคน
ทุกท่ีทุกเวลาดวยเทคโนโลยี 
3. ตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงฯ 

1. รับทราบนโยบาย 
2. กําหนดพ้ืนท่ีและจุดบริการ 
3.นําเสนอผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของ 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
ครุภัณฑ 
และสถานท่ี 2 หนวยPCC 
5. จัดประชุมบุคลากรประจํา
PCC ไดแก แพทย พยาบาล 
นวก. Nurse Aids ฯลฯ 
จํานวน 2 หนวยบริการ 
แบงเขตความรับผิดชอบตาม 
Cathment area 8,000-
12,000 คน 

ตึกผูปวยในเกา รพ.ตากฟา 
แยกโซน PCC 1 (รพ.ตากฟา, 
รพสต.หนองเสลา, รพสต.
หนองใหญประกอบดวย 
PCC1 - ม.1,2,4,5,6 
8 ต.ตากฟา และ 1 - 9 ต.
เขาชายธง ปชก.9,026 คน 
PCC2 -ม.3, 7 ต.ตากฟา 
ม.2, 3 ต.สุขสําราญ 
ม.1-11 ต.หนองพิกุล 
ปชก.8,023  คน 

ต.ค. – ก.ย.63 1,405,000 ประวิทย งบคาเส่ือม 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. ปรับปรุงอาคารหลังคา+ทาสี+มาน  หองตรวจ   1,200,000 บาท (งบคา
เส่ือม) 
2. ซ้ืออุปกรณครุภัณฑการแพทย  200,000 บาท 
3. จัดสรรบุคลากร แพทย พยาบาล นวก.สธ. ผูชวยเหลือคนไข หนวยละ 1 
ชุด (รพ.ตากฟา+รพสต.ในพ้ืนท่ีหมุนเวียน และแพทยประจําNode) 
4. จัดทําปายหนวยบริการและอื่น ๆ    5,000 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  1,405,000  บาท (หน่ึงลานส่ีแสนหาพันบาทถวน) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร   ท่ี 1 สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๒  การปองกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ  (โรคจากการประกอบอาชีพ) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด     การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ   
ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 

 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ แหลงงบประมาณ 

๑4. 

 

 

โครงการตรวจสารพิษใน
เลือด 

1. เพ่ือคนหากลุมเส่ียงกลุม
ประชากร 
2. เพ่ือเฝาระวังการรับสารเคมีใน
เลือด 

1. ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
2. นําเสนอแผนงาน/โครงการ
ผูบริหาร 
3. สํารวจกลุมเปาหมาย 
4. ดําเนินการเจาะเลือดอานผล
กลุมเปาหมาย 
5.ประเมินผลและใหคําแนะนํา 

ประชาชนท่ัวไปและเกษตรกร 
จํานวน 100 คน (เขตทต.
ตากฟา) 

ธ.ค. - ก.ย.63 10,000 วันทนีย ทต.ตากฟา 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. จัดทําปายโครงการ 2    800  บาท 
2. จัดซ้ือชุดตรวจและอุปกรณ  8,000 บาท 
3. ซ้ือวัสดุเอกสารประกอบโครงการ 1,200 บาท 

รวมเปนเงิน 10,000  บาท  (หน่ึงหม่ืนบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร   ท่ี 1 สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๒  การปองกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ  (โรคจากการประกอบอาชีพ) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด     การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ   
ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 

 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ แหลงงบประมาณ 

๑5. 

 

 

โครงการตรวจสารพิษใน
เลือด 

1. เพ่ือคนหากลุมเส่ียงกลุม
ประชากร 
2. เพ่ือเฝาระวังการรับสารเคมีใน
เลือด 

1. ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
2. นําเสนอแผนงาน/โครงการ
ผูบริหาร 
3. สํารวจกลุมเปาหมาย 
4. ดําเนินการเจาะเลือดอานผล
กลุมเปาหมาย 
5.ประเมินผลและใหคําแนะนํา 

ประชาชนท่ัวไปและเกษตรกร 
จํานวน 100 คน (เขตอบต.
ตากฟา) 

ธ.ค. - ก.ย.63 10,000 วันทนีย อบต.ตากฟา 
 
 
 
 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. จัดทําปายโครงการ 2    800  บาท 
2. จัดซ้ือชุดตรวจและอุปกรณ  8,000 บาท 
3. ซ้ือวัสดุเอกสารประกอบโครงการ 1,200 บาท 

รวมเปนเงิน 10,000  บาท  (หน่ึงหม่ืนบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร   ท่ี 1 สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 

แผนงาน                ท่ี ๒   การปองกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ   
ตอบสนองตัวช้ีวัด     การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัยทํางาน 

ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ แหลงงบประมาณ 

๑6. 

 

 

โครงการสํารวจประเมิน
ภาวะสุขภาพคนตากฟา 

1.เพ่ือสํารวจประเมินสถานะ
สุขภาพคนตากฟา 
2.เพ่ือรองรับการประเมิน DHSA 
ตากฟา และ พชอ.ตากฟา 

1. ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
2. กําหนดกลุมเปาหมาย 
3. จัดแบงกลุมเปาหมายในการ
สํารวจ random และ deph 
interview 
4. ดําเนินการสํารวจ 
5. สรุปและประเมินผลการ
สํารวจ 
6. ติดตามแกไขปญหาตอเน่ือง 

ตัวแทนประชากร รอยละ 5 
ของอําเภอตากฟา จํานวน 
2,022 คน จากประชากร
ท้ังหมด 40,441 คน 

ธ.ค.-ก.ย.63 
 
 
 

 
  

20,000 บาท ประวิทย PP 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. จัดทําแบบสอบถาม จํานวน   2,022 ชุดๆละ 2 บาท เปนเงิน 4,044 
บาท 
2. คาอาหารวางจัดประชุมชี้แจง   2,146 บาท 
3. ซ้ือวัสดุเอกสารประกอบโครงการ 1,200 บาท 
4. คาจางสํารวจชุดละ 5 บาทx 2022  ชุด เปนเงิน  10110  บาท 
5. คาบันทึกวิเคราะหขอมูลจัดทําเอกสาร   2500 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถวน) 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    สงเสรมิทันตสุขภาพและโรคดานทันตกรรมสําหรับเด็กอายุ 0-3 ป 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดําเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสงเสริม
ทันตสุขภาพและ 
โรคดานทันตกรรม
สําหรับเด็ก 
อายุ 0-3 ป 
 
 

เพ่ือใหพอแมผูปกครองเด็กแปรงฟน 
ใหเด็กต้ังแตฟนนํ้านมซ่ีแรกขึ้น 

คาบริการทางการแพทย ตรวจสุขภาพชอง
ปากเด็ก บันทึก ลงทะเบียนและเอกสาร
คําแนะนําสําหรับผูปกครองเด็ก และแจก
ส่ิงสนับสนุนการดูแลสุขภาพชองปาก 50  
บาท/คน จํานวน 700 คน  

อายุ 0-3 ป จํานวน 
700 คน 

 35,000 ศิริพร  

  รายละเอียดคาใชจาย 

คาบริการทางการแพทย ตรวจสุขภาพชองปากเด็ก บันทึก ลงทะเบียนและเอกสารคําแนะนํา
สําหรับผูปกครองเด็ก และแจกส่ิงสนับสนุนการดูแลสุขภาพชองปาก 50  บาท/คน จํานวน 
700 คน เปนเงิน 50 x 700 เปนเงิน 35,000 บาท  

รวมเปนเงิน 35,000 บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน) 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    บริการเคลือบฟลูออไรดวานิช สําหรับเด็ก อายุ 6 เดือน – 3 ป 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดําเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการจัดบริการ
เคลือบฟลูออไรด 
วานิช สําหรับเด็ก 
อายุ 6 เดือน – 3 ป 
 

1. เพ่ือปองกันและแกไขปญหาโรค
ฟนผุในเด็กเล็กอายุ 6 เดือน – 3 ป 
2. เพ่ือสงเสริมสรางสุขนิสัยทักษะ
การดูแลสุขภาพชองปากใหแก เด็ก
อายุ 6 เดือน – 3 ป 

บริการเคลือบฟลูออไรดวานิช  พรอม
เอกสารคําแนะนํา 100  บาท/คน จํานวน 
350 คน  

เด็กอายุ 6 เดือน – 3 
ป จํานวน 350 คน 

 35,000  ศิริพร  

  รายละเอียดคาใชจาย 

1.  คาบริการเคลือบฟลูออไรดวานิช  พรอมเอกสารคําแนะนํา  100  บาท/คน จํานวน 350 
คน คิดเปนเงิน 350 x 100 เปนเงิน 35,000 บาท 

รวมเปนเงิน 35,000 บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน) 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย ( สตรี ) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    สงเสริมทันตสุขภาพและปองกันโรคดานทันตกรรมแบบพรอมมูล (Comprehensive care) สําหรับเด็กนักเรียนชั้ประถมศึกษาปท่ี 5 

 
ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดําเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการบริการ
สงเสริมทันตสุขภาพ 
และปองกันโรคดาน
ทันตกรรมแบบ 
พรอมมูล
(Comprehensive 
care)  สําหรับเด็ก
นักเรียนชั้ประถม
ศึกษาปท่ี 5 
 

1. เพ่ือใหเด็กนักเรียนประถมศึกษาป
ท่ี 5 ไดรับการบริการ สงเสริมทันต
สุขภาพและปองกันโรคดานทันต- 
กรรมแบบ พรอมมูล 
(Comprehensive 
care) 
 

บริการแบบพรอมมูล 
(Comprehensive care)  
 

เด็กนักเรียนชัป้ระถม
ศึกษาปท่ี 5 จํานวน 
110 ราย 

 88,000 ศิริพร  

  รายละเอียดคาใชจาย 

1. คาบริการแบบพรอมมูล (Comprehensive care) รายละ  800  บาท จํานวน 110 ราย คิดเปน
เงิน 110 x 800 เปนเงิน 88,000 บาท 

รวมเปนเงิน 88,000 บาท (แปดหม่ืนแปดพันบาทถวน) 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย ( สตรี ) 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    สงเสริมสุขภาพชองปากในกลุมผูปวยเบาหวาน 
ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดําเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสงเสริม
สุขภาพชองปากใน
กลุมผูปวยเบาหวาน 
 

เพ่ือพัฒนาการใหบริการตรวจวินิจฉัย  
คัดกรอง และวางแผนการรักษาทาง
ทันตกรรมเบ้ืองตนในกลุมผูท่ีเปน
โรคเบาหวานใหเกิดความครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น 

ตรวจสุขภาพชองปาก บันทึก ลงทะเบียน
และเอกสารคําแนะนํา 50 บาท/คน  
จํานวน 1,350 คน  คิดเปนเงิน 1,350 x 
50 = 67,500 บาท 

ผูปวยเบาหวาน คน  
จํานวน 1,350 คน 

 67,500 ศิริพร  

  รายละเอียดคาใชจาย 

1.  คาบริการทางการแพทย คาตรวจสุขภาพชองปาก บันทึก ลงทะเบียนและเอกสารคําแนะนํา 
50 บาท/คน  จํานวน 1,350 คน  คิดเปนเงิน 1,350 x 50 เปนเงิน 67,500 บาท 

รวมเปนเงิน 67,500บาท (หกหม่ืนเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 

 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    สํารวจสภาวะทันตสุขภาพเด็กอายุ 3 ป และ อายุ 12 ป และผูสูงอายุ     

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดําเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการสํารวจ
สภาวะทันต 
สุขภาพเด็กอายุ 3 ป 
และ อายุ 12 ป 
และผูสูงอายุ     
 

1.เพ่ือสํารวจ ศึกษาและแสดง 
สภาวะทันตสุขภาพของประชากรใน
เด็กกลุมอายุ 3 ป และ 12 ปและ  
ผูสูงอายุเปรียบเทียบ กับเปาหมาย
ทางทันตสุขภาพของจังหวัด
นครสวรรค และประเทศไทย 
2.เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชน
สําหรับการวางแผนและสนับสนุน
การดําเนินการแกไขปญหาทันต
สาธารณสุข 

ตรวจ บันทึกและลงทะเบียนสภาวะทันต
สุขภาพ 50 บาท/คน จํานวน 284 คน  
 

เด็กอายุ 3 ป และ 
อายุ 12 ป และ
ผูสูงอาย ุจํานวน 
284 คน  
 

    

  รายละเอียดคาใชจาย 

1.  คาตรวจ บันทึกและลงทะเบียนสภาวะทันตสุขภาพ 50 บาท/คน จํานวน 284 คน  คิดเปน
เงิน 50  x 284  เปนเงิน 14,200 บาท 

รวมเปนเงิน 14,200 บาท (หน่ึงหม่ืนส่ีพันสองรอยบาทถวน) 

 
 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร   ท่ี 1  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน                ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย 
ตอบสนองตัวช้ีวัด     พัฒนาทักษะผูดูแลผูปวยจิตเภทอําเภอตากฟา 

                          
ลําดับ 

ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ แหลงงบประมาณ 

 โครงการพัฒนาทักษะผูดูแล
ผูปวยจิตเภทอําเภอตากฟา 

1.เพ่ือใหครอบครัวและชุมชนมี
สวนรวมในการดูแลผูปวยจิต
เภทเพ่ือใหผูปวยมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

1.จัดอบรมใหความรูแก
กลุมเปาหมาย 
2. ประชุมผลความกาวหนา 
3.ติดตามเยี่ยมบานผูปวยโดย 
ทีมสุขภาพจิตรวมกับ อสม. 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
ชอบงานสุขภาพจิตและ 
จิตเวช และรพสต.ทุกแหง 
จํานวน 12 คน 
2. อสม.ของอําเภอตากฟา 
หมูบานละ 1 คน/ชุมชน 84 
คน 

ธ.ค. 62- ก.ย.63 23,850 ทัฬหกาณฑ 
กัณตา 

 
 
 

งบ PP&express ป2563 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 1 ครั้ง   
- คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง จํานวน 96 คน ๆ 150 บาท เปนเงิน  
14,400 บาท                 
- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 
บาท                
- คาวัสดุ                                               เปนเงิน 500 บาท              
- คาชุดเอกสาร  (96*25)                          เปนเงิน 2,400 บาท            
2. ประชุมผลความกาวหนาโครงการ 1 ครั้ง รวมเปนเงิน 1,850 บาท                
- คาอาหารกลางวัน และ อาหารวาง จํานวน 15 คน ๆ ละ 130 บาท เปนเงิน 
1,850 บาท            

รวมท้ังส้ิน 22,750 บาท  (สองหม่ืนสองพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 
 
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัตริาชการ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี 1  สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
แผนงาน               ท่ี ๑  พัฒนาสุขภาพดีทุกกลุมวัย  
ตอบสนองตัวช้ีวัด    พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 
ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดําเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
สาขาโรคไมติดตอ
เรื้อรัง 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบรกิาร 
2. เพ่ือใหเกิดแนวทางปฏิบัติ ในการ
ดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง คปสอ.ตากฟา 
3. สงเสริมความรูความเขาใจแก
ผูปวยและญาติ 
4. เพ่ือลดภาวะแทรกซอนในผูปวย
เบาหวาน(ตา,ไต,เทาStroke,STEME) 

1.1 ทบทวนแนวทางการดําเนินงานคลินิค
โรคเรื้อรัง  
1.2 จัดอบรมใหความรูแนวปฏิบัติในการ
ดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง  
1.3 จัดทําปายไวนิลสงเสริมการเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอน ของกลุมโรคเรื้อรัง  5 
กลุมโรค(ตา,ไต,เทาStroke,STEME)  
ขนาด (1x1.5 เมตร พรอมขาต้ัง) 
1.4 โรงเรียนเบาหวานในโรงพยาบาล และ
PCC 2 แหง 
 
 
 

คณะทํางานระดับ 
อําเภอ (NCD Board ) 
ทุกรพ.สต. และ PCC 
 
อสม.หมูบานละ 1 คน  
และ อสม.เขตเทศบาล 
ชุมชนละ 1 คน 
(อสม.รอบรูโรคเรื้อรัง) 

ต.ค.62 - ก.ย.63 29,400 นงคลักษณ PP 

  รายละเอียดคาใชจาย 

- คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง 96 คน x 150     บาท  =  14,400 บาท 
- คาวัสดุ ปายไวนิล                4 แหง x 1,500  บาท  =   6,000   บาท 
- คาวัสดุจัดต้ังโรงเรียน อุปกรณวัดความเค็ม สมุดประจําตัว 3 แหง x 3,000  บาท  =   9,000   
บาท 
 

รวมเปนเงิน 29,400 บาท (สองหม่ืนเกาพันส่ีรอยบาทถวน) 
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ยุทธศาสตร  ที่ ๒ 

การบริการทีเ่ปนเลิศ (Service  Excellence) 
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ประเด็นยุทธศาสตร  ท่ี ๒  การบริการท่ีเปนเลิศ (Service  Excellence) 
แผนงาน               - 
ตอบสนองตัวช้ีวัด    - 
ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แหลง 

          ดําเนินการ (บาท)   งบประมาณ  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการเยี่ยมดูแล
ผูปวยติดบานติด
เตียง 

1.เพ่ือติดตามดูแลผูปวยติดบานติด
เตียงในเขต 
2.เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหผูปวย 
 

จนท.ทุกภาคสวนออกติดตามเยี่ยม 
ผูปวยติดบานติดเตียงเพ่ือใหผูสูงอายุไดรับ
การดูแลตอเน่ืองท่ีบานและผูดูแลมีกําลังใจ
เดือนละ 1 ครั้งสนับสนุนวัสดุท่ีจําเปนแก
ผูปวยติดเตียงติดบาน 

ผูปวยติดบานติดเตียง
ท้ังหมด 20 ราย 

ธ.ค. – ก.ย.63 57,000 ประวิทย ทต.ตากฟา 

  รายละเอียดคาใชจาย 

1. คาแพมเพิรสหอละ 400 คนละ  2 หอ จํานวน  20 คน เปนเงิน   16,000   บาท 
2. คาเวชภัณฑดูแลแผลกดทับ เปนเงิน    6,000  บาท 
3. จัดซ้ือรถเข็นน่ังสําหรับเคล่ือนยาย  คันละ 2,500 จํานวน  10  คน เปนเงิน 25,000 บาท 
4. ซ้ืออุปกรณใชในชีวิตประจําวัน   คนละ  500  บาท จํานวน  20 คน เปนเงิน 10,000 บาท 

รวมเปนเงิน  57,000  บาท (หาหม่ืนเจ็ดพันบาท) 
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ประเด็นยุทธศาสตร   ท่ี ๒ บริการท่ีเปนเลิศ (Service Excellence) 
แผนงาน                - 
ตอบสนองตัวช้ีวัด      การจัดต้ังเครือขายหนวยบริการปฐมภูม ิ(NPCU) 

ลําดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ แหลงงบประมาณ 

๑3. 

 

 

โครงการจัดต้ัง PCC ใน
โรงพยาบาล 

1. เพ่ือลดความแออัดของผูปวย 
ท่ีมารับบริการแผนกผูปวยนอก 
2. เปนการเขาถึงบริการทุกคน
ทุกท่ีทุกเวลาดวยเทคโนโลยี 
3. ตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงฯ 

1. รับทราบนโยบาย 
2. กําหนดพ้ืนท่ีและจุดบริการ 
3.นําเสนอผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของ 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
ครุภัณฑ 
และสถานท่ี 2 หนวยPCC 
5. จัดประชุมบุคลากรประจํา
PCC ไดแก แพทย พยาบาล 
นวก. Nurse Aids ฯลฯ 
จํานวน 2 หนวยบริการ 
แบงเขตความรับผิดชอบตาม 
Cathment area 8,000-
12,000 คน 

ตึกผูปวยในเกา รพ.ตากฟา 
แยกโซน PCC 1 (รพ.ตากฟา, 
รพสต.หนองเสลา, รพสต.
หนองใหญประกอบดวย 
PCC1 - ม.1,2,4,5,6 
8 ต.ตากฟา และ 1 - 9 ต.
เขาชายธง ปชก.9,026 คน 
PCC2 -ม.3, 7 ต.ตากฟา 
ม.2, 3 ต.สุขสําราญ 
ม.1-11 ต.หนองพิกุล 
ปชก.8,023  คน 

ต.ค. – ก.ย.63 1,405,000 ประวิทย งบคาเส่ือม 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคาใชจาย 

1. ปรับปรุงอาคารหลังคา+ทาสี+มาน  หองตรวจ   1,200,000 บาท (งบคา
เส่ือม) 
2. ซ้ืออุปกรณครุภัณฑการแพทย  200,000 บาท 
3. จัดสรรบุคลากร แพทย พยาบาล นวก.สธ. ผูชวยเหลือคนไข หนวยละ 1 
ชุด (รพ.ตากฟา+รพสต.ในพ้ืนท่ีหมุนเวียน และแพทยประจําNode) 
4. จัดทําปายหนวยบริการและอื่น ๆ    5,000 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  1,405,000  บาท (หน่ึงลานส่ีแสนหาพันบาทถวน) 
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ยุทธศาสตรที่ 3  

บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
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ยุทธศาสตรที่ ๔  
บริหารจัดการเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
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