
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒            

เรื่อง   ขอพิจารณาลงนามในประกาศ และขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซต 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

เรื่องเดิม 

  ตามท่ีรัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประเด็น ใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา เพ่ือเปนแนวทางในการพิจารณาใหคุณหรือโทษ      
ตอผูปฏิบัติงาน นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  งานบริหาร กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงไดจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา เพ่ือให
หนวยงานภายในของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีแนวทางในการดําเนินการ และการพัฒนาบุคลากร 

  ขอพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 
และโปรดอนุมัตินําประกาศนี้เผยแพรในเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ตอไป 

 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 
 

(นายวีระ สังขทอง) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 

 


