
 

 
รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ครั้งท่ี 1/2563  
วันท่ี 3 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 เวลา 13.0๐ น. – ๑6.3๐ น. 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมสามัคคี  

 
รายชื่อผูเขาประชุม  

1 นายวีระ สังขทอง สาธารณสุขอําเภอตากฟา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
2 นางพัชรนันท วงษพิมพา ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
3 นางสาวจุฑามาศ วงษราษฎร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
4 นางสาวกมลวรรณ ทาริยะชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
5 นางสาวนงคนุช บุญพวง ผอ.รพ.สต.บานดํารงรักษ รพ.สต.บานดํารงรักษ 
6 นายทวีศิลป ชัยกิจ ผอ.รพ.สต.บานใหมสามัคคี รพ.สต.บานใหมสามัคคี 
7 นางเนตรชนก สิงหประเสริฐ รก.ผอ.รพ.สต.บานแคทราย รพ.สต.บานแคทราย 
8 นายนิรันดร สาระชาต ิ ผอ.รพ.สต.บานหนองสรอยทอง รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 
๙ นางยอดกมล สุทธิเศวต ผอ.รพ.สต.บานลําพยนต รพ.สต.บานลําพยนต 

10 นายณรงคศักดิ ์ เชลงวิทย ผอ.รพ.สต.บานพุขม้ิน รพ.สต.บานพุขม้ิน 
๑1 นายกณวรรธ บุญม่ัง ผอ.รพ.สต.บานหนองใหญ รพ.สต.บานหนองใหญ 
12 นายวศรณกฤษณ ศรีเจริญ รก.ผอ.รพ.สต.บานไตรคีร ี รพ.สต.บานไตรคีร ี
13 นางสาวยุพา ไพรจําปาเพชร ผอ.รพ.สต.บานพุมะคา รพ.สต.บานพุมะคา 
๑๔ นายสายัญ ปอมเปยม ผอ.รพ.สต.บานหนองเสลา รพ.สต.บานหนองเสลา 
๑๕ นางสาวชุติมา เย็นสําราญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานไตรคีร ี
๑๖ นางสาวพิจิตรา อภิญญาธีรางกูร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานใหมสามัคคี 
๑๗ นางสาวหญิง จันทรยิ้ม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานซับสําราญ 
๑๘ นางปฐาภรณ สมประสงค พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 
19 นางสาวสุนิชา สอาดเอ่ียม เจาพนักงานสาธารณสขุชํานาญงาน รพ.สต.บานหนองเสลา 
20 นางสาวปรมาภรณ พัตตาสิงห พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานดํารงรักษ 
21 นางสาวเบญจพร โพธิ์ออง เจาพนักงานทันตสาธารณสุข รพ.สต.บานพุมะคา 
22 นางสาวภัทรภร ปทุมพงษ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข รพ.สต.บานลําพยนต 
23 นางสาวภาวด ี มากสุข พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานแคทราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
ครั้งท่ี 1/2563  

วันท่ี 3 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 เวลา 13.0๐ น. – ๑6.3๐ น. 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมสามัคคี  

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ กลาวตอนรับวาระปใหม/ มอบนโยบายป 2563 ขออวยพรใหทุกทานมีสุขภาพแข็งแรง และเตรียมความ
พรอมเพ่ือดําเนินงานในป พ.ศ.2563  

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.2 มอบเกียรติบัตรการประเมินตําบล LTC ประจําปงบประมาณ 2562 ใหแกตําบลลําพยนต และตําบลเขา

ชายธง 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.3 มอบเกียรติบัตรการดําเนินงานพัฒนาตําบลสงเสริมเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน ฟนไมผุ พัฒนาการสมวัย 

ประจําปงบประมาณ 2562 ใหแกตําบลสุขสําราญ 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.4 ขอขอบคุณผลงานในระหวางเดือนธันวาคมท่ีผานมา เชน งานเดิน วิ่งสรางสุข, เทศกาลปใหม, การเปน

เจาภาพในการประชุม กวป., การแขงกีฬา และการอบรม อสม. 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.5 การเตรียมความพรอมดานการแพทยในเทศกาลปใหม  
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.6 การจัดทํา MOU ของผูบริหารเครือขายสุขภาพอําเภอ ป 2563 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.7 การเขาอบรมหลกัสตูร นปส.ของ สสจ.นครสวรรค 
มตท่ีิประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.8 การลงพ้ืนท่ีของรองนายก/รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ในวันท่ี 18 มกราคม 2563 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๑.๙ แนวทางการทํางานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ปงบประมาณ 2562 (ตาม 

            เอกสารท่ีแนบทาย) 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบและปฏิบัติตอไป 

 
เรื่องจากท่ีวาการอําเภอตากฟา 

1. กําหนดการอําเภอยิ้ม ในวันท่ี 4 มกราคม 2563 ณ วัดพุนาค ตําบลลําพยนต อําเภอตากฟา                
จังหวัดนครสวรรค 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
2. กิจกรรมจิตอาสา วันท่ี 17 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนบานลําพยนต ตําบลลําพยนต อําเภอตากฟา       

จังหวัดนครสวรรค 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 
 
 
 



 

เรื่องจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
1. พิธีมอบเกียรติบัตรดําเนินงานพัฒนาตําบลสงเสริมเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน ฟนไมผุ พัฒนาการสมวัย 

ประจาํปงบประมาณ 2562 และการประเมินตําบล LTC ประจาํปงบประมาณ 2562 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
2. กําหนดการนิเทศงาน คปสอ. ประจําปงบประมาณ 2563 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
3. กิจกรรมรณรงคปองกัน และแกไขปญหาโรคไขเลือดออก “วิ่งไลยุง” ในวันท่ี 10 มกราคม 2563  
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 12/2562 

 
 มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี 12/2562 
 - 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
๑.งานพัฒนายุทธศาสตร 

๑. การจัดการระบบขอมูลของ รพ.สต.  
๑.๑ การสง ๔๓ แฟม ตองสงทุกสัปดาห เหมือนเดิม ท้ัง HDC สสจ. และ DHDC ของคัพ  

๑.๑.๑ เว็บไซต สสจ.นว. www.nswo.moph.go.th สงท่ี hdc v.๔ on cloud 
๑.๑.๒ Data center คัพตากฟา นําเขาขอมูลท่ี www.tfh.go.th/dhdc 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

๒. การปรับปรุงแฟมท่ีสําคัญ เพ่ือใหไดกลุมเปาหมายการดําเนินงานท่ีถูกตอง ไดแก  
๒.๑ แฟม person (เนน type area 1, 2, 3, 4, 5 และเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก) 
๒.๒ แฟม home (เนน type area 1, 2 เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก และท่ีอยูจริง ตามสําเนา

ทะเบียนบาน) 
๒.๓ แฟม address (เนน type area 3, 4 เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก และท่ีอยูจริง ตาม

สําเนาทะเบียนบาน) 
๒.๔ แฟม chronic (เนนการวินิจฉัยโรคท่ีถูกตอง, การข้ึนทะเบียน, การจําหนายออกจากทะเบียนดวย

เหตุผลท่ีถูกตอง และหากเสียชีวิตแลว ใหสัมพันธกับแฟม death)  
๒.๕ แฟม death (เนนใหระบุสาเหตุการตาย (หลัก) ท่ีถูกตอง, ใส วดป. ท่ีตายและสถานท่ีตายท่ี

ถูกตอง และหากปวยเปนโรคเรื้อรัง (DM, HT) ใหไปจําหนายท่ีแฟม chronic ดวย 
๒.๕ แฟม disability (เนนการลงขอมูลของคนพิการใหครบถวน) 
๒.๖ แฟมสะสมอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ ไดแก แฟม (woman, newborn, nutrition)  
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

๓. ขอเชิญ ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน รับการนิเทศงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอ ประจําปงบฯ ๒๕๖๓ 
รอบท่ี ๑ วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ (ภาคเชา นิเทศงาน รพ.สต. ๑ แหง (เปาหมาย รพ.สต.ท่ีจัดตั้ง PCC) ขอให
เตรียมการนําเสนองานเต็มรูปแบบ, ภาคบาย นําเสนอผลงาน CUP ณ หองประชุม รพ.ตากฟา) 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 



 

๔. แจงให รพ.สต.ทุกแหง การจัดทําระบบบริการดวยระบบดิจิทัลทุกระบบ  เริ่ม ๒ มกราคม ๒๕๖๓ (ยกเลิก
ระบบกระดาษท้ังหมด (paperless) 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 
๒. งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

๑. การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) อําเภอตากฟา ซ่ึงคณะกรรมการ พชอ.ฯ ได
กําหนดประเด็นการขับเคลื่อนของอําเภอตากฟา ๘ ประเด็น ไดแก  

๑.๑ การจัดการขยะและส่ิงแวดลอม       
๑.๒ การดําเนินงานอาหารปลอดภัย 
๑.๓ การชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไร (กลุมเปราะบาง)  
๑.๔ การดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
๑.๕ การจัดการโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD)      
๑.๖ การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 
๑.๗ การดําเนินงานความปลอดภัยทางถนน      
๑.๘ การดําเนินงานลดการบริโภคบุหรี่ สุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

๓.งานหลักประกันสุขภาพ 
๑. เรงรัดการใชจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี (เปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐) 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 
๔. งานบริหาร 

๑. เตรียมรับการนิเทศงาน โครงการลดภาระงาน (IMM) วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ หอง
ประชุม สสอ.ตากฟา (ขอเชิญ ผอ.รพ.สต./ผูรับผิดชอบงานการเงิน/งานพัสดุ รพ.สต.ทุกแหง) เขารวมรับการนิเทศฯ 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๒. แจงให รพ.สต.ทุกแหง ใชงานสารบรรณ’ สาสุข ในการสงหนังสือในระบบอิเล็กทรอนิกส ท่ี 

http://203.157.114.14/archives/index.php (เริ่ม ๒ มกราคม ๒๕๖๓) 
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งานสุขภาพภาคประชาชน 

1. ผลการประกวด อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาคเหนือ 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

2. การดําเนินงาน ฌกส. อสม. 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

3. การจัดกิจกรรม อสม.ตากฟาชวนขยับ เดิน-วิ่ง สรางสุข ครั้งท่ี 2 มกราคม 2563 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

4. การเบิกเงินสวัสดิการ อสม. รายเดือน ใหสงเบิกทุกวันท่ี 28 ของทุกเดือน 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

5. อสม.หมอประจําบาน ป 2563 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

6. การจัดงานวัน อสม.แหงชาต ิ
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 



 

งานอนามัยโรงเรียน 
1. ติดตามการขับเคลื่อนโครงการเฝาระวังภาวะโภชนาการนักเรียน ป 2563 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 
งานบุหรี่ สุรา 

1. การดําเนินงาน ชุมชนคนสูเหลา อ.ตากฟา ป 2563 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 
งานควบคุมโรคติดตอ 

๑. ขอสงเกณฑการเฝาระวัง รายงาน สอบสวนโรค สําหรับโรคติดตออันตรายและโรคติดตอระหวางประเทศ 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๒. สรุปรายงานสถานการณโรค ไขเลือดออก ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ไดรับรายงานผูปวยโรคไขเลือดออก ในพ้ืนท่ีของอําเภอตากฟา จํานวนท้ังสิ้น 26 ราย คิดเปนอัตราปวย 66.28  ตอ
แสนประชากร ไมมีรายงานผูปวยเสียชีวิต  

ตําบลท่ีมีอัตราปวยสูงสุด คือ ตําบลตากฟา อัตราปวยเทากับ ( 139.47 ) ตอแสนประชากร รองลงมาคือ 
ตําบลหนองพิกุล ( 85.52 ) ตอแสนประชากร ตําบลเขาชายธง ( 77.38 ) ตอแสนประชากร ตําบลลําพยนต ( 
65.98 ) ตอแสนประชากร ตําบลอุดมธัญญา ( 62.98 ) ตอแสนประชากร ตําบลสุขสําราญ ( 42.49 ) ตอแสน
ประชากร ตามลําดับ  

กลุมอายุ ท่ีมีอัตราปวยสูงสุด คือ (5-9 ป) อัตราปวยเทากับ ( 227.27 ) ตอแสนประชากร รองลงมาคือ 
กลุมอายุ (10-14 ป) อัตราปวยเทากับ ( 196.31 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ (15-24 ป) อัตราปวยเทากับ ( 
150.04 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ (0-4 ป) อัตราปวยเทากับ ( 142.25 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ (35-44 
ป) อัตราปวยเทากับ ( 35.14 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ (45-54 ป) อัตราปวยเทากับ ( 30.44 ) ตอแสน
ประชากร กลุมอายุ (55-64 ป) อัตราปวยเทากับ ( 20.15 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ (25-34 ป) อัตราปวย
เทากับ ( 18.73 ) ตอแสนประชากร ตามลําดับ  

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานระบาดวิทยา 
1. ขอความรวมมือโรงพยาบยาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง ตรวจสอบขอมูลประชากรกลางป พ.ศ.2562 ใน

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือใชเปนเปาประชากรงานเฝาระวังทางระบาดวิทยาของป พ.ศ. 2563 ใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 31 มกราคม 2563 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
2. รายงานการสงรายงาน 506 ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาก

ฟา  ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวนบัตรรายงานท้ังหมด 31 บัตร ทันเวลาจํานวน 
31 บัตร ความครอบคลุมของการสงรายงานจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 11  แหง สงรายงาน  11 แหง  
 

อันดบั สถานีอนามัย 
ความทันเวลา 

บัตรรายงาน ทันเวลา รอยละ ไมทันเวลา รอยละ 

1 รพ.สต.บานลําพยนต 1 1 100.00 0 0.00 

2 รพ.สต.บานพุขม้ิน 3 3 100.00 0 0.00 

3 รพ.สต.บานซับสําราญ 3 3 100.00 0 0.00 

4 รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 6 6 100.00 0 0.00 

5 รพ.สต.บานใหมสามัคคี 3 3 100.00 0 0.00 

6 รพ.สต.บานไตรคีร ี 3 3 100.00 0 0.00 

7 รพ.สต.บานดํารงรักษ 1 1 100.00 0 0.00 

8 รพ.สต.บานแคทราย 4 4 100.00 0 0.00 

9 รพ.สต.บานพุมะคา 2 2 100.00 0 0.00 

10 รพ.สต.บานหนองใหญ 2 2 100.00 0 0.00 

11 รพ.สต.บานหนองเสลา 3 3 100.00 0 0.00 

รวม 31 31   

ความครอบคลุม 11แหง มีรายงาน 11แหง รอยละ  100   

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
งานอนามัยแมและเด็ก 

๑. การดําเนินงาน อสม.บัดดี้ ของใหรายงานรายเดือนสงให สสอ.ตากฟา ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานผูสูงอายุ 
๑. การเบิกจายงบประมาณจากกองทุน LTC ในการเบิกจายคาตอบแทน CG ขอใหเปนไปตามแผนการจัดจางเหมา

บริการ ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

๒. การประชุมชี้แจงเขารวมกองทุน LTC  ในพ้ืนท่ีท่ียังไมไดเขารวม 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 
 
 
 



 

งานอาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดลอม 
1. ขอประชาสัมพันธขอมูลวิชาการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามตัวชี้วัดเพ่ือยุติสารเคมีทางการเกษตร 3 ชนิด 

 

 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

2. ประชาสัมพันธ Infographic มาตรการปองกัน และแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
 

 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

3. ประชาสัมพันธสื่อเรื่องการเลือกผักสด ผลไมสด 
 

 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

4. การดําเนินงานตามตัวชี้วัดการคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ในประชากรไทย อายุ 15 ปข้ึน
ไป 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 
งานสุขภาพจิต และยาเสพติด 

1. การดําเนินงานเฝาระวังโรคซึมเศราและการฆาตัวตาย 7 กลุมเสี่ยง ไดแก 1.ผูปวยโรคทางกายเรื้อรัง 
(เบาหวาน ไตวายเรื้อรัง มะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลือด) 2.หญิงตั้งครรภ/หลังคลอด 
3.ผูมีปญหาสุรา/ยาเสพติด 4.ผูสูงอายุ 5.ผูท่ีมาดวยอาการซึมเศราชัดเจน 6.ผูปวยท่ีมีอาการทางกายหลาย
อาการท่ีหาสาเหตุไมได 7.ผูท่ีมีการสูญเสีย 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

2. คัดกรอง EQ เด็กปฐมวัย และเด็กวัยเรียน 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

3. การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิตวัยผูสูงอายุในระดับ รพ.สต. โดยศูนยสุขภาพจิตท่ี 3 นครสวรรค
ตั้งเปาหมาย รพ.สต.รอยละ 50 ในแตละอําเภอ 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

4. ขอใหรพ.สต.ทุกแหงประเมินตนเองเพ่ือพัฒนามาตรฐานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต
สําหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตามลิงค
https://drive.google.com/open?id=1P4Npx3YXDNtYAShzbL4pwNrGjo7QAY0x 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 



 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
 - 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

การประชุมสัญจรครั้งตอไปในเดือนมีนาคม 2563 จัดการประชุม ณ รพ.สต.บานพุมะคา และในเดือน
พฤษภาคม 2563 ณ รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 

 
 
    กมลวรรณ ทาริยะชัย        วีระ สังขทอง 

(นางสาวกมลวรรณ  ทาริยะชัย) 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

(นายวีระ  สังขทอง) 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 


