
 

 

 

 

 

 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
ท่ี ๑๗/25๖๒ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนและเจรจาไกลเกลี่ย 
                                                                                                                              

เพ่ือใหการดําเนินการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา และหนวยงานในสังกัด เปนไปตามแนว
ทางการบริหารจัดการ และดําเนินงานในเรื่องความปลอดภัยและการบริหารความเสี่ยงในหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมีการกําหนดมาตรการในการดําเนินการ เพ่ือพัฒนา
ระบบคุณภาพความปลอดภัยของผูปวยและบุคลากรสาธารณสุข ลดปญหาการฟองรอง แกไขปญหา ควบคุม
กํากับ ติดตามและระบบสนับสนุนการดําเนินงาน ท้ัง ๓ ระบบ คือ ระบบปองกัน ระบบเฝาระวัง และระบบ    
ไกลเกลี่ย เพ่ือแกไขปญหาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ตากฟา จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนและการเจรจาไกลเกลี่ย ดังนี้ 

๑. นายวีระ สังขทอง สาธารณสุขอําเภอตากฟา   ประธานกรรมการ 
๒. นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา (บริหาร) รองประธานกรรมการ 
๓. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง   กรรมการ 
๔. หัวหนาฝาย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา   กรรมการ 
๕. ตัวแทนพยาบาลวิชาชีพ      กรรมการ 
๖. ตัวแทนนักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุข  กรรมการ 
๗. ตัวแทนบุคลากรดานทันตสาธารณสุข     กรรมการ 
๘. ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอตากฟา   กรรมการ 
๙. นางพัชรนันท วงษพิมพา ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา (วิชาการ) กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  
๑. เฝาระวังเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงและท่ีมีแนวโนมวาจะบานปลายถึงข้ันรองเรียน ฟองรองเปนคดี

ทางการแพทย และฟองเปนคดีแพงและอาญา 
๒. รวมปรึกษาหาแนวทาง เพ่ือวางแผนเจรจาความขัดแยง 
๓. ดําเนินการเจรจาไกลเกลี่ยอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
๔. ใหทีมเจรจาไกลเกลี่ย สามารถเดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให

เกิดความสัมฤทธิ์ โดยเบิกคาใชจายการเดินทางไปราชการจากตนสังกัดตามระเบียบ 
๕. ติดตามและประเมินการดําเนินงาน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

   (นายวีระ สังขทอง) 
                 สาธารณสุขอําเภอตากฟา 


