
ศาลากลางจังหวัดบั้ครํส&รริค์“  —  
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* 51 พฤษภาศม ๒๕๖๑

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในก^จัดซื้อจัดจ้างจังหวัดนครสวรรค์

เรียน หัวหน้าส่วนราฃการประจำจังหวัดนครสวรรค์

อ้างถึง หนังสีอจังหวัดนครสวรรค์ ที่ นว ๐๐๑๗ .(ะ/ว ๙๘๐๕ ลงวับที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ และ 
หนังสือจังหวัดนครสวรรค์ ที่ นว ๐๐๑๗.๕/ว  ๙๘๐๘ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างจังหวัด 
นครสวรรค์ จำนวน ๑ 0น ัI

๒. ใบลงนามรับทราบมาตรการของบุคลากร จำนวน ๑  อบับ
*

ตามหน ังส ือท ี่อ ้างถ ึง จ ังหวัดน ค ่รสวรรค ์ใด ้เช ิญ ห ัวห น ้าส ่วน ราขการประจำจ ังห ว ัดและหน ่วยงาน  
ร ับผ ิดชอบห ลักประช ุมเพ ี่อพ ิจารผาดำเน ิน^ารตามกรอบการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร่งใสการดำเน ินงานชอง 
หน่วยงานภาครัฐ (เก!©ฐก่!V รกช ‘โเ-ลกรเวสโ©กะX /\ร5655๓©ก! -  โโ&) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท ี่เก ี่ยวข้องกับ 
แบบสำรวจเชงิประจักษ ์ (5ห!ช©กะ©-ธลร©ช) ใบ วันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๑ ณ ห ้องประชุม ๒๐๓ ศาลากลางจังห วัด 
นครสวรรค์ และในการประชุมดังกล่าวการพ ิจารณ าแบบสำรวจเช ิงประจักษ ์ 58๓ (๒) “จงั•หวดัมกีารกำหนดมาตรการ 
กลไก หรอืวางระบบในการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัชือ้จคัจาัง” ได้ม ีมติเห ็บชอบ ร่างประกาศ 
จังหวัดนครสวรรค์ เร ื่อง มาตรการล ่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ ื้อจ ัดจ้างจังหวัดนครสวรรค ์ ตามท ี่สำน ักงานคลัง 
จังหวัดบค่รสวรรค์ซื้งเป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักเสนอ บ้ัน

เพี่อให้จังหวัดนครสวรรค์มีการดำเนินการใบการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และมีควัามคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด จังหวัดนครสวรรค์จึงขอส่งประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง 
มาตรการส ่งเสร ิมความโปร่งใสใน การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างจ ังห ว ัดน ครสวรรค ์ ตามส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย ๑. เพ ี่อแจ้งให ้บ ุคลากร 
ของหน ่วยงานทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิโดยเคร่ง#เร ัด และขอให ้ล ่งแบบลงนามรับทราบมาตรการของบ ุคลากร ตามสิ่งที่ 
ส่งมาด้วย ๒. ให้สำนักงานคลังจังหวัดนครสวรรฺคุ่^ภายใบวันที่ ๑๐  พฤษภาคม ๒๕๖๑

จึงเรียบมาเพ ี่อทราบและดำเน ินการต่อไป
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ประกาศจังหวัดนครสวรรค์
เรือ่ง มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสใบการจัดซือ้จัดจ้างจังหวัดนครสวรรค์

เฟ ้อให ้การจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราซการใบจังหวัดนครสวรรค์ มีความโปร่งใส เกิดประโยฃน์สูงสุดแก่ 
หน่วยงานของรัฐ และสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ของพระราชบัญญ้ติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารหัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ค์อิ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ จังหวัดนครสวรรค์จึงกำหนดมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เฟ้อให้ส่วนราชการในจังหวัดนครสวรรค์1ฃ้เป็นแนวทางปฎิบ้ติในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. จ ัด ท ำแ ผ น ก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างป ระ จำป ี แ ล ะ ป ระก าศ เผ ยแ พ ร ่ใบ ระ บ บ เค ร ือ ข ่ายส ารส น เท ศ  
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาบ และป็ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน ภายใน ๓๐ วันทำการ 
หลังจากได้รับความเฟ้นชอบวงเงินงบประมา{นที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ม ีอำนาจในการ 
พิจารณางบประมาณ (ตามมาดรา ๑๑ ของพระราชบญัญต้การจดัชือ้จดัจ้างและการบรหิารบสั?Iภาครฐั พ.ค. ๒๕๖๐ และ 
ข้อ ๑๑ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารบัสๆภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๐)

๒. จัดให้มีการบันทึกรายงาบผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้ง 
เอกสารหลักฐานประกอบ ภายใน ๕ วับทำการ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใบแต่ละโครงการ และจัดเก็บไร้อย่าง 
เป็นระบบ เฟ้อประโยชนในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ (ตามมาตรา 3)๒ ของพระราขบัญลั(ติการจัดช้ือจัดจ้างและการ 
บริหารบัส^ภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๐ และ ข้อ 3)๖ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารบัส^ภาครัฐ 
พ.ค. ๒๕๖๐) ตามรายการดังต่อไปนี้

(๑) รายงาบขอซื้อหรือขอจ้าง
# )  เอกสารเกี่ยวกับการรับพิงความคิดเฟ้นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด- 

คุณลักบณะเอพาะของหัลตุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)
(๓) ประกาศเชิญชวนและ^อกสารเชิญขวบ หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่บที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ข้อเสนอชองผู้ยื่บข้อเสนอทุกราย
(๔) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
(๖) ประกาศผลการพิจารผาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๗) ลัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี)
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับหัสดุ

๓. ห้ามมีให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้เสิยกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 
คู่สัญญาใบงาบนั้น ท ั้งน ี้การมีส ่วนได้เส ียใบเรื่องที่พ ิจารณาให้เป ็นไป®ามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบ ัต ิราชการทางปกครอง 
(ตามมาตรา ๑๓ ของพระราชบญัสี(่ตกิารจดัชือ้จดัจา้งและการบรหิารบสั?!ภาครฐั พ.ค. ๒๕๖๐ และ ข้อ ๒๙ วรรคส่ี ของ 
ระเบียบกระทรวงการด้ลังว่าด้วยการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารบัสๆภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๐)

๔. ห ้ามมีให ้บ ุคลากรของหน่วยงาบ ํ ใข ้อำนาจในตำแหน่งหน้าท ี่ดำเน ินงานโครงการจัดซ ื้อจัดจ้างท ี่เอ ี้อ 
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือ^รัพย์สิบ และผลประโยชน์อ่ืน  ๆ ที่ใม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน

๔. จัดให้มีระบบตรวจสอบเฟ้อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่ส ัญญาของหน่วยงาบ 
สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าท ี่รายงานผลการดำเน ินการ 
ตรวจลอบเฟ้อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่บข้อเสนอหรือคู'สัญญาของหน่วยงาบ ต'ฟแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้ 
หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เป็นประจำทุกเดือน /

ประกาศ ณ วันท่ี ป็ใ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๑

(นาย?นา*ม จงจิ'5ะ)
* ผู้ว่าร'-ร*การจังพวัคนครสรรร,{



สำหรับคณะกรรมการ

แบนฟอร์มการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่'รน1โด้เสียกั'บผู้'ยื่นข้!อเสบ'อหรือคู่สัญ1ญา

ซื่อโครงการที่จัดซื้อจัด์จ้าง.................. .........................................................-......................................................................................

หน่วยงาบ.................. *................................................... .1..................................................................................... ................................

จงบประมาณ....... ...........................................วงเงิบงบประมาณ................................................................................ ...............'บาท

ร่วมเป็นคณะกรรมการ.........................................................................................................................................................................

วัตอุประสงค์ของคำถาม

เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกับการเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา อย่างมีประสิทธิภาพ จึง 
ขอความร่วมมีอจากท่านตอบแบบสอบถาม ดังบี้

การจัดซื้อจัดจ้างครั้งบี้ ท่านเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่บข้อเสนอหรือคู่สัญญาใบโครงการบี้ หรือไม่ 
#

[ ]  เป็น โดยเป็นผู้มีส่วนได้เสียในลักษณะ ดังบี้
0  เป็นคู่กรณีเอง โปรดระบุ..........................................................................................................
0  เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี โปรดระบ.ุ................... .........................................................
0  เป็นญาติของคู่กรณี โปรดระบุ................................................................................. ................
0  เป็นหรือเคยเป็นผู้แทบโดยขอบธรรมฯ ของคู่กรณี โปรดระบุ.................................................
0  เป็นเจ้าหนี้หรือสกหนี้หรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี โปรดระบุ.................................................
0  กรณีอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง โปรดระบุ.....................................................................

0  ไม,เป็น

ลงซื่อ............................................................
* 1 (..................................................... )

ตำแหน่ง................................................ ......
'  วันที่.............................................................

หมายหตุ ๑. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๖๕๖๐ มาตรา ๑๓ ใบการจัดซ้ือจัดจ้างผู้ท่ีมีหน้าท่ี 
ดำเนินการด้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืบข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงาบน้ัน 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค.๒๕๖๐ ข้อ ๒๗ วรรคสิ ประธาน- 
กรรมการและกรรมการ จะด้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซ้ือหรือจ้างคร้ังน้ัน ท้ังบ้ี 

* การมีส่วนได้เสียในเร่ืองซ่ืงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ และกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางปกครอง

๓. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ เจ้าหน้าท่ีดังต่อไปบ้ีจะทำการพิจารณาทางปกครองไม่ได้ 
(๑) เป็ใฬู่กรณีเอง 
(๒) เป็นดูหม้ันหรือคุสมรสของคู่กรณิ
(๓) เป็นญาติของคู่กรณี คือ เป็น^พการีหรือผู้สิบสันดานไม่ว่าช้ันใด  ๆ หรือเป็นพ่ืน้องหรือลูกพ่ืลูกน้อง 

นับได้เพียงภายใบสามช้ัน หรือเป็นญาติท่ีเกยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองช้ัน 
(๕) เป็นหรือเคยเป็นผู้แหนโดยขอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทบหรือตัวแทนของคู่กรณี 
(๕) เป็นเจ้าหน้ีหรือลูกหน้ี หรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี 
(๖) กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
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ข้อโครงการที่จัดข้อจัดข้าง............................................................................................................................ .......................................
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เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปีองกันการเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา อย่างมีประสิทธิภาพ จึง 
ขอความร่วมมีอจากท่านตอบแบบสอบถาม ดังบี้

การจัดข้อจัดจ้างครั้งบี้ท่านในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดข้อจัดจ้างของหน่วยงาน เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาใบโครงการบี้หรีอไม่

โ ] 'เป็น โดยเป็นผู้มีส่วนได้เสียไนลักษณะ ดังบี้
0  เป็นคู่กรณีเอง โปรดระบ.ุ.........................................................................................................
0  เป็นคู่หม้ันหรือคสม.รสของคู่กรณี โปรดระบุ..,........................... ..............................................
0  เป็นญาติของคู่กรณี โปรดระบุ..................................................................................................
0  เป็นหรือเคยเป็นผู้แทบโดยขอบธรรมๆ ของคู่กรณี โปรดระบ.ุ................................................
0  เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้หรือเป็นบายจ้างของคู่กรณี โปรดระบุ.................................................
0  กรณีอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง โปรดระบุ.....................................................................

ถ  ไม่เป็น

เจ้าหน้าที่/หัวหน้าเจ้าหน้าที่

หมายหตุ ๑. พระราชบัญถุ่^ การจัดข้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๓ ใบการจัดข้อจัดจ้างผู้ท่ีมีหน้าท่ี 
ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืบข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงาบม้ัน 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดข้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค,๒๕๖๐ ข้อ ๒๗ วรรคส์ ประธาน- 
กรรมการและกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสิยกับผู้ย่ืบข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการข้อหรือจ้างคร้ังน้ัน ท้ังน้ี 
การมีส่วนได้เสียใบเรืองข้งท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ และกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฎิบ้ติ 
ราชการทางปกครอง

๓. พระราชบัญญัติวิธีปฎิบ้ติราชการทางปกครอง พ.ค.๒๕๓๙ เจ้าหน้าท่ีดังต่อไปน้ีจะทำการพิจารณาทางปกครองไม่ได้ 
(๑) เป็นคู่กรณีเอง 
(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสชองคู่กรณี
(๓) เป็นญาติชองคู่กรณี คอ เป็นบุพการีหรือผู้สีบลับดานไม่ว่าช้ันใด  ๆหรือเป็นพิน้องหรือลูกพ่ืลูกน้อง 

นับได้เพิยงภายในสามช้ัน หรือเป็นญาติท่ีเก่ียวพันทางแต่งงานนับได้เพิยงสองช้ัน 
(๔) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยจอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี 
(๕) เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหน้ีหรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี 
(๖) กรณีอ่ืนดามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง


