
 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ท่ี ๑๘/๒๕๖๒ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเสริมสรางวินัยและปองกันการทุจริต 

........................................ 

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสราง พัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทํา
ผิดวินัย และ ก.พ.ไดพิจารณาเห็นวาผูบังคับบัญชามีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามกฎหมายในการรักษาวินัย
ของผูอยูใตบังคับบัญชา โดยตองเสริมสรางพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา
กระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๐(๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะกรรมการเสริมสรางวินัยและปองกัน   
การทุจริต ประกอบดวย 

๑. สาธารณสุขอําเภอตากฟา         ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานายการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ทุกแหง     กรรมการ 
๓. หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา กรรมการ 
๔. หัวหนางานโรคไมติดตอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา   กรรมการ 
๕. หัวหนางานโรคติดตอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา   กรรมการ 
๖. ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา        กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๑. วิเคราะหปญหา และปองกันการกระทําผิดวินัย เรียงลําดับความสําคัญของปญหา 
๒. จัดทําแผนการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอตากฟา โดยใหครอบคลุมไปถึงบุคลากรของหนวยงานในระดับระดับตําบล ใหมีวินัยและปองกันการ
ทุจริต และเสนอความเห็นชอบจากสาธารณสุขอําเภอตากฟา แจงใหหนวยงานในสังกัดทราบและดําเนินการ 

๓. ติดตาม ประเมินผล เสนอแนะ และรายงานผลการดําเนินการตามแผนดังกลาว 
๔. ดําเนินการอ่ืนใดท่ีสาธารณสุขอําเภอตากฟามอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

   (นายวีระ สังขทอง) 
                 สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 


