
โครงการจัดตั้งชมรมสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั ประจําป ๒๕๖๓ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และ
สรางเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม สรางความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา และสรางเครือขายปองกัน ปราบปราม และรวมมือ
กันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตางๆ โดยถือประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ และสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการดําเนินงานของรัฐ 

โครงการจัดตั้งชมรมสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ มุงหวัง
ท่ีจะรณรงคสรางความเขาใจและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรใหความสําคัญตอการแกปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงถือเปนภารกิจสําคัญในการ
ปฏิรูประบบบริการแกประชาชน รวมมือรวมใจกันในการพัฒนางานตางๆ ของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม รวมตอตานการทุจริต รวมท้ังมีจิตสํานึก ทัศนคติ และ
พฤติกรรมท่ีดีในการใชจริยธรรม เพ่ือปองกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ 

๒. เพ่ือพัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
๓. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส 
๔. ใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรม ประชาสัมพันธ เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ 
๕. เพ่ือดําเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

 
เปาหมาย 

๑. สรางจิตสํานึกรวมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยหาแนวทางรวมเครือขายท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท้ังในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 

๒. เปนศูนยกลางในการสงเสริม สนับสนุน ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
๓. เปนแหลงเรียนรู เผยแพร การดําเนินการตอตานการทุจริตในหนวยงานราชการ 
 

กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 
๑. ประชาสัมพันธโครงการฯ และประสานชี้แจงโครงการตอบุคลากรในหนวยงาน 
๒. รับสมัครสมาชิก คัดเลือก หรือแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 
๓. จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
๔. สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมชมรมท้ังระดับอําเภอ หนวยงาน ทุกระดับ 



๕. ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสรางคุณธนนม ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

๖. จัดระบบสื่อสารสาธารณะ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเชื่อมประสานการทํางานของเครือขายตอตาน
การทุจริตในทุกระดับ 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. มีเครือขายในการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
๒. บุคลากรและประชาชนท่ัวไป มีทัศนคติและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. หนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ลดปญหาการรองเรียนหรือการฟองรองท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน 
๔. เปนหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการตอตานการทุจริต 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 
 
ผูเสนอโครงการ 
 

     
  (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน)  

                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                    
 
ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
          (นายประสทิธิ์ ปยะชน) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                    
 
ผูอนุมัติโครงการ 

       

             (นายวีระ สังขทอง) 
               สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 
 


