
โครงการจัดตั้งชมรมสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั ประจําป ๒๕๖๓ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และ
สรางเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม สรางความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา และสรางเครือขายปองกัน ปราบปราม และรวมมือ
กันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตางๆ โดยถือประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ และสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการดําเนินงานของรัฐ 

โครงการจัดตั้งชมรมสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ มุงหวัง
ท่ีจะรณรงคสรางความเขาใจและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรใหความสําคัญตอการแกปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงถือเปนภารกิจสําคัญในการ
ปฏิรูประบบบริการแกประชาชน รวมมือรวมใจกันในการพัฒนางานตางๆ ของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม รวมตอตานการทุจริต รวมท้ังมีจิตสํานึก ทัศนคติ และ
พฤติกรรมท่ีดีในการใชจริยธรรม เพ่ือปองกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ 

๒. เพ่ือพัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
๓. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส 
๔. ใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรม ประชาสัมพันธ เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ 
๕. เพ่ือดําเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

 
เปาหมาย 

๑. สรางจิตสํานึกรวมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยหาแนวทางรวมเครือขายท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท้ังในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 

๒. เปนศูนยกลางในการสงเสริม สนับสนุน ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
๓. เปนแหลงเรียนรู เผยแพร การดําเนินการตอตานการทุจริตในหนวยงานราชการ 
 

กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 
๑. ประชาสัมพันธโครงการฯ และประสานชี้แจงโครงการตอบุคลากรในหนวยงาน 
๒. รับสมัครสมาชิก คัดเลือก หรือแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 
๓. จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
๔. สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมชมรมท้ังระดับอําเภอ หนวยงาน ทุกระดับ 



๕. ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสรางคุณธนนม ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

๖. จัดระบบสื่อสารสาธารณะ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเชื่อมประสานการทํางานของเครือขายตอตาน
การทุจริตในทุกระดับ 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. มีเครือขายในการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
๒. บุคลากรและประชาชนท่ัวไป มีทัศนคติและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. หนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ลดปญหาการรองเรียนหรือการฟองรองท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน 
๔. เปนหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการตอตานการทุจริต 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 
 
ผูเสนอโครงการ 
 

     
  (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน)  

                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                    
 
ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
          (นายประสทิธิ์ ปยะชน) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                    
 
ผูอนุมัติโครงการ 

       

             (นายวีระ สังขทอง) 
               สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 
 


