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คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ท่ี ๑๙/๒๕๖๒ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

----------------------- 
โดยท่ี ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน

สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ สถานการณหรือการกระทําของบุคคล มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จน
สงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาว อาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือ 
ไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเอง หรือพวกพอง 
ดังนั้น จึงขอแตงตั้งคณะทํางานปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๑. นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางพัชรนันท วงษพิมพา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กรรมการ 
๓. นางยอดกมล สุทธิเศวต ผอ.รพ.สต.บานลําพยนต    กรรมการ 
๔. นายณรงคศักดิ์ เชลงวิทย ผอ.รพ.สต.บานพุขม้ิน    กรรมการ 
๕. นายวศรณกฤษณ ศรีเจริญ ผอ.รพ.สต.บานซับสําราญ   กรรมการ 
๖. นายนิรันดร สาระชาติ ผอ.รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  กรรมการ 
๗. นายเดชา บรรหาญ  รก.ผอ.รพ.สต.บานไตรคีรี    กรรมการ 
๘. น.ส.นงคนุช บุญพวง  ผอ.รพ.สต.บานดํารงรักษ    กรรมการ 
๙. นางเนตรชนก สิงหประเสริฐ รก.ผอ.รพ.สต.บานแคทราย  กรรมการ 
๑๐. นายกณวรรธ บุญม่ัง  ผอ.รพ.สต.บานหนองใหญ   กรรมการ 
๑๑. นายทวีศิลป ชัยกิจ  ผอ.รพ.สต.บานใหมสามัคคี  กรรมการ 
๑๒. น.ส.ยุพา ไพรจําปาเพชร ผอ.รพ.สต.บานพุมะคา    กรรมการ 
๑๓. นายสายัญ ปอมเปยม  ผอ.รพ.สต.บานหนองเสลา  กรรมการ 
๑๔. น.ส.จุฑามาศ วงษราษฎร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและเลขาฯ 
๑๕. น.ส.กมลวรรณ ทาริยะชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
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บทบาทหนาท่ี 
1) จัดการประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  
2) สรปุผลรายงานการประชุมฯ 
3) รายงานบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงาน 
4) เสนอผูบริหารเพ่ือทราบ/สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 
5) เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน Web site ของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทาง

อ่ืน 
6) งานอ่ืนใด ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
           (นายวีระ สังขทอง) 
      สาธารณสุขอําเภอตากฟา  
 


