
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ งานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อ.ตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓              

เรื่อง   การกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

เรื่องเดิม 
 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมิน      
ใน ๕ ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใน EB ๒๑ 
กําหนดใหหนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โดยกําหนดมาตรการ กลไก หรือ 
การวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

 ขอพิจารณาและขอเสนอ 
เพ่ือเปนการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน เห็นควรมีการกําหนดกรอบ   

แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําคูมือของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ตากฟา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอตากฟา   
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 
 

(นายวีระ สังขทอง) 
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