
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
เรื่อง  กําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

---------------------------------------------------------- 
 เพ่ือเปนการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอตากฟา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ในหนวยงาน
ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยาง
เครงครัด  

๒. บุคลากรทุกระดับสํานึกในคุณแผนดิน ปฏิบัติงานเต็มกําลังความสามารถ ตอตานการ
ทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ  

๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
๔. ไมเรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพ่ือการใด ๆ อันมิชอบตอ

หนาท่ีและกฎหมาย 
๕. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเก่ียวการเรียกรับ

ผลประโยชน ใหแจงผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก 
๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๙. ใหทุกกลุมงานจัดทําผังการดําเนินงาน ใหชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหเกิดการหาผลประโยชน

ทับซอน ในการดําเนินงานภาครัฐ 
๑๐. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิใหมีการเรียกรับผลประโยชน

ตางๆ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทันที 
     

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
 

            (นายวีระ สังขทอง) 
        สาธารณสุขอําเภอตากฟา  
 


