
 

                                                            
 
 
ท่ี  นว ๑๑๓๒/ว ๒๑๘          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
                                                                                         อําเภอตากฟา นว ๖๐๑๙๐ 

          ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินงานตามคูมือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลัก 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

ตามท่ี อําเภอตากฟา ไดจัดตั้งกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไร อําเภอตากฟา โดยมีบทบาท
หนาท่ี ในการสงเคราะห ชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไร ท่ีมีภูมิลําเนา หรืออาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ  
ตากฟา จังหวัดนครสวรรค และไดแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไร อําเภอ  
ตากฟา ตามคําสั่งอําเภอตากฟา ท่ี ๑๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เพ่ือบริหารจัดการกองทุนฯ 
ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน และมติการประชุมของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตากฟา ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๒ วันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ ไดกําหนดให “การเยี่ยมบาน (กลุมเปราะบาง)
เพ่ือใหการดูแล ชวยเหลือ และแกไขปญหาแกผูดอยโอกาสและผูยากไร อําเภอตากฟา” เปนภารกิจหลักในการ
ดําเนินงาน นั้น 

เพ่ือใหมีแนวทางการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงได
จัดทําคูมือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลัก เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ในภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนของหนวยงานในสังกัด มีแนวทางการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามหลักจรรยาขาราชการ และตาม
ระเบียบ ตัวบทกฏหมาย หรือขอบังคับตาง ๆ และไดเผยแพรคูมือฯ นี้ทางเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตากฟา โดยสามารถดาวโหลดคูมือไดท่ี https://sl.moph.go.th/0yFWTsBY เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตองตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาดําเนินการตามแนวทางของคูมือฯ อยางเครงครัด 
 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

 
            (นายวีระ สังขทอง) 
        สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหาร 
โทร ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
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