
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานบริหารฯ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓            

เรื่อง   รายงานผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ดําเนินการจัดไดกําหนดมาตรการ แนวทาง เพ่ือ
สงเสริมความโปรงใส ปองกันการรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ หรือการใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ี เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย มีคุณธรรมในการทํางานและการใหบริการเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และจัดทํากรอบแนว
ทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดเผยแพรมาตรการและกรอบการตรวจสอบดังกลาว ใหกับ
หนวยงานในสังกัดเรียบรอยแลว และทุกหนวยงานรับทราบและมีการปฏิบัติตามกรอบมาตรการอยางเครงครัด 
จึงรายงานมาเพ่ือทราบ และขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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(นายวีระ สังขทอง) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
ในการดําเนินงานของกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไร อํา เภอตากฟา โดย

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ  ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.ตากฟา) และคณะกรรมการกองทุนชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา รวมกับทีมหมอครอบครัวของหนวยบริการสาธารณสุขท้ัง 12 แหง ได
ติดตามเยี่ยมผูปวย ติดบาน ติดเตียง รวมถึงผูดอยโอกาสและผูยากไรอ่ืน ๆ ในเขตอําเภอตากฟา ท่ีมีปญหาใน
การเขาถึงบริการ เพ่ือชวยเหลือใหกําลังใจผูปวย ผูดูแล และแกไขปญหาในแบบองครวม ท้ังดานรางกาย จิตใจ 
สังคม ครอบครัว และสิ่งแวดลอม โดยไดแกไขปญหารวมกับทุกภาคสวน เปนไปตามวิสัยทัศน “ตากฟารวมใจ 
ทุกกลุมวัยคุณภาพชีวิตดี” จึงไดสรุปผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 256๓ ไตรมาสท่ี 1 (ระหวางวันท่ี   
1 ตุลาคม 256๒- 31 ธันวาคม 256๒) ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 

หนวยบริการ ผูข้ึนทะเบียน
รับบริการ 

จํานวนระยะเวลาในการใหบริการ 
นอยกวา 7 วัน  
8 นาที (ราย 

เทากับ 7 วัน  
8 นาที (ราย) 

มากกวา 7 วัน  
8 นาที (ราย) 

รพ.ตากฟา ๗ ๑ ๕ ๑ 
รพ.สต.บานลําพยนต ๔ ๐ ๔ ๐ 
รพ.สต.บานพุขม้ิน ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานซับสําราญ ๓ ๑ ๒ ๐ 
รพ.สต.บานหนองสรอยทอง ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานไตรคีรี ๓ ๑ ๒ ๐ 
รพ.สต.บานดํารงรักษ ๓ ๑ ๒ ๐ 
รพ.สต.บานแคทราย ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานหนองใหญ ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานใหมสามัคคี ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานพุมะคา ๔ ๐ ๔ ๐ 
รพ.สต.บานหนองเสลา ๓ ๐ ๓ ๐ 
รวม ๔๒ ๔ ๓๗ ๑ 

 
สรุปผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี ๑/๒๕๖๓ พบวา มีประชาชนกลุมเปาหมายท่ีตองเยี่ยมบาน มา

รับบริการ จํานวน ๔๒ ราย หนวยบริการสามารถดําเนินการตามมาตรฐานคูมือ ในระยะเวลาท่ีกําหนด (๗ วัน 
๘ นาที) จํานวน ๓ ราย คิดเปนรอยละ ๘๘.๐๙ ใหบริการต่ํากวาระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน ๔ ราย คิดเปน
รอยละ ๙.๕๒ และใหบริการเกินระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน ๑ ราย คิดเปนรอยละ ๒.๓๘ จึงเห็นควรเสนอผล
การดําเนินงานใหคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบและใหขอเสนอเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

 
 

 
 



สวนท่ี ๒ รายงานผลการเย่ียมบาน 
- ผูปวยท่ีไดรับการเยี่ยม      จํานวน 42 ราย   
- มอบใบรบัรองความพิการ     จํานวน 6 ราย 
- มอบรถเข็น      จํานวน 7 ราย 
- มอบท่ีนอนลม      จํานวน 5 ราย 
- มอบท่ีนอนฟองน้ํา     จํานวน 2 ราย 
- แกไขฟนฟูความพิการ     จํานวน 12 ราย 
- เยี่ยมใหกําลังใจแนะนําการดูแลสุขภาพ   จํานวน 42 ราย 
- ประสานเยี่ยมดูแลตอเนื่อง    จํานวน 16 ราย 
- ทําบัตรประชาชนเคลื่อนท่ีโดยสํานักทะเบียนราษฎร จํานวน 1 ราย 

รายการเบิกคาใชจายของกองทุนฯ และรายละเอียดการดําเนินงาน 
วันท่ี 11 ธันวาคม 256๒ ฝายเลขาฯ รับเงินจากกองทุนฯ จํานวน 50 ราย (กลุมงานระบบ

บริการปฐมภูมิและองครวม รพ.ตากฟา ทําหนาท่ีเบิกจายจากกองทุนฯ) รายละ 800 บาท (มอบเปนเงินสด 
รายละ 500 บาท มอบเปนของเยี่ยม มูลคารายละ 300 บาท) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท และมอบให
หนวยบริการสาธารณสุขท้ัง 12 แหง เพ่ือนําเงินและสิ่งของไปเยี่ยม ดังนี้ 

- รพ.ตากฟา    จํานวน 7 ราย 
- รพ.สต.บานลําพยนต  จํานวน 4 ราย 
- รพ.สต.บานพุขม้ิน  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานซับสําราญ  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานหนองสรอยทอง จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานไตรคีรี  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานดํารงรักษ  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานแคทราย  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานหนองใหญ  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานใหมสามัคคี  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานพุมะคา  จํานวน 4 ราย 
- รพ.สต.บานหนองเสลา  จํานวน 3 ราย 

ยอดเงินคงเหลือ ท่ียังไมไดเยี่ยม (จํานวน 8 ราย) อีก 6,400 บาท ยอดเงินคงเหลือในบัญชี 
“กองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา”  (ณ วันท่ี 2๕ ธันวาคม 256๒) เปนเงินท้ังสิ้น 
432,290.10 บาท 
 

สวนท่ี ๓ รายงานผลตามแบบเก็บขอมูล (สําหรับหนวยบริการ) ตามภารกิจหลัก 
๑. การข้ึนทะเบียนผูรับบริการ 
๑.๑ หนวยบริการ มึจุดสําหรับรับบริการการข้ึนทะเบียนของผูรับบรกิารหรือไม  

• ทุกหนวยบริการ จัดใหมีจุดสําหรับรับบริการข้ึนทะเบียน ครบท้ัง ๑๒ แหง 
๑.๒ เจาหนาท่ีของหนวยบริการตรวจสอบหลักฐานบุคคล (ผูยื่นหรือญาติผูยื่น) เหลานี้หรือไม 

๑.๒.๑ บัตรประจําตัวประชาชน    

• ผูรับบริการท่ีมาขอรับข้ึนทะเบียน นําบัตรประชาชนมายื่นเปนหลักฐาน จํานวน ๓๕ ราย 

• ญาติของผูรับบริการนําบัตรประชาชนมายื่นเปนหลักฐานแทน จํานวน ๗ ราย 
 



๑.๒.๒ สําเนาทะเบียนบาน   

• ผูรับบริการท่ีมาขอรับข้ึนทะเบียน นําบัตรประชาชนมายื่นเปนหลักฐาน จํานวน ๓๕ ราย 

• ญาติของผูรับบริการนําบัตรประชาชนมายื่นเปนหลักฐานแทน จํานวน ๗ ราย 
๑.๒.๓ บัตรสวัสดิการอ่ืน ๆ   

• ผูรับบริการไมมีสิทธิ/บัตรสวัสดิการอ่ืน ๆ 
๑.๒.๔ สมุดบัญชีธนาคาร (กรณีโอนเขาบัญชี 

• ผูรับบริการท้ัง ๔๒ ราย ประสงครับเปนเงินสด  
๑.๓ ตรวจสอบสิทธิ์หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  

• ผูรับบริการไดรับการตรวจสอบสิทธิ์ทุกราย ท้ัง ๔๒ ราย เปนสิทธิ์หลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา 

๑.๔ บันทึกขอมูลตามแบบลงทะเบียนท่ีกําหนด  

• หนวยบริการทุกแหง ไดบันทึกขอมูลผูรับบริการตามแบบฟอรมท่ีกําหนดทุกราย 
๒. ตรวจสอบคุณสมบัติผูรับบริการ 
๒.๑ คณะกรรมการกองทุนท่ีไดรับมอบหมายหรือทีมหมอครอบครัวตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน  

                       และคุณสมบัติของผูรับบริการ  

• หนวยบริการทุกแหง สงเอกสารของผูรับบริการท้ัง ๔๒ รายมาใหคณะกรรมการกองทุน
พิจารณาคุณสมบัติ 

๓. การเยี่ยมบาน 
๓.๑ กําหนดแผนการเยี่ยมบานและการเยี่ยมบานตามจํานวนผูรับบริการท่ีข้ึนทะเบียน 
      ของหนวยบริการ 

๓.๑.๑ หนวยบริการมีการจัดทําแผนการเยี่ยมบานหรือไม  

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง จัดทําแผนการเยี่ยมบานครบถวนทุกแหง 
๓.๑.๒ หนวยบริการออกเยี่ยมบานครบตามจํานวนกลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว 
         ในแผนงานหรือไม       

• หนวยบริการ ท้ัง  ๑๒ แห ง  ออกเยี่ ยมบานตามแผนงานท่ี กําหนด ครอบคลุม
กลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๓.๑.๓ มีหนังสือหรือบุคคล สงแจงใหกลุมเปาหมายตามแผนงานฯ ใหทราบ 
        กอนการเยี่ยมบานหรือไม 

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง ทําหนังสือประสานงานผาน อสม. และแกนนําในชุมชน 
เพ่ือแจงใหกลุมเปาหมาย/ผูรับบริการทราบกอนเยี่ยมบานทุกราย  

๓.๑.๔ มีการประสานงานใหทีมหมอครอบครัวหรือคณะกรรมการกองทุนฯ  
         รวมเยี่ยมบานหรือไม  

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง ทําหนังสือประสานงานมายังสํานักงานเลขา เพ่ือแจงให 
คณะกรรมการกองทุนทราบและรวมเยี่ยมบานทุกราย 

๓.๑.๕ ทีมหมอครอบครัว และ/หรอืคณะกรรมการกองทุนจัดเตรียมเอกสาร 
         สําหรับการบันทีกขอมูลการเยี่ยมบานหรือไม  

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง เปนผูจัดเตรียมเอกสาร และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบันทึก
ขอมูลของผูรับบริการทุกรายขณะท่ีเขาไปเยี่ยมบาน 

 



 
๓.๑.๖ มีการประเมินภาวะสุขภาพกลุมเปาหมายท่ีเยี่ยมบาน 
         ดวยแบบ INHOMESS หรือไม  

• ผูรับบริการทุกรายท้ัง ๔๒ ราย ไดรับการประเมินสภาวะสุขภาพ ตามแบบ 
INHOMESS 

๓.๑.๗ มีการถายภาพการเยี่ยมบาน เพ่ือประกอบการพิจารณาใหความชวยเหลือหรือไม 

• เจาหนา ท่ีของหนวยบริการทุกแหง บันทึกภาพผู รับบริการ เ พ่ือเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาใหการสนับสนุนจากคณะกรรมการกองทุนฯ 

๓.๑.๘ มีการสงหลักฐานการเยี่ยมบาน/การประเมินสภาพผูรับบริการ 
         ใหสํานักงานเลขากองทุนฯ หรือไม  

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง สงเอกสารท่ีเก่ียวของจากการเยี่ยมบาน สงใหสํานักงาน
เลขาฯ เพ่ือรวบรวมใหคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาทุกราย 

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 
 

 
          (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
        เลขานุการกองทุนฯ 

       ผูรายงาน 
 

ทราบ/อนุญาต 

 
 

(นายวีระ สังขทอง) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
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