
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานบริหารฯ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓            

เรื่อง   รายงานผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ดําเนินการจัดไดกําหนดมาตรการ แนวทาง เพ่ือ
สงเสริมความโปรงใส ปองกันการรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ หรือการใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ี เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย มีคุณธรรมในการทํางานและการใหบริการเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และจัดทํากรอบแนว
ทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดเผยแพรมาตรการและกรอบการตรวจสอบดังกลาว ใหกับ
หนวยงานในสังกัดเรียบรอยแลว และทุกหนวยงานรับทราบและมีการปฏิบัติตามกรอบมาตรการอยางเครงครัด 
จึงรายงานมาเพ่ือทราบ และขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 

(นายวีระ สังขทอง) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
ในการดําเนินงานของกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไร อํา เภอตากฟา โดย

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ  ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.ตากฟา) และคณะกรรมการกองทุนชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา รวมกับทีมหมอครอบครัวของหนวยบริการสาธารณสุขท้ัง 12 แหง ได
ติดตามเยี่ยมผูปวย ติดบาน ติดเตียง รวมถึงผูดอยโอกาสและผูยากไรอ่ืน ๆ ในเขตอําเภอตากฟา ท่ีมีปญหาใน
การเขาถึงบริการ เพ่ือชวยเหลือใหกําลังใจผูปวย ผูดูแล และแกไขปญหาในแบบองครวม ท้ังดานรางกาย จิตใจ 
สังคม ครอบครัว และสิ่งแวดลอม โดยไดแกไขปญหารวมกับทุกภาคสวน เปนไปตามวิสัยทัศน “ตากฟารวมใจ 
ทุกกลุมวัยคุณภาพชีวิตดี” จึงไดสรุปผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 256๓ ไตรมาสท่ี 1 (ระหวางวันท่ี   
1 ตุลาคม 256๒- 31 ธันวาคม 256๒) ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 

หนวยบริการ ผูข้ึนทะเบียน
รับบริการ 

จํานวนระยะเวลาในการใหบริการ 
นอยกวา 7 วัน  
8 นาที (ราย 

เทากับ 7 วัน  
8 นาที (ราย) 

มากกวา 7 วัน  
8 นาที (ราย) 

รพ.ตากฟา ๗ ๑ ๕ ๑ 
รพ.สต.บานลําพยนต ๔ ๐ ๔ ๐ 
รพ.สต.บานพุขม้ิน ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานซับสําราญ ๓ ๑ ๒ ๐ 
รพ.สต.บานหนองสรอยทอง ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานไตรคีรี ๓ ๑ ๒ ๐ 
รพ.สต.บานดํารงรักษ ๓ ๑ ๒ ๐ 
รพ.สต.บานแคทราย ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานหนองใหญ ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานใหมสามัคคี ๓ ๐ ๓ ๐ 
รพ.สต.บานพุมะคา ๔ ๐ ๔ ๐ 
รพ.สต.บานหนองเสลา ๓ ๐ ๓ ๐ 
รวม ๔๒ ๔ ๓๗ ๑ 

 
สรุปผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี ๑/๒๕๖๓ พบวา มีประชาชนกลุมเปาหมายท่ีตองเยี่ยมบาน มา

รับบริการ จํานวน ๔๒ ราย หนวยบริการสามารถดําเนินการตามมาตรฐานคูมือ ในระยะเวลาท่ีกําหนด (๗ วัน 
๘ นาที) จํานวน ๓ ราย คิดเปนรอยละ ๘๘.๐๙ ใหบริการต่ํากวาระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน ๔ ราย คิดเปน
รอยละ ๙.๕๒ และใหบริการเกินระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน ๑ ราย คิดเปนรอยละ ๒.๓๘ จึงเห็นควรเสนอผล
การดําเนินงานใหคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบและใหขอเสนอเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

 
 

 
 



สวนท่ี ๒ รายงานผลการเย่ียมบาน 
- ผูปวยท่ีไดรับการเยี่ยม      จํานวน 42 ราย   
- มอบใบรบัรองความพิการ     จํานวน 6 ราย 
- มอบรถเข็น      จํานวน 7 ราย 
- มอบท่ีนอนลม      จํานวน 5 ราย 
- มอบท่ีนอนฟองน้ํา     จํานวน 2 ราย 
- แกไขฟนฟูความพิการ     จํานวน 12 ราย 
- เยี่ยมใหกําลังใจแนะนําการดูแลสุขภาพ   จํานวน 42 ราย 
- ประสานเยี่ยมดูแลตอเนื่อง    จํานวน 16 ราย 
- ทําบัตรประชาชนเคลื่อนท่ีโดยสํานักทะเบียนราษฎร จํานวน 1 ราย 

รายการเบิกคาใชจายของกองทุนฯ และรายละเอียดการดําเนินงาน 
วันท่ี 11 ธันวาคม 256๒ ฝายเลขาฯ รับเงินจากกองทุนฯ จํานวน 50 ราย (กลุมงานระบบ

บริการปฐมภูมิและองครวม รพ.ตากฟา ทําหนาท่ีเบิกจายจากกองทุนฯ) รายละ 800 บาท (มอบเปนเงินสด 
รายละ 500 บาท มอบเปนของเยี่ยม มูลคารายละ 300 บาท) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 40,000 บาท และมอบให
หนวยบริการสาธารณสุขท้ัง 12 แหง เพ่ือนําเงินและสิ่งของไปเยี่ยม ดังนี้ 

- รพ.ตากฟา    จํานวน 7 ราย 
- รพ.สต.บานลําพยนต  จํานวน 4 ราย 
- รพ.สต.บานพุขม้ิน  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานซับสําราญ  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานหนองสรอยทอง จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานไตรคีรี  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานดํารงรักษ  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานแคทราย  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานหนองใหญ  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานใหมสามัคคี  จํานวน 3 ราย 
- รพ.สต.บานพุมะคา  จํานวน 4 ราย 
- รพ.สต.บานหนองเสลา  จํานวน 3 ราย 

ยอดเงินคงเหลือ ท่ียังไมไดเยี่ยม (จํานวน 8 ราย) อีก 6,400 บาท ยอดเงินคงเหลือในบัญชี 
“กองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา”  (ณ วันท่ี 2๕ ธันวาคม 256๒) เปนเงินท้ังสิ้น 
432,290.10 บาท 
 

สวนท่ี ๓ รายงานผลตามแบบเก็บขอมูล (สําหรับหนวยบริการ) ตามภารกิจหลัก 
๑. การข้ึนทะเบียนผูรับบริการ 
๑.๑ หนวยบริการ มึจุดสําหรับรับบริการการข้ึนทะเบียนของผูรับบรกิารหรือไม  

• ทุกหนวยบริการ จัดใหมีจุดสําหรับรับบริการข้ึนทะเบียน ครบท้ัง ๑๒ แหง 
๑.๒ เจาหนาท่ีของหนวยบริการตรวจสอบหลักฐานบุคคล (ผูยื่นหรือญาติผูยื่น) เหลานี้หรือไม 

๑.๒.๑ บัตรประจําตัวประชาชน    

• ผูรับบริการท่ีมาขอรับข้ึนทะเบียน นําบัตรประชาชนมายื่นเปนหลักฐาน จํานวน ๓๕ ราย 

• ญาติของผูรับบริการนําบัตรประชาชนมายื่นเปนหลักฐานแทน จํานวน ๗ ราย 
 



๑.๒.๒ สําเนาทะเบียนบาน   

• ผูรับบริการท่ีมาขอรับข้ึนทะเบียน นําบัตรประชาชนมายื่นเปนหลักฐาน จํานวน ๓๕ ราย 

• ญาติของผูรับบริการนําบัตรประชาชนมายื่นเปนหลักฐานแทน จํานวน ๗ ราย 
๑.๒.๓ บัตรสวัสดิการอ่ืน ๆ   

• ผูรับบริการไมมีสิทธิ/บัตรสวัสดิการอ่ืน ๆ 
๑.๒.๔ สมุดบัญชีธนาคาร (กรณีโอนเขาบัญชี 

• ผูรับบริการท้ัง ๔๒ ราย ประสงครับเปนเงินสด  
๑.๓ ตรวจสอบสิทธิ์หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  

• ผูรับบริการไดรับการตรวจสอบสิทธิ์ทุกราย ท้ัง ๔๒ ราย เปนสิทธิ์หลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา 

๑.๔ บันทึกขอมูลตามแบบลงทะเบียนท่ีกําหนด  

• หนวยบริการทุกแหง ไดบันทึกขอมูลผูรับบริการตามแบบฟอรมท่ีกําหนดทุกราย 
๒. ตรวจสอบคุณสมบัติผูรับบริการ 
๒.๑ คณะกรรมการกองทุนท่ีไดรับมอบหมายหรือทีมหมอครอบครัวตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน  

                       และคุณสมบัติของผูรับบริการ  

• หนวยบริการทุกแหง สงเอกสารของผูรับบริการท้ัง ๔๒ รายมาใหคณะกรรมการกองทุน
พิจารณาคุณสมบัติ 

๓. การเยี่ยมบาน 
๓.๑ กําหนดแผนการเยี่ยมบานและการเยี่ยมบานตามจํานวนผูรับบริการท่ีข้ึนทะเบียน 
      ของหนวยบริการ 

๓.๑.๑ หนวยบริการมีการจัดทําแผนการเยี่ยมบานหรือไม  

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง จัดทําแผนการเยี่ยมบานครบถวนทุกแหง 
๓.๑.๒ หนวยบริการออกเยี่ยมบานครบตามจํานวนกลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว 
         ในแผนงานหรือไม       

• หนวยบริการ ท้ัง  ๑๒ แห ง  ออกเยี่ ยมบานตามแผนงานท่ี กําหนด ครอบคลุม
กลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๓.๑.๓ มีหนังสือหรือบุคคล สงแจงใหกลุมเปาหมายตามแผนงานฯ ใหทราบ 
        กอนการเยี่ยมบานหรือไม 

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง ทําหนังสือประสานงานผาน อสม. และแกนนําในชุมชน 
เพ่ือแจงใหกลุมเปาหมาย/ผูรับบริการทราบกอนเยี่ยมบานทุกราย  

๓.๑.๔ มีการประสานงานใหทีมหมอครอบครัวหรือคณะกรรมการกองทุนฯ  
         รวมเยี่ยมบานหรือไม  

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง ทําหนังสือประสานงานมายังสํานักงานเลขา เพ่ือแจงให 
คณะกรรมการกองทุนทราบและรวมเยี่ยมบานทุกราย 

๓.๑.๕ ทีมหมอครอบครัว และ/หรอืคณะกรรมการกองทุนจัดเตรียมเอกสาร 
         สําหรับการบันทีกขอมูลการเยี่ยมบานหรือไม  

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง เปนผูจัดเตรียมเอกสาร และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบันทึก
ขอมูลของผูรับบริการทุกรายขณะท่ีเขาไปเยี่ยมบาน 

 



 
๓.๑.๖ มีการประเมินภาวะสุขภาพกลุมเปาหมายท่ีเยี่ยมบาน 
         ดวยแบบ INHOMESS หรือไม  

• ผูรับบริการทุกรายท้ัง ๔๒ ราย ไดรับการประเมินสภาวะสุขภาพ ตามแบบ 
INHOMESS 

๓.๑.๗ มีการถายภาพการเยี่ยมบาน เพ่ือประกอบการพิจารณาใหความชวยเหลือหรือไม 

• เจาหนา ท่ีของหนวยบริการทุกแหง บันทึกภาพผู รับบริการ เ พ่ือเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาใหการสนับสนุนจากคณะกรรมการกองทุนฯ 

๓.๑.๘ มีการสงหลักฐานการเยี่ยมบาน/การประเมินสภาพผูรับบริการ 
         ใหสํานักงานเลขากองทุนฯ หรือไม  

• หนวยบริการท้ัง ๑๒ แหง สงเอกสารท่ีเก่ียวของจากการเยี่ยมบาน สงใหสํานักงาน
เลขาฯ เพ่ือรวบรวมใหคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาทุกราย 

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 
 

 
          (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
        เลขานุการกองทุนฯ 

       ผูรายงาน 
 

ทราบ/อนุญาต 

 
 

(นายวีระ สังขทอง) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
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