
ช่ือโครงการ  โครงการเยี่ยมบานเพ่ือดูแลและใหความชวยเหลือแกผูดอยโอกาสและผูยากไร            
  อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ มือถือ ๐๙ ๐๙๔๐ ๙๘๙๗ 
  นายประวิทย เชียงมาว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ มือถือ ๐๘ ๙๙๖๑ ๘๒๗๔ 
โทรศัพทท่ีทํางาน  ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙, ๐ ๕๖๒๔ ๑๐๒๗ โทรสาร ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๙๖, ๐ ๕๖๒๔ ๑๐๒๗ 

................................................................................ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 

ดวย เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ไดดําเนินงานภายใตการพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอเพ่ือมุง
สูอําเภอสรางเสริมสุขภาวะ (District Health System) ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมา จนกระท่ังในป พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ไดปรับกระบวนการพัฒนามาเปน การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ ซ่ึงดําเนินงานภายใตระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม 
๒๕๖๑ ประเด็นหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ไดแก การชวยเหลือผูดอยโอกาสและ       
ผูยากไร ภายใตการดําเนินการของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอตากฟา และคณะกรรมการกองทุน
ชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา รวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยมอบใหหนวยงานดาน
สาธารณสุขนําโดยทีมหมอครอบครัว เปนแกนนําดําเนินการรวมกับภาคีเครื่อขายในพ้ืนท่ี หลักจากท่ีไดดําเนินการมา
ระยะหนึ่งแลวนั้น พบวา ยังมีประชาชนในอําเภอตากฟาสวนหนึ่งเปนผูดอยโอกาสและผูยากไร ไมสามารถเขาถึง
บริการท่ี จําเปนได จึงจําเปนท่ีจะตองออกใหความชวยเหลือประชาชนกลุมดังกลาวอยางตอเนื่อง โดยผูดอยโอกาส
และผูยากไรของอําเภอตากฟา หมายถึง ผูประสบปญหาความเดือดรอน และไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม  
การศึกษา การสาธารณสุข ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม รวมถึงผูท่ีขาดโอกาสท่ีจะเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐานของรัฐ
บุคคลท่ีคณะกรรมการกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา มีมติเห็นสมควรใหความชวยเหลือ 
อันจะสงผลใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามวิสัยทัศน “ตากฟารวมใจ กลุมวัย 
คุณภาพชีวิตดี” เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา จึงเห็นสมควรท่ีจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือใหการขับเคลื่อน 
ดานการดูแลและใหความชวยเหลือตอผูดอยโอกาสและผูยากไรไดอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมตอไป 
 
๒. วัตถุประสงคโครงการ 

๒.๑ เพ่ือสนับสนุนใหผูดอยโอกาสและผูยากไรของพ้ืนท่ีอําเภอตากฟา ไดรับการดูแลและความ
ชวยเหลืออยางท่ัวถึง มีคุณชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
๓. กลุมเปาหมายโครงการ 

๓.๑ ผูดอยโอกาสและผูยากไรของพ้ืนท่ีอําเภอตากฟา (ท่ีข้ึนทะเบียน) จํานวน ๑๔๔ ราย 
 
๔. แนวทางการดําเนินงาน 

๔.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติและดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ 
๔.๒ ประสานงานผูเก่ียวของ 
 



๔.๓ ดําเนินการตามแผนโดยมีกิจกรรมดังนี้ 
๔.๓.๑ ใหหนวยงานสาธารณสุขของอําเภอตากฟา ท้ัง ๑๒ แหง เปนศูนยกลางการรับ         

ข้ึนทะเบียนผูดอยโอกาสและผูยากไร เพ่ือวางแผนใหการดูแลและความชวยเหลือ 
๔.๓.๒ ใหหนวยงานสาธารณสุขของอําเภอตากฟา ท้ัง ๑๒ แหง จัดทําแผนการเยี่ยมบานโดยให

ผูปวยหรือญาติผูปวย มีสวนรวมในการวางแผนในการดูแล ตลอดระยะเวลาท่ีใหความชวยเหลือรายนั้น ๆ 
๔.๓.๓ ใหหนวยงานสาธารณสุขของอําเภอตากฟา ท้ัง ๑๒ แหง จัดทําแบบคําขอรับการสนับสนุนเงิน

และของเยี่ยมจากกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา ผานมายังสํานักงานเลขาฯ(กลุมงานปฐม
ภูมิและองครวม รพ.ตากฟา) พรอมท้ังนําเงินและของเยี่ยม ไปเยี่ยมบานและมอบใหผูปวย/ญาติผูปวย ตามแผนท่ี
กําหนดไว  พรอมท้ังบันทึกผลการเยี่ยมบาน และภาพถาย ในแบบรายงานการเยี่ยมบาน (INHOMESS) ท่ีกําหนด 
และสําเนาสงใหสํานักเลขาฯ ทุกรายท่ีออกเยี่ยมบาน 

๔.๓.๔ กรณีพบวา รายใดมีปญหาซับซอนและตองใหความชวยเหลือดานอ่ืน ๆ  อีก ให
หนวยงานสาธารณสุขของอําเภอตากฟา ท้ัง ๑๒ แหง จัดทําบันทึกเสนอรายละเอียดมายังสํานักงานเลขาฯ เพ่ือเสนอ
ใหคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ อําเภอตากฟา และคณะกรรมการชวยเหลือผูดอยโอกาสและ      
ผูยากไรอําเภอตากฟา พิจารณาใหความชวยเหลือตามลําดับตอไป 

๔.๓.๕ ใหหนวยงานสาธารณสุขของอําเภอตากฟา ท้ัง ๑๒ แหง จัดทํารายงาน นําเสนอผลการ
ดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
๕. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๖. สถานท่ี 

พ้ืนท่ีอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
 
๗. งบประมาณ   

จากกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา ดังนี้ 
๗.๑ คาเงินชวยเหลือ รายละ ๕๐๐ บาท จํานวน ๑๔๔ ราย  เปนเงิน ๗๒,๐๐๐ บาท 
๗.๒ คาของเยี่ยม (มูลคา) รายละ ๓๐๐ บาท จํานวน ๑๔๔ ราย เปนเงิน ๔๓,๒๐๐ บาท 
รวมเปนเงินจํานวนท้ังส้ิน ๑๑๕,๒๐๐ บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหาพันสองรอยบาทถวน) 

 
๘. การประเมินผลและตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ 

ผูดอยโอกาสและผูยากไรของพ้ืนท่ีอําเภอตากฟา ไดรับการดูแลและความชวยเหลือตามจํานวน
เปาหมายท่ีตั้งไว (ไมนอยกวา ๑๔๔ ราย) 
 
 
 
 
 
 



๙. ประโยชนคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ ผูดอยโอกาสและผูยากไรของพ้ืนท่ีอําเภอตากฟา ท่ีไดรับการดูแลและใหความชวยเหลือ           

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
๙.๒ หนวยงานสาธารณสุขของอําเภอตากฟาทุกแหง และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาสและผูยากไรไดอยางท่ัวถึง 
 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................................ผูเสนอโครงการ 

                       (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน)  
                   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 

                                                 (ลงชื่อ).......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                    (นายวีระ สังขทอง) 
                                                                สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 
 
                                                     (ลงชื่อ).....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                (นายแพทยอํานาจ นอยขํา) 
                                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลตากฟา 
                                                     ประธานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา 
 
 
 


