
 

 
รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ครั้งท่ี 10/2562  
วันท่ี 3 ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา 18.3๐ น. – ๑6.3๐ น. 

ณ หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานดํารงรักษ  
 

รายช่ือผูเขาประชุม  
1 นายวีระ สังขทอง สาธารณสุขอําเภอตากฟา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
2 นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
3 นางพัชรนันท วงษพิมพา ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
4 นางสมหมาย บรรหาญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
5 นางสาวจุฑามาศ วงษราษฎร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
6 นางสาวกมลวรรณ ทาริยะชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
7 นายทวีศิลป ชัยกิจ ผอ.รพ.สต.บานใหมสามัคคี รพ.สต.บานใหมสามัคคี 
8 นายณรงคศักดิ ์ เชลงวิทย ผอ.รพ.สต.บานพุขม้ิน รพ.สต.บานพุขม้ิน 
๙ นายนิรันดร สาระชาต ิ ผอ.รพ.สต.บานหนองสรอยทอง รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 

10 นางเนตรชนก สิงหประเสริฐ รก.ผอ.รพ.สต.บานแคทราย รพ.สต.บานแคทราย 
๑1 นายสายัญ ปอมเปยม ผอ.รพ.สต.บานหนองเสลา รพ.สต.บานหนองเสลา 
12 นายกณวรรธ บุญม่ัง ผอ.รพ.สต.บานหนองใหญ รพ.สต.บานหนองใหญ 
13 นางสาวนงคนุช บุญพวง ผอ.รพ.สต.บานดํารงรักษ รพ.สต.บานดํารงรักษ 
๑๔ นางยอดกมล สุทธิเศวต ผอ.รพ.สต.บานลําพยนต รพ.สต.บานลําพยนต 
๑๕ นายวศรณกฤษณ ศรีเจริญ รก.ผอ.รพ.สต.บานไตรคีร ี รพ.สต.บานไตรคีร ี
๑๖ นายเดชา บรรหาร รก.ผอ.รพ.สต.บานซับสําราญ รพ.สต.บานซับสําราญ 
๑๗ นางสาวยุพา ไพรจําปาเพชร ผอ.รพ.สต.บานพุมะคา รพ.สต.บานพุมะคา 
๑๘ นางสาวชุติมา เย็นสําราญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานไตรคีร ี
๑๙ นางมาลี โรจนบุญถึง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานดํารงรักษ 
๒๐ นางสาวหญิง จันทรยิ้ม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานซับสําราญ 
๒๑ นางสาวภาวด ี มากสุข พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานแคทราย 
๒๒ นางสาวสุนิชา สอาดเอ่ียม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานหนองเสลา 
23 นางปฐาภรณ สมประสงค พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานดํารงรักษ 
24 นางสาวพิจิตรา อภิญญาธีรางกูร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานใหมสามัคคี 
25 นางสาวภัทรภร ปทุมพงษ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข รพ.สต.บานลําพยนต 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
ครั้งท่ี 10/2562  

วันท่ี 3 ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา 18.3๐ น. – ๑6.3๐ น. 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานดํารงรักษ  

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ มอบใบประกาศการรับรองมาตรฐานองคกรปลอดโฟมระดับเงิน ประจําปงบประมาณ 2562 ใหกับ รพ.สต.
บานหนองใหญ 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.2 ขอตอนรับเจาหนาท่ีทุกทานเขาสูปงบประมาณ 2563  
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.3 ขอบคุณเจาหนาท่ีทุกทานท่ีใหความรวมมือในรอบปงบประมาณ 2562 ท่ีผานมา ขอชื่นชม และเปนกําลังใจ

ใหเจาหนาท่ี และบุคลากรทุกทานท่ีเสียสละรวมกันดําเนินงานตลอดปงบประมาณ 2562  
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.4 ขอบคุณเจาหนาท่ีทุกทานท่ีใหความรวมมือในระหวางเดือนกันยายนท่ีผานมา เชน งานปนจักรยาน, งาน

เกษียณอายุ, โครงการจิตอาสา, หนวยแพทยจิตอาสา ณ รพ.สต.หนองพิกุล,งานบริจาคโลหิต ฯลฯ 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.5 คําสั่งแตงตั้งใหขาราชการ 2 ทาน ไดแก นายวศรณกฤษณ  ศรีเจริญ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไตรคีรี และนายเดชา บรรหาญ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลบานซับสําราญ 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.6 การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล ในปงบประมาณ 2563 ขอให รพ.สต.แตละแหงเขียน

แผนเพ่ือเสนอขอใชงบประมาณกองทุน และดําเนินโครงการ 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
1.7 การประกวด รพ.สต.ดีเดนในป 2563 ขอใหแตละแหงพูดคุยเพ่ือสรรหาตัวแทน รพ.สต.เขารับการประกวด  

1 แหง  
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 

เรื่องจากท่ีวาการอําเภอตากฟา 
1. ขาราชการยายมาดํารงตําแหนงใหม/ บรรจุใหม 

นายวีรภัทร  เวชมนัส    ยายมาดํารงตําแหนง ปลัดอําเภอตากฟา กลุมงานอํานวยความเปนธรรม 
นางสาวฐิดารัตย  ขจรรักสิริภากร บรรจุใหม กลุมงานสํานักงานอําเภอ 
นายเฉลียว  แกวเขียว   ยายมาดํารงตําแหนง ผจก.การไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอตากฟา 
นายบุญทวี  ขอบทอง  หมวดทางหลวงสุขสําราญ 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

2. เชิญเขารวมกิจกรรมในพิธีนอมรําลึกพระมหากรุณาธิคุณ ในวันท่ี 13 ตุลาคม 2562 วันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพิธีนอมรําลึกพระปยมหาราช 
วันพุธท่ี 23 ตุลาคม 2562 ขอใหขาราชการแตงกายชุดปกติขาว และพนักงานกระทรวงแตงกายเครื่องแบบตาม
ระเบียบเขารวมงาน 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 



 

3. ขอบคุณทุกภาคสวนท่ีเขารวมกิจกรรมปนไหวพระ ชมถํ้า ชมธรรมชาติ เมืองตากฟา ในวันท่ี 7 กันยายน 
2562  

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
4. การเปลี่ยนบัตร ATM เปนบัตรรูปแบบใหม 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 

เรื่องจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
1. การประชุมจังหวัดสัญจรครั้งตอไปในเดือนธันวาคม จะจัดข้ึนท่ีอําเภอตากฟา 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
2. มอบเกียรติบัตรองคกรแหงความสุข รางวัลชนะเลิศใหกับ รพ.ชุมแสง และรางวัลรองชนะเลิศใหกับ รพ.เกา

เลี้ยว, รพ.พยุหะคีรี, รพ.แมวงค และรพ.สวรรคประชารักษ 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
3. การมอบเกียรติบัตร คปสอ.ท่ีไดคะแนน KPIs ดีเดน คะแนนสูงท่ีสุด 3 ลําดับ ไดแก คปสอ.ลาดยาว, คปสอ.

ชุมแสง และ คปสอ.เกาเลี้ยว 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
4. คปสอ.ตากฟาไดรับงบประมาณ QOF มากท่ีสุดในจังหวัดนครสวรรค จะดําเนินการวางแผนการใช

งบประมาณกับโรงพยาบาลตากฟาตอไป 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
5. การลดภาระงานพัสดุในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยจะใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเปน

หนวยงานท่ีดําเนินการเอง 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2562 

 
 มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี 9/2562 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

  1. หัวหนางานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการคนใหม “นางสาวจริยา  หัตถมาศ นักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ  

- นโยบาย รพ.สต.ติดดาว  ขับเคลื่อนตอเนื่องใหครบ 100 เปอรเซ็นต อําเภอตากฟา รพ.สต.บานหนองเสลา/
รพ.สต.บานใหมสามัคคี และเชื่อมโยงไปถึงการประกวด รพ.สต.ดีเดน และงานสุขศึกษา (หมูบานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและโรงเรียนสุขบัญญัติ) ซ่ึงจะใชพ้ืนท่ีเปาหมายเปนพ้ืนท่ีเดียวกับพ้ืนท่ีท่ีเขารับการประเมิน รพ.สต.ติดดาว 
ในปงบประมาณ 2563 

- การขับเคลื่อนงาน อสม.บัดดี้ ขอใหพ้ืนท่ีตรวจสอบขอมูลในรายงานท่ีสงโดยใชฐานขอมูล HDC เปนขอมูล
หลัก 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 

งานสุขภาพภาคประชาชน 
1. ผลการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด นางสาวรตนพร  อิม

แยม จาก รพ.สต.บานหนองสรอยทองและเตรียมตัวเขาประกวดระดับจังหวัดในวันท่ี 18-19 ธันวาคม 2562  และ
ขอขอบคุณพ่ีเลี้ยงและ อสม. ทุกทานท่ีไดเปนตัวแทนเขารวมกิจกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับจังหวัดในวันท่ี 
16-18 กันยายน 2562 ท่ีผานมา 
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2. การแสดงตน อสม.ปงบประมาณ 2563  

แบบสรุปการแสดงตนเพ่ือยืนยันสถานภาพการเปน อสม. เพ่ือรับเงินคาปวยการรายเดือนตามโครงการสงเสริม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)เชิงรุก จังหวัดนครสวรรค  ประจําป 2563  เครือขายบริการสุขภาพ
อําเภอตากฟา 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 
 

ลําดับ สถานบริการ จํานวนโควตา   อสม.มี
สิทธิรับเงินคาปวยการ 

จํานวน อสม.รอรับสิทธ ิ รวม อสม.ยืนยันตน
ทั้งหมด 

๑. รพ.สต.บานดาํรงรักษ 44 - 44 
๒. รพ.สต.บานไตรคีรี 77 1 78 
๓. รพ.สต.บานแคทราย 80 1 81 
๔. รพ.สต.บานพุขมิน้ 59 1 60 
๕. รพ.สต.บานซบัสาํราญ 44  - 44 
๖. รพ.สต.บานพุมะคา 101 4 105 
๗. รพ.สต.บานหนองเสลา 33 3 36 
๘. รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 45 3 48 
๙. รพ.สต.บานใหมสามัคคี 44 2 46 

๑๐. รพ.สต.บานหนองใหญ 35 2 37 
๑๑. รพ.สต.บานลําพยนต 90 2 92 
12. รพ.ตากฟา 65 13 78 

 รวม 717 32 749 
13 เทศบาลตากฟา 70  - 70 

 รวมทั้งอําเภอ 787 32 819 



 

3. การคัดเลือกประธาน อสม.ระดับหมูบาน/ตําบล/อําเภอ และสงรายชื่อ/ท่ีอยู/เบอรโทรศัพท ถึง สสอ.ตากฟา
ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 เพ่ือคัดเลือกประธาน อสม.ระดับอําเภอตอไป 
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4. ขอใหตรวจสอบและติดตาม อสม.ท่ียังไมข้ึนทะเบียนทําสมารทการด อสม. ใหเรงดําเนินการติดตอท่ี ธกส.
ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 
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5. การดําเนนิงานสุขภาพภาคประชาชน ปงบประมาณ 2563 “อสม.หมอประจําบาน” 

 ปรมมือ “ประเทศไทยแข็งแรง” 
  ผูนํากลาว  ......”  เครือขายภาคประชาชน ปรบมือประเทศไทยแข็งแรง” 

   (ปรบมือ)  1-2, 3-4-5  !...  ลดรายจาย! 

   (ปรบมือ)  1-2, 3-4-5  !...  เพ่ิมรายได! 
   (ปรบมือ)  1-2, 3-4-5  !...  รางกายแข็งแรง! 

   (ปรบมือ)  1-2, 3-4-5  !...  ประเทศไทยแข็งแรง.....เย!! 
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6. การประเมินตนเองในงานมาตรฐานงานสุขศึกษา/เปาหมายหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/รร.สุขบัญญัต ิ
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งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.แจงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนท่ี 34 และหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข
ระดับตน รุนท่ี 30 ประจําปงบประมาณ 2563 กรอกขอมูลและสงใบสมัครถึง สสอ.ตากฟาภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 
2562 
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งานจิตอาสา 

1. การดําเนินงานจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ ทําประจําและรายงานผลทุกเดือน และในวันท่ี 11 ตุลาคม 
2562 จัดกิจกรรมท่ี ม.5 บานไผนาเริง ต.ตากฟา  เวลา 08.30 น. การแตงกายเสื้อเหลือง สวมชุดจิตอาสา จนท.
และ อสม.,จิตอาสารวมกิจกรรม (นายอําเภอแจงยกเลิกภายหลัง) 
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2. การสงรายงานจิตอาสา ทุกวันท่ี 18 ของเดือน 
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งานควบคุมโรคติดตอ 

๑. สรุปรายงานสถานการณโรค ไขเลือดออก ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
ไดรับรายงานผูปวย โรค ไขเลือดออกรวม(26)(27)(66) ในพ้ืนท่ีของอําเภอ ตากฟา จํานวนท้ังสิ้น 16 ราย คิดเปน
อัตราปวย 40.79 ตอแสนประชากร ไมมีรายงานผูปวยเสียชีวิต  

ตําบลท่ีมีอัตราปวยสูงสุด คือ ตําบลตากฟา อัตราปวยเทากับ ( 119.55 ) ตอแสนประชากร รองลงมาคือ 
ตําบลหนองพิกุล ( 57.01 ) ตอแสนประชากร ตําบลลําพยนต ( 43.99 ) ตอแสนประชากร ตําบลสุขสําราญ ( 
28.33 ) ตอแสนประชากร ตําบลอุดมธัญญา ( 26.99 ) ตอแสนประชากร ตําบลเขาชายธง ( 25.79 ) ตอแสน
ประชากร ตามลําดับ   

กลุมอายุ ท่ีมีอัตราปวยสูงสุด คือ (10-14 ป) อัตราปวยเทากับ ( 157.05 ) ตอแสนประชากร รองลงมาคือ 
กลุมอายุ (15-24 ป) อัตราปวยเทากับ ( 93.77 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ (5-9 ป) อัตราปวยเทากับ ( 90.91 ) 



 

ตอแสนประชากร กลุมอายุ (0-4 ป) อัตราปวยเทากับ ( 71.12 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ (45-54 ป) อัตราปวย
เทากับ ( 30.44 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ (55-64 ป) อัตราปวยเทากับ ( 20.15 ) ตอแสนประชากร กลุมอายุ 
(25-34 ป) อัตราปวยเทากับ ( 18.73 ) ตอแสนประชากร ตามลําดับ  
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๒. สรุปผลการสํารวจลูกน้ํายุงลาย  เดือน กันยายน 2562  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
(ขอความรวมมือ รพ.สต.ทุกแหง สงผลการสํารวจลูกน้ํายุงลาย ไมเกิน วันท่ี 15 ของทุกเดือน) 

สถานบริการ HI BI CI 
รพ.สต.บานลําพยนต 8.31 12.26 2.26 
รพ.สต.บานซับสําราญ 13.86 15.03 3.75 
รพ.สต.บานพุขม้ิน 14.29 16.00 3.89 
รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 7.56 14.04 1.80 
รพ.สต.บานใหมสามัคคี 10.44 9.56 2.51 
รพ.สต.บานดํารงรักษ 9.69 20.37 2.28 
รพ.สต.บานแคทราย 9.42 13.71 3.08 
รพ.สต.บานพุมะคา 12.16 14.72 1.72 
รพ.สต.บานไตรคีร ี 11.97 14.85 2.28 
รพ.สต.บานหนองเสลา 6.75 14.92 0.89 
รพ.สต.บานหนองใหญ 6.67 7.14 0.98 

สรุปรวม 9.74 14.52 1.93 
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งานระบาดวิทยา 
1. รายงานการสงรายงาน 506 ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาก

ฟา  ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2562 – 30 กันยายน 2562 มีจํานวนบัตรรายงานท้ังหมด 44 บัตร ทันเวลาจํานวน 
44 บัตร ความครอบคลุมของการสงรายงานจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 11  แหง สงรายงาน  11 แหง  

อันดับ สถานีอนามัย 
ความทันเวลา 

บัตรรายงาน ทันเวลา รอยละ ไมทันเวลา รอยละ 

1 รพ.สต.บานลําพยนต 3 3 100.00 0 0.00 

2 รพ.สต.บานพุขมิ้น 3 3 100.00 0 0.00 

3 รพ.สต.บานซับสําราญ 3 3 100.00 0 0.00 

4 รพ.สต.บานหนองสรอยทอง 11 11 100.00 0 0.00 

5 รพ.สต.บานใหมสามัคคี 2 2 100.00 0 0.00 

6 รพ.สต.บานไตรคีรี 2 2 100.00 0 0.00 

7 รพ.สต.บานดํารงรักษ 4 4 100.00 0 0.00 

8 รพ.สต.บานแคทราย 4 4 100.00 0 0.00 

9 รพ.สต.บานพุมะคา 2 2 100.00 0 0.00 

10 รพ.สต.บานหนองใหญ 3 3 100.00 0 0.00 

11 รพ.สต.บานหนองเสลา 7 7 100.00 0 0.00 

รวม 44 44   

ความครอบคลุม 11แหง มีรายงาน 11แหง รอยละ  100   
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งานอนามัยแมและเด็ก 

๑. การรายงานผลการปฏิบัติงาน อสม.บัดดี้ มีการปรับเปลี่ยนแบบรายงาน โดยในปงบประมาณ 2563 ให
รายงานรายงวดตามไตรมาส แตขอใหพ้ืนท่ีเก็บขอมูลรายเดือนรายงานข้ึนมาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟาดวย 
เนื่องจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรคอาจมีการขอขอมูลระหวางงวด 
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งานผูสูงอายุ 

๑. แนวทางการบันทึกขอมูลในโปรแกรม Aging Health Data  
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๒. การเบิกจายงบประมาณจากกองทุน LTC  
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งานอาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดลอม 
1. รพ.สต.บานหนองใหญไดรับการรับรองมาตรฐานองคกรปลอดโฟมระดับเงิน ประจําปงบประมาณ 2562 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
2. ผลการประเมินพ้ืนท่ีตนแบบคลินิกเกษตรกร รพ.สต.บานพุมะคา ผานเกณฑมาตรฐานระดับดี 

มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
3. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ให รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ๒๕ ขอ (สงใหใน E-mail แลว) 
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4. แนวทางการดําเนินโครงการตรวจหาสารเคมีตกคางในเลือดเกษตรกร ปงบประมาณ 2563 
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งานสุขภาพจิต และยาเสพติด 

1. การดําเนินงานเฝาระวังโรคซึมเศราและการฆาตัวตาย 7 กลุมเสี่ยง ไดแก 1.ผูปวยโรคทางกายเรื้อรัง 
(เบาหวาน ไตวายเรื้อรัง มะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลือด) 2.หญิงตั้งครรภ/หลังคลอด 
3.ผูมีปญหาสุรา/ยาเสพติด 4.ผูสูงอายุ 5.ผูท่ีมาดวยอาการซึมเศราชัดเจน 6.ผูปวยท่ีมีอาการทางกายหลาย
อาการท่ีหาสาเหตุไมได 7.ผูท่ีมีการสูญเสีย 
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2. แนวทางการดําเนินโครงการเสริมสรางความรอบรูและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงคของ
ประชาชน 
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เรื่องจากท่ีประชุม กวป. 

๑. นโยบาย นพ.สสจ.นครสวรรค ปงบประมาณ ๒๕๖๓ (เด็กปฐมวัย, LTC, โรคหรือภัยคุกคาม, ลดความ
แออัดในสถานบริการ, ITA, HR, 4s excellent, TB, ยุติการใช ๓ สารเคมีทางการเกษตรฯ, พชอ., รพ.สต.ติดดาว  
การนิเทศงานแบบ Agenda Based)  

๒. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเครือขายบริการสุขภาพอําเภอ (KPIs CUP) ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๓. การติดตามผลการคัดกรองและติดตามสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
๔. จังหวัดเคลื่อนท่ี วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ วัดไผนาเริง หมูท่ี ๕ ตําบลตากฟา  
๕. ขอเสนอการเขาถึงบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปาก 
๖. การดําเนินงานลดภาระงานฯ (SIM) 
๗. การจัดการแขงขันกีฬา คปสอ. ประจําป ๒๕๖๒ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัด

นครสวรรค 
8. การดําเนินงานตามระบบบําบัดสารเสพติดโดยสมัครใจ (บสต.) 
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๑. งานบริหาร 
๑. การจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และนําเงินสงคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 

พ.ศ.๒๕๖๒ 
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๑.งานพัฒนายุทธศาสตร 
๑. การจัดการระบบขอมูลของ รพ.สต.  

๑.๑ การสง ๔๓ แฟม ตองสงทุกสัปดาห เหมือนเดิม ท้ัง HDC สสจ. และ DHDC ของคัพ  
๑.๑.๑ เว็บไซต สสจ.นว. www.nswo.moph.go.th สงท่ี hdc v.๔ on cloud 
๑.๑.๒ Data center คัพตากฟา นําเขาขอมูลท่ี www.tfh.go.th/dhdc 

๒. การปรับปรุงแฟมท่ีสําคัญ เพ่ือใหไดกลุมเปาหมายการดําเนินงานท่ีถูกตอง ไดแก  
๒.๑ แฟม person (เนน type area 1, 2, 3, 4, 5 และเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก) 
๒.๒ แฟม home (เนน type area 1, 2 เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก และท่ีอยูจริง ตามสําเนา

ทะเบียนบาน) 
๒.๓ แฟม address (เนน type area 3, 4 เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก และท่ีอยูจริง ตาม

สําเนาทะเบียนบาน) 
๒.๔ แฟม chronic (เนนการวินิจฉัยโรคท่ีถูกตอง, การข้ึนทะเบียน, การจําหนายออกจากทะเบียนดวย

เหตุผลท่ีถูกตอง และหากเสียชีวิตแลว ใหสัมพันธกับแฟม death)  
๒.๕ แฟม death (เนนใหระบุสาเหตุการตาย (หลัก) ท่ีถูกตอง, ใส วดป. ท่ีตายและสถานท่ีตายท่ี

ถูกตอง และหากปวยเปนโรคเรื้อรัง (DM, HT) ใหไปจําหนายท่ีแฟม chronic ดวย 
๒.๕ แฟม disability (เนนการลงขอมูลของคนพิการใหครบถวน) 
๒.๖ แฟมสะสมอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ ไดแก แฟม (woman, newborn, nutrition)  

๓. การกําหนดตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน (MOU ระหวาง สสอ. กับ ผอ.รพ.สต./
ผูรับผิดชอบงาน)  

๓.๑ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในประชากรกลุมเสี่ยงตอโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง (ผอ.
รพ.สต.) 

๓.๒ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุมปวยดวยโรคเบาหวาน (HbA1c 7.00-7.99) 
(ผูรับผิดชอบงาน) 

๓.๓ อัตราการใชงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ (เกณฑ ≥๘๐%) (ผอ.รพ.สต) 
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๔. แจงรายละเอียดเก่ียวกับการเยี่ยมบานกลุมเปราะบาง (ผูดอยโอกาสและผูยากไร)  
ผลการวิเคราะหขอมูลตามกลุมวัยของประชาชนชาวอําเภอตากฟา พบวา กลุมผูสูงอายุ (อยูลําพัง, ติดบาน,    

ติดเตียง), กลุมคนพิการ, กลุมผูปวย Palliative care, ผูดอยโอกาสและผูยากไร อ่ืน ๆ, กลุมเด็ก ๐-๕ ป และสตร ี
และกลุมวัยทํางานท่ีปวยเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง (มีภาวะแทรกซอน ตา ไต เทา) เปนกลุมวัยท่ีจําเปนตองดูแลเรงดวน 
ซ่ึงเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ไดกําหนดเปนประเด็นนี้เปนประเด็น ODOP ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
เปนตนมา ดังนั้น การชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรฯ จึงเปนภารกิจหลัก ท่ีจะตองดําเนินการอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง ท้ังนี้เปนนโยบายท่ีทานนายอําเภอตากฟาและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา ดําเนินงานรวมกับ
คณะกรรมการกองทุนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไรอําเภอตากฟา และภาคีเครือขายทุกภาคสวน จึงขอแจงให
ทุกหนวยบริการจัดทําแผนงานเพ่ือเยี่ยมบานใหครอบคลุมกลุมเปาหมายในเขตรับผิดชอบ สวนสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอจะจัดทําโครงการเพ่ือขอใชงบประมาณในการเยี่ยมบานฯ สนับสนุนใหทุกหนวยบริการตอไป  
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๒. งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๑. การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) อําเภอตากฟา ซ่ึงคณะกรรมการ พชอ.ฯ ได

กําหนดประเด็นการขับเคลื่อนของอําเภอตากฟา ๘ ประเด็น ไดแก  
๑.๑ การจัดการขยะและส่ิงแวดลอม 
๑.๒ การดําเนินงานอาหารปลอดภัย 
๑.๓ การชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูยากไร (กลุมเปราะบาง)  
๑.๔ การดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
๑.๕ การจัดการโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) 
๑.๖ การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 
๑.๗ การดําเนินงานความปลอดภัยทางถนน 
๑.๘ การดําเนินงานลดการบริโภคบุหรี่ สุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
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๓. งานควบคุมปองกันโรคไมติดตอ 

๑. แผนการดําเนินงานควบคุมปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๒. การเตรียมขอมูล/วัสดุ/อุปกรณ เพ่ือคัดกรองกลุมเปาหมายโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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๔.งานหลักประกันสุขภาพ 
๑. การจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือของบประมาณดําเนินการจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
๒. การดําเนินงานของกองทุน Long Term Care 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
1. การประชุมวิชาการหมออนามัย ในวันศุกรท่ี 25 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมบานสวนรีสอรท อําเภอเมืองฯ 

จังหวัดนครสวรรค คาลงละเบียน 1,200 บาท โควตาเขารวมประชุม รพ.สต.ละ 1 ทาน การแตงกายเสื้อฟอรมฟา 
2. กีฬาสา’สุขสัมพันธ 2562 ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2562 
มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
1. ฌาปนกิจ อสม. มีการเสนอในท่ีประชุมประจําเดือน อสม. ใหประธานชี้แจงรายละเอียดทะเบียนสมาชิก

ปจจุบัน และบันทึกการรับจายเงิน 
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(นางสาวกมลวรรณ  ทาริยะชัย) 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

(นายวีระ  สังขทอง) 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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