
ชื่อโครงการ                  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมความโปรงใส และปองกัน

ผลประโยชนทบัซอน  ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ      สํานกังานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

ผูรับผิดชอบโครงการ        นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการ มอืถือ ๐๙ ๐๙๔๐ ๙๘๙๗        

โทรศัพทที่ทาํงาน            ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙  โทรสาร ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙   

...................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบัน ปญหาการทุจริต ถือไดวาเปนปญหาที่เกิดข้ึนในประเทศตาง ๆ ทั่วโลกไมวาจะเปนประเทศ

ที่พัฒนาแลว ประเทศที่กําลังพัฒนา หรือประเทศที่ดอยพัฒนา การทุจริตไดกลายเปนปญหาที่มีความสําคัญที่สุด

ปญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรง และซับซอนมากข้ึน  

เร่ือย ๆ แมวาหลายประเทศไดกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกร

ของรัฐหรือองคกรอิสระตาง ๆ อยางเชน องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก  และภาคประชาชน ที่ตางเห็นพองกัน

วาการทุจริต เปนปญหาที่นําไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอยางแทจริง สําหรับประเทศไทย

นั้นเปนที่ทราบกันทั่วไปวา ปญหาเร่ืองการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญลําดับตน ๆ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ

เปนอยางมาก ปญหานี้เกิดข้ึนมาชานานจนฝงรากลึกและพบในทุกกลุมอาชีพ เก่ียวกันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย  

จนอาจกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว รัฐบาลไทยมีความพยายามที่จะปองกันและปราบปราม  

การทุจริตตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และกระทรวง

สาธารณสุขไดตอบสนองนโยบายตามแผนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐแผน

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข)  

ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส  และปองกันผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจใน

การบริหารจัดการของบุคลากรในสังกัด ใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และกํากับดูแลสรางความโปรงใส ให

การบริหารงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด บุคลากรมีจิตพอเพียง 

รวมกันตอตานการทุจริต 

๒. วัตถุประสงคโครงการ 

๒.๑ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการดานความโปรงใส ระบบ

คุณธรรม การปองกันผลประโยชนทบัซอน ปลูกฝงคานิยมพอเพียง และตอตานการทุจริต แก

บุคลากรสาธารณสุข บุคลากรในหนวยงาน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 

๒.๒ เพื่อปรับปรุงระบบวิธีทํางาน ในการเพิ่มประสิทธิภาพ ความโปรงใส และลดความเสี่ยง     

การทุจริต 

๒.๓ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสาธารณสุข บุคลากรในหนวยงาน และโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีการดําเนินการเปนไปตาม

หลักการบริหารจัดการที่ดี และเสริมสรางความโปรงใส เตรียมความพรอมในการรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 



 

๓. กลุมเปาหมายโครงการ 

๓.๑ เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  จํานวน ๕ คน 

๓.๒ เจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอตากฟา              จํานวน ๒๗ คน 

      รวมทั้งสิ้น ๓๒ คน 

 

๔. แนวทางการดําเนนิการ 

๔.๑ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนนิงานตามกิจกรรมโครงการฯ 

๔.๒ ประสานงานผูเก่ียวของ 

๔.๓ ดําเนินการตามแผนโดยมีกิจรรมดังนี้ 

๔.๓.๑ บรรยาย เร่ือง ดัชนี ตัวชีว้ัด และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๔.๓.๒ บรรยายขอคําถามตามแบบสาํรวจใชหลักฐานเชิงประจกัษ ตามโครงการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

๔.๓.๓ ดําเนินการประชุมกลุม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนนิงานตามภารกิจหลักการ

ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง การดาํเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนการ

ดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอน การดาํเนินการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน และการรวมกลุมเพื่อตรวจสอบการบริหารงาน

ในหนวยงาน เพื่อปรับปรุงระบบวิธีการทํางาน 

๔.๓.๔ นําเสนอผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

๔.๔ สรุปรายงานการประชุมฯ 

 

๕. ระยะเวลาดาํเนินการโครงการ 

มีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

๖. สถานที ่

หองประชุมสํานักงานสาธารณสขุอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

 

๗. งบประมาณ  จากงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

แผนงาน : บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและโปรงใสแบบบูรณาการ (๒๑๐๐๒๕๓๗๙๒๐๐๐๐๐) 

กิจกรรม : พัฒนาความรูใหบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

กิจกรรมยอย : สงเสริมคุมครองจริยธรรมและปองกันการทุจริต  

 



งบดําเนนิงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนเงิน ๓,๙๕๐ บาท ดังนี ้

๗.๑ คาอาหารวาง และเคร่ืองดืม่ ๒ มื้อ ๆ ละ ๒๕ บาท 

คนละ ๕๐ บาท จาํนวน ๓๑ คน จํานวน ๑ วนั          เปนเงนิ          ๑,๕๕๐  บาท 

๗.๒ คาอาหารกลางวัน ๑ มื้อ ๆ ละ ๘๕ บาท 

คนละ ๘๐ บาท จาํนวน ๓๑ คน จํานวน ๑ วนั          เปนเงนิ          ๒,๔๘๐  บาท 

รวมเปนเงินจํานวนทั้งสิน้ ๔,๐๓๐ บาท  (สี่พันสามสิบบาทถวน)  

       (ขอเบิกเพียง ๓,๙๕๐ บาท (สามพันเการอยหาสิบบาทถวน)) 

หมายเหตุ  คาใชจายตามโครงการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 

 

๘. การประเมินผลและตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ 

หนวยงาน (สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา) ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

๙. ประโยชนคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการดานความโปรงใส และการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน  

๙.๒ การบริหารจัดการเปนไปดวยความโปรงใสตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

 

๙.๓ หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีความรู และดําเนินงานตาม       

หลักคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

 

(ลงชื่อ) ..................................................ผูเสนอโครงการ 

                                     (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
                                  นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

 

 

     (ลงชื่อ) ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                           (นายวีระ สังขทอง) 
                                       สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 

 

    (ลงชื่อ) ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

 

 



 

กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และปองกันผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

........................................................... 
 

วันท่ี .......................................................... 
เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียน และรับเอกสาร 
เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๙.๐๐ น.   พิธีเปดการประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น.   บรรยาย เรื่อง ดัชนี ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  บรรยายขอคําถามตามแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ ตามโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น.  ดําเนินการประชุมกลุม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานตามภารกิจ
หลัก การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน การดําเนินการ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน และการรวมกลุม
เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน เพ่ือปรับปรุงระบบวิธีการทํางาน 

เวลา ๑๖.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น.   นําเสนอผลการประชุมกลุม รับสมัครสมาชิก และทบทวนขอบังคับชมรม 

ตานทุจริตสาธารณสุขตากฟา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

- พักรับประทานอาหารวาง  เวลา  ๑๐.๒๐ – ๑๐.๓๐ น.  และ ๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๐ น. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน  เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
 


