
ชื่อโครงการ                  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมความโปรงใส และปองกัน

ผลประโยชนทบัซอน  ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ      สํานกังานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

ผูรับผิดชอบโครงการ        นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการ มอืถือ ๐๙ ๐๙๔๐ ๙๘๙๗        

โทรศัพทที่ทาํงาน            ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙  โทรสาร ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙   

...................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบัน ปญหาการทุจริต ถือไดวาเปนปญหาที่เกิดข้ึนในประเทศตาง ๆ ทั่วโลกไมวาจะเปนประเทศ

ที่พัฒนาแลว ประเทศที่กําลังพัฒนา หรือประเทศที่ดอยพัฒนา การทุจริตไดกลายเปนปญหาที่มีความสําคัญที่สุด

ปญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรง และซับซอนมากข้ึน  

เร่ือย ๆ แมวาหลายประเทศไดกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกร

ของรัฐหรือองคกรอิสระตาง ๆ อยางเชน องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก  และภาคประชาชน ที่ตางเห็นพองกัน

วาการทุจริต เปนปญหาที่นําไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอยางแทจริง สําหรับประเทศไทย

นั้นเปนที่ทราบกันทั่วไปวา ปญหาเร่ืองการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญลําดับตน ๆ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ

เปนอยางมาก ปญหานี้เกิดข้ึนมาชานานจนฝงรากลึกและพบในทุกกลุมอาชีพ เก่ียวกันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย  

จนอาจกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว รัฐบาลไทยมีความพยายามที่จะปองกันและปราบปราม  

การทุจริตตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และกระทรวง

สาธารณสุขไดตอบสนองนโยบายตามแผนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐแผน

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข)  

ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส  และปองกันผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจใน

การบริหารจัดการของบุคลากรในสังกัด ใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และกํากับดูแลสรางความโปรงใส ให

การบริหารงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด บุคลากรมีจิตพอเพียง 

รวมกันตอตานการทุจริต 

๒. วัตถุประสงคโครงการ 

๒.๑ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการดานความโปรงใส ระบบ

คุณธรรม การปองกันผลประโยชนทบัซอน ปลูกฝงคานิยมพอเพียง และตอตานการทุจริต แก

บุคลากรสาธารณสุข บุคลากรในหนวยงาน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 

๒.๒ เพื่อปรับปรุงระบบวิธีทํางาน ในการเพิ่มประสิทธิภาพ ความโปรงใส และลดความเสี่ยง     

การทุจริต 

๒.๓ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสาธารณสุข บุคลากรในหนวยงาน และโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีการดําเนินการเปนไปตาม

หลักการบริหารจัดการที่ดี และเสริมสรางความโปรงใส เตรียมความพรอมในการรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 



 

๓. กลุมเปาหมายโครงการ 

๓.๑ เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  จํานวน ๕ คน 

๓.๒ เจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอตากฟา              จํานวน ๒๗ คน 

      รวมทั้งสิ้น ๓๒ คน 

 

๔. แนวทางการดําเนนิการ 

๔.๑ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนนิงานตามกิจกรรมโครงการฯ 

๔.๒ ประสานงานผูเก่ียวของ 

๔.๓ ดําเนินการตามแผนโดยมีกิจรรมดังนี้ 

๔.๓.๑ บรรยาย เร่ือง ดัชนี ตัวชีว้ัด และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๔.๓.๒ บรรยายขอคําถามตามแบบสาํรวจใชหลักฐานเชิงประจกัษ ตามโครงการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

๔.๓.๓ ดําเนินการประชุมกลุม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนนิงานตามภารกิจหลักการ

ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง การดาํเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนการ

ดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอน การดาํเนินการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน และการรวมกลุมเพื่อตรวจสอบการบริหารงาน

ในหนวยงาน เพื่อปรับปรุงระบบวิธีการทํางาน 

๔.๓.๔ นําเสนอผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

๔.๔ สรุปรายงานการประชุมฯ 

 

๕. ระยะเวลาดาํเนินการโครงการ 

มีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

๖. สถานที ่

หองประชุมสํานักงานสาธารณสขุอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

 

๗. งบประมาณ  จากงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

แผนงาน : บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและโปรงใสแบบบูรณาการ (๒๑๐๐๒๕๓๗๙๒๐๐๐๐๐) 

กิจกรรม : พัฒนาความรูใหบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

กิจกรรมยอย : สงเสริมคุมครองจริยธรรมและปองกันการทุจริต  

 



งบดําเนนิงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนเงิน ๓,๙๕๐ บาท ดังนี ้

๗.๑ คาอาหารวาง และเคร่ืองดืม่ ๒ มื้อ ๆ ละ ๒๕ บาท 

คนละ ๕๐ บาท จาํนวน ๓๑ คน จํานวน ๑ วนั          เปนเงนิ          ๑,๕๕๐  บาท 

๗.๒ คาอาหารกลางวัน ๑ มื้อ ๆ ละ ๘๕ บาท 

คนละ ๘๐ บาท จาํนวน ๓๑ คน จํานวน ๑ วนั          เปนเงนิ          ๒,๔๘๐  บาท 

รวมเปนเงินจํานวนทั้งสิน้ ๔,๐๓๐ บาท  (สี่พันสามสิบบาทถวน)  

       (ขอเบิกเพียง ๓,๙๕๐ บาท (สามพันเการอยหาสิบบาทถวน)) 

หมายเหตุ  คาใชจายตามโครงการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 

 

๘. การประเมินผลและตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ 

หนวยงาน (สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา) ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

๙. ประโยชนคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการดานความโปรงใส และการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน  

๙.๒ การบริหารจัดการเปนไปดวยความโปรงใสตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

 

๙.๓ หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีความรู และดําเนินงานตาม       

หลักคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

 

(ลงชื่อ) ..................................................ผูเสนอโครงการ 

                                     (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
                                  นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

 

 

     (ลงชื่อ) ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                           (นายวีระ สังขทอง) 
                                       สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 

 

    (ลงชื่อ) ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

 

 



 

กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และปองกันผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

........................................................... 
 

วันท่ี .......................................................... 
เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียน และรับเอกสาร 
เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๙.๐๐ น.   พิธีเปดการประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น.   บรรยาย เรื่อง ดัชนี ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  บรรยายขอคําถามตามแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ ตามโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น.  ดําเนินการประชุมกลุม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานตามภารกิจ
หลัก การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน การดําเนินการ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน และการรวมกลุม
เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน เพ่ือปรับปรุงระบบวิธีการทํางาน 

เวลา ๑๖.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น.   นําเสนอผลการประชุมกลุม รับสมัครสมาชิก และทบทวนขอบังคับชมรม 

ตานทุจริตสาธารณสุขตากฟา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

- พักรับประทานอาหารวาง  เวลา  ๑๐.๒๐ – ๑๐.๓๐ น.  และ ๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๐ น. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน  เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
 


