
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานพัสดุ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า    โทร 0 56๒๔ ๑๓๖๙                                      

ที่   นว  ๑๑๓๒/532 วันที่    9    ตุลาคม ๒๕62 

เรื่อง   รายงานผลสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง จากงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  25๖2  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
  ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้รับการจัดสรรงบด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖2 เป็นเงิน 
273,164 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ รายละเอียดดังนี้ 
  ๑. โครงการจัดซ้ือ     จ านวน  14 โครงการ  เป็นเงิน   98,700 บาท 
  ๒. โครงการจัดจ้าง     จ านวน  21 โครงการ  เป็นเงิน  132,140 บาท 
  ๓. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน  23 โครงการ  เป็นเงิน    37,554 บาท 
รวมทัง้สิ้น 58 โครงการ เป็นเงิน 273,164 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 
 

  ในการนี้ งานพัสดุ ได้แนบรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖2 แนบมาพร้อมหนังสือนี้ จ านวน ๑ ชุด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเหน็ชอบโปรดลงนาม 
   1. ลงนามรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 25๖2 
  2. ลงนามรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 25๖2 
   

        
   (นางสาวจุฑามาศ  วงษ์ราษฎร์) 

                        เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

 
 
  ชอบ/อนุมัติ 
-เห็นควรด าเนินการประกาศเผยแพร่บนเว็บไซด์ได้ 
 

       
(นายวีระ  สังข์ทอง) 

สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารพัสดุ ซึ่งมีกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย มติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ถือปฏิบัติเป็นจ านวนมาก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ประหยัด คุ้มค่า ได้พัสดุตรงตามความต้องการของผู้ใช้และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ 

งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 ว่ามีมากน้อยเพียงใด ทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ว่าเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย มติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่  ผลจากการด าเนินการ ท าให้หน่วยงานสามารถประหยัดงบประมาณได้มากน้อย
เพียงใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการด าเนินงาน และเสนอแนวทางในการพัฒนา และการด าเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างในการพัฒนาและปรับปรุงใหก้ารด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมปีระสิทธิผล ประสิทธิภาพต่อไป 

 

ผลการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖2 
1.1โครงการการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในปงีบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงานในภาพรวมของปีงบประมาณ ๒๕๖2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้รับ งบประมาณ
จัดสรรเป็นงบด าเนินงานจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์และ ไดจัดท าแผนงานการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 58 โครงการ  โดยโครงการจัดซื้อหรือจัดจ้างที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2562 ใช้วงเงินจาก
งบประมาณ (งบด าเนินงาน) เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 273,164 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน)
โดยมีรายละเอียดดังนี้     

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวน โครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการตกลงราคา ร้อยละ 100            
              จากงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการโครงการ 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการตกลงราคา 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง  11 56,360-  
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 1 19,010-  
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 2 18,790-  
จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 1 9,310-  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 11 37,554  
จ้างเหมาบริการ    
- จ้างเหมาท าความสะอาด 5 15,000.-  
- จ้างเหมาซ่อมบ ารุงอาคาร ส านักงาน 5 65,040-  
- ซ่อมยานพาหนะและขนส่ง 6 28,410.-  
- จ้างเหมาบริการ 5 19,400-  

รวม 58 273,164 -  



1.2 จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตารางท่ี 2 ร้อยละจ านวนงบประมาณ (งบด าเนินงาน) จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดั
บที ่
 

โครงการ 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวนวงเงินและร้อยละการใช้งบประมาณ ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง สอบราคา 
ประกวด
ราคา 

วิธีพิเศษ 
วิธีกรณี
พิเศษ 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส ์
(Electronic 
Market : e-

market) 

วิธีประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Bidding : e-

bidding) 

1 โครงการจดัซื้อ  14 98,700 
98,700 
(46.59%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

2 โครงการจดัจ้าง   21 132,140 
132,140 
(62.37%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 23 37,554 - - - - - - - 

รวม 58 273,164 
273,164 
(100.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ในการด าเนินโครงการจัดซื้อหรือ

จัดจ้าง ทั้งสิ้น 51 โครงการ ซึ่งทุกโครงการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน  273,164 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบสี่
บาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซ่ึงส่วนใหญ่ของการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นจ านวนเงินมากที่สุดคือ โครงการจัดจ้าง   
ประกอบด้วย 21 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 132,140 บาท (หนึ่งสามหมื่นสองพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ 62.37 รองลงมาคอื โครงการจัดซ้ือ  ประกอบด้วย 14 
โครงการ เป็นจ านวนเงิน 98,700 บาท(เก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 46.59   

 



2.การวิเคราะห์สภาพปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 
2.1บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างขาดองค์ความรู้เฉพาะทางในด้านการบริหารจัดการ และไม่ใช่เจ้าหน้าที่

เฉาะทางโดยตรง (เจ้าพนักงานพัสดุ/นักวิชาการพัสดุ) รวมทั้งเจ้าหน้าที่มีภารกิจหลักค่อนข้างมาก จึงท าให้การด าเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความบกพร่อง และล่าช้า 

2.2 ปัญหาที่เกิดจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :e-GP) เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ซึ่งระยะที่ ๓ ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจรท าให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังนี้ 

1) เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement :e-GP) ท าให้มีการบันทึกข้อมูลผิดพลาดมีการแก้ไขบ่อยครั้ง จึงท าให้เกิดความ
ล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

2) เว็บไซต์การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีปัญหาในการเชื่อมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย 
2.3 ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ 

1) ความไมคลองตัวในการบริหารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากอ านาจในการอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
อ านาจของ นายอ าเภอ  ซึ่งท่านนายอ าเภอมีภารกิจค่อนข้างมาก จึงอาจส่งผลกระทบให้การจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า 

2) การไหลของเอกสารการด าเนินงานรับเรื่องของหน่วยงานที่เก่ียวข้องจึงท าให้กระบวนการบางขั้นตอนเกิด
ความล่าช้า 

2.4. ระยะเวลาในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องกระท าเร่งด่วนกระชั้นชิด และมีจ านวนมากอาจส่งผลให้เกิดความ
เสี่ยงในการเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 
 
 
3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อจ้างโดยวิธีตกลงราคา รวมทั้งสินค้า หรือพัสดุที่ต้องการจะจัดซื้อ หรือจ้าง 
เป็นเป็นสินค้าที่มีอยู่อยู่ในท้องถิ่น ดังนั้น ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ด าเนินงานโดยยึดหลักแนวทางเพ่ือความประหยัด
งบประมาณ ความคุม้ทุนความคุ้มค่าและความสมประโยชน์สูงสุดของภาครัฐ  

 

4. แนวทางแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนนิงานด้านการจดัซือ้จดัจ้างในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ตามรายงานการวิเคราะห ์

5.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ควรได้ด าเนินการปรับปรับปรุงการด าเนนิงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือความประหยัดงบประมาณ คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเนื่องจากสว่นใหญเ่ป็นการจัดซื้อ
จ้างโดยวิธตีกลงราคาจึงไม่มีอุปสรรคในการด าเนนิงานและเป็นสินค้าที่มีอยู่อยู่ในท้องถิ่น และค่าใช้จ่ายสว่นใหญ่เปน็ค่าสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

5.2 หน่วยงานผู้ด าเนินการโครงการได้เตรียมการจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เพ่ือให้มีเวลาให้หน่วยงานพัสดุกลางด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบ เพราะการจัดซื้อจัดจ้าง มีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติแต่ละข้ันตอนจะมีระยะเวลาตามระเบียบ/กฎหมายก าหนด
ไว้ 

5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ และการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งการปฏิบัติงานและลงบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย



อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :e-GP)เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบต่างๆที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 จัดท าแผนก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง (time line) เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ ได้เป็นราย
กรณี และก ากับการท างานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ รวมทั้งเพ่ิมการประสานงาน เพ่ือติดตาม
เอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระชั้นชิดเพ่ือความรวดเร็วในการไหลของเอกสารต่อไป 

5.5การจัดซื้อครุภัณฑ์ ให้ใช้ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ที่ก าหนดไว้ หรือ ราคาจากการจัดซื้อจัดจ้างเฉลี่ย 2 
ปีงบประมาณ เพื่อมีมาตรฐานและราคาอ้างอิงในการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้หลักประหยัดคุ้มค่า และสมประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 

5.6 หน่วยงานผู้ใช้พัสดุกลุ่มงาน/งานใด ควรต้องจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้หรือจดัหาระบุให้ชัดเจน เช่น 
ชนิดประเภท ขนาด สีแบบและจ านวน ฯ ล ฯ 

5.7 หนว่ยงานเจ้าของงบประมาณ/ผู้ด าเนินโครงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนจัดหา
พัสดุของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือการบริหารการพัสดุควบคู่ไปกับการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพไม่ท าให้การ
จัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ และท าให้ไม่ต้องมีการกันเงิน การใช้จ่ายงบประมาณก็ได้ใช้จ่ายภายใน
ปีงบประมาณนั้น ก่อให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

5.8 มีการติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระชั้นชิดเพ่ือความรวดเร็วในการไหลของ
เอกสารต่อไป 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


