
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

ช่ือผูประสานงาน นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน โทรศัพท ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
ท่ีรับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖๓ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

๑.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 6 1๑๔ 

๒. รพ.สต.บานลําพยนต ๕ ๙๐ 

๓. รพ.สต.บานพุขมิ้น ๔ 6๐ 

๔.รพ.สต.บานซับสําราญ ๔ ๔๔ 

๕.รพ.สต.บานหนองสรอยทอง ๔ ๔๕ 

๖.รพ.สต.บานไตรคีร ี ๕ ๗๙ 

๗.รพ.สต.บานดํารงรักษ ๔ ๔๓ 

๘.รพ.สต.บานแคทราย ๖ ๘๐ 

๙.รพ.สต.บานหนองใหญ ๓ ๓๕ 

๑๐.รพ.สต.บานใหมสามัคค ี ๓ ๔๔ 

๑๑.รพ.สต.บานพุมะคา ๗ ๑๐๑ 

๑๒.รพ.สต.บานหนองเสลา ๓ ๓๑ 

รวม ๕๕ ๗๘๖ 
 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ๑ โครงการ 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   รวม ๓,๙๕๐ บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ  จํานวน ๓,๙๕๐ บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจํานวน.............-..................บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

• จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ท่ี ไ ด รั บ ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ส ร า ง ภู มิ คุ ม กั น ใ ห เ ข ม แ ข็ ง 
มีจํานวนรวม ๓๒ คน 

• จํานวนหนวยงานท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๑๒ แหง 

• จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ๑๒ แหง 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอก เขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๒๔๐ คน 

• จํานวนองคกรคุณธรรม ๒ แหง  

 

 
 
 
 
 
 
 



ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ๕ เดือน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

- มีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของบุคลากรในสังกัดสาธารณสุข ทุกระดับ 
- รพ.สต.ทุกแหง รับนโยบายพัฒนาใหเปนหนวยงานคุณธรรม และกําหนดแนวทางคัดสรรคนดีศรีสาธารณสุข และ
เรื่องเลาดีเดนประจําป 256๓ 
 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

          1.ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ

บุคลากรสาธารณสุขในสงักัดสํานักงาสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

          2.ประชุมนําเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน 

          ๓.จัดทํามาตรการปองกันการใหและรับสินบน 

 
ยุทธศาสตร / 

โครงการ 
วัตถุประสงค
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

  ๑.  โครงการ / 
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณตอตาน
การทุจริต 

เพ่ือปลุก
จิตสํานึก ดาน
คุณธรรม 

สสอ.ตากฟา ๑ คร้ัง ตัวแทน
หนวยงานใน
สังกัดรวม
กิจกรรม 
ทุกแหง 

- ๙ ธ.ค. ๖๒     

  ๒. จัดทํามาตรการ
ปองกันการใหและ
รับสินบน 

มีแนวทางใน
การดําเนินงาน 

สสอ.ตากฟา ๑ คร้ัง        

  ๓.  โครงการ /
กิจกรรม ประชุม
นําเสนอแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวาง
หนวยงาน 

เพ่ือ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูและ
พัฒนาองค
ความรู
เก่ียวกับ
ระเบียบ 
จรรยาบรรณ
ขาราชการ 

ชมรม
สาธารณสุข
ตากฟา
ตอตานทุจริต 

เดือนละ ๑ 
คร้ัง 

มีกิจกรรม
แลกเปล่ียน
องคความรูทุก
เดือน 

-      

๔.ประชุมวางระบบ
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และ
ประชุมใหความรูแก
บุคลากรเก่ียวกับ
แนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
ความโปรงใส 

ยกระดับผล
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปรงใส 

สสอ.ตากฟา ๑ คร้ัง ตัวแทน
หนวยงานใน
สังกัดรวม
กิจกรรมทุก
แหง 

๓,๙๕๐      

รวม     ๓,๙๕๐      

 


