
รายงานการจัดกิจกรรม 

การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ/กิจกรรม ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและประชุมบุคคลากร ในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ 256๓ 

กิจกรรมดําเนินการ 
          1.ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

          2.ประชุมนําเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน 

          ๓.จัดทํามาตรการปองกันการใหและรับสินบน 

 

กลุมเปาหมาย 

         ผูเขารวมประชุมตอดานการทุจริตประกอบดวย บุคลากรสาธารณสุขรวมกันประกาศเจตนารมณการ

ตอดานการทุจริต “คนไทยไมทนตอการทุจริต” เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม 256๒ นําเสนอผลงานแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางหนวยงาน คัดเลือกหนวยงาน คนดีศรีสาธารณสุข และเรื่องเลาดีเดน ความเปนมา กระทรวง

สาธารณสุข มีนโยบายใหบุคลากรของหนวยงานในสังกัด มีคุณภาพและมีคุณธรรม จึงสนับสนุนให            

ทุกหนวยงานดําเนินงานดานคุณธรรม เริ่มมาตั้งแตปงบประมาณ 2554 ในแตละปจะมีประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือนํากิจกรรมประสบความสําเร็จไปใชตอยอดในหนวยงานตนเองและมีการประกวด

หนวยงานคุณธรรม คนดีศรีสาธารณสุข เรื่องเลาดีเดน สงเขาประกวดในระดับจังหวัด เขตและประเทศตอไป 

ผลท่ีไดรับ 

-มีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของบุคลากรในสังกัดสาธารณสุข ทุกระดับ 

-รพ.สต.ทุกแหง รับนโยบายพัฒนาใหเปนหนวยงานคุณธรรม และกําหนดแนวทางคัดสรรคนดีศรี

สาธารณสุข และเรื่องเลาดีเดน ประจาํปงบประมาณ 256๓ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อ.ตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี  นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๖ มกราคม ๒๕๖๓    

เรื่อง  รายงานผลแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม  

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ไตรมาสท่ี ๑) 

เรียน สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

              เรื่องเดิม 

               สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม      
การทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือประเมินผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 
              ขอพิจารณา  

              งานบริหารท่ัวไป ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๒ เสร็จเรียบรอยแลว 
               ขอเสนอ 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
๑.รับทราบรายงานผลงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิชอบและ

สงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๒.อนุญาตใหเผยแพรรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เดือน ธันวาคม ๒๕๖๒ บนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 
 

(นายวีระ สังขทอง) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

  



แบบรายงานผลงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธาณสุขอําเภอตากฟา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เดือน ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 
วัตถุประสงค :  ๑) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ           
สงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                  ๒) เพ่ือประเมินผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 

๑. หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

๒. ช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
      กิจกรรม การยกระดับพัฒนาผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ยกระดับการรับรู
การทุจริต และสรางเครือขายตอตานการทุจริต 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ รอยละ ๘๐ ๘๘.๔๖ การประเมินตนเองตามแบบประเมิน 
Evidence based integrity and 
Transparency Assessment : EBIT สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ผานเกณฑการประเมิน ITA 
(รอยละ ๘๐) 

 
๓. วัตถุประสงคโครงการ 
    เพ่ือยกระดับการบริหารราชการอยางมีธรรมาภิบาล และมีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในระดับสูงมาก 
๔. ลักษณะโครงการ : โครงการเสร็จสิ้นภายใน ๑ ป 
๕. ประเภทโครงการ : อบรม/สัมมนา                  เผยแพร/ประชาสัมพันธ 
                            สรางเครือขาย                  กํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย 

ป พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย 
เดือน มีนาคม ๒๕๖๓ 

คิดเปนรอยละ 

๒๕๖๓ ๓,๙๕๐ ๐.๐๐           ๐.๐๐ 

๗. เปาหมายของโครงการท่ีกําหนด 
    ผลผลิต (Outputs) ท่ีกําหนด : ผลของการดําเนินงาน รอยละ ๐.๐๐ 



    ผลลัพธ (Outcome) ท่ีกําหนด  : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ผานเกณฑการประเมิน  ITA   
    (รอยละ ๘๐) 
๘.กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
     ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ตากฟา แกไขสวนขาดใหครบถวน 
วิธีการดําเนินการ : ดําเนินการจัดการประชุมคณะทํางานวางระบบงานบริหารผลการปฏิบัติงานและการ                                                           
ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ประชุมเพ่ือเสริมสรางแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม 
ชี้แจงใหความรูแกบุคลากรเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
     กลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ : บุคลากรในสังกัด 
     ระยะเวลาในการดําเนินการ : มีนาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในกิจกรรมท่ี ๔ จํานนเงิน ๓,๙๕๐ บาท 
๙.ผลการดําเนินการ 

ลําดับ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช
(บาท) 

๑ ประชุมคณะทํางานวางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและ               - 
๒ ประชุมเพ่ือเสริมสรางแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม ชี้แจงใหความรูแก

บุคลากรเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

ระหวางดําเนินการ 

รวม    ๓,๙๕๐ 

๑๐.ปญหาและอุปสรรค 
• กอนดําเนินการ: ไมมี 
• ระหวางดําเนินการ: ระหวางดําเนินการ 
• หลังการดําเนินการ: ระหวางดําเนินการ 
๑๑. แนวทางแกไข: ไมมี 


