
รายงานการจัดกิจกรรม 

การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ/กิจกรรม ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและประชุมบุคคลากร ในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ 256๓ 

กิจกรรมดําเนินการ 
          1.ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

          2.ประชุมนําเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน 

          ๓.จัดทํามาตรการปองกันการใหและรับสินบน 

 

กลุมเปาหมาย 

         ผูเขารวมประชุมตอดานการทุจริตประกอบดวย บุคลากรสาธารณสุขรวมกันประกาศเจตนารมณการ

ตอดานการทุจริต “คนไทยไมทนตอการทุจริต” เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม 256๒ นําเสนอผลงานแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางหนวยงาน คัดเลือกหนวยงาน คนดีศรีสาธารณสุข และเรื่องเลาดีเดน ความเปนมา กระทรวง

สาธารณสุข มีนโยบายใหบุคลากรของหนวยงานในสังกัด มีคุณภาพและมีคุณธรรม จึงสนับสนุนให            

ทุกหนวยงานดําเนินงานดานคุณธรรม เริ่มมาตั้งแตปงบประมาณ 2554 ในแตละปจะมีประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือนํากิจกรรมประสบความสําเร็จไปใชตอยอดในหนวยงานตนเองและมีการประกวด

หนวยงานคุณธรรม คนดีศรีสาธารณสุข เรื่องเลาดีเดน สงเขาประกวดในระดับจังหวัด เขตและประเทศตอไป 

ผลท่ีไดรับ 

-มีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของบุคลากรในสังกัดสาธารณสุข ทุกระดับ 

-รพ.สต.ทุกแหง รับนโยบายพัฒนาใหเปนหนวยงานคุณธรรม และกําหนดแนวทางคัดสรรคนดีศรี

สาธารณสุข และเรื่องเลาดีเดน ประจาํปงบประมาณ 256๓ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อ.ตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี  นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓    

เรื่อง  รายงานผลแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม  

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ไตรมาสท่ี ๓) 

เรียน สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

              เรื่องเดิม 

               สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม      
การทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือประเมินผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 
              ขอพิจารณา  

              งานบริหารท่ัวไป ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๓ เสร็จเรียบรอยแลว 
               ขอเสนอ 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
๑.รับทราบรายงานผลงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิชอบและ

สงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๓ 
๒.อนุญาตใหเผยแพรรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เดือน มิถุนายน ๒๕๖๓ บนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 
 

(นายวีระ สังขทอง) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

  



แบบรายงานผลงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธาณสุขอําเภอตากฟา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เดือน มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 
วัตถุประสงค :  ๑) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ           
สงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                  ๒) เพ่ือประเมินผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 

๑. หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

๒. ช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
      กิจกรรม การยกระดับพัฒนาผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ยกระดับการรับรู
การทุจริต และสรางเครือขายตอตานการทุจริต 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ รอยละ ๘๐ 88.46 การประเมินตนเองตามแบบประเมิน 
Evidence based integrity and 
Transparency Assessment : EBIT สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ผานเกณฑการประเมิน ITA 
(รอยละ ๘๐) 

 
๓. วัตถุประสงคโครงการ 
    เพ่ือยกระดับการบริหารราชการอยางมีธรรมาภิบาล และมีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในระดับสูงมาก 
๔. ลักษณะโครงการ : โครงการเสร็จสิ้นภายใน ๑ ป 
๕. ประเภทโครงการ : อบรม/สัมมนา                  เผยแพร/ประชาสัมพันธ 
                            สรางเครือขาย                  กํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย 

ป พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย 
เดือน มิถุนายน ๒๕๖๓ 

คิดเปนรอยละ 

๒๕๖๓ ๓,๙๕๐ ๐.๐๐           ๐.๐๐ 

๗. เปาหมายของโครงการท่ีกําหนด 
    ผลผลิต (Outputs) ท่ีกําหนด : ผลของการดําเนินงาน รอยละ ๐.๐๐ 



    ผลลัพธ (Outcome) ท่ีกําหนด  : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ผานเกณฑการประเมิน  ITA   
    (รอยละ ๘๐) 
๘.กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
     ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ตากฟา แกไขสวนขาดใหครบถวน 
วิธีการดําเนินการ : ดําเนินการจัดการประชุมคณะทํางานวางระบบงานบริหารผลการปฏิบัติงานและการ                                                           
ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ประชุมเพ่ือเสริมสรางแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม 
ชี้แจงใหความรูแกบุคลากรเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
     กลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ : บุคลากรในสังกัด 
     ระยะเวลาในการดําเนินการ : มีนาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในกิจกรรมท่ี ๔ จํานนเงิน ๓,๙๕๐ บาท 
๙.ผลการดําเนินการ 

ลําดับ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช
(บาท) 

๑ ประชุมคณะทํางานวางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและ               - 
๒ ประชุมเพ่ือเสริมสรางแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม ชี้แจงใหความรูแก

บุคลากรเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

ระหวางดําเนินการ 

รวม    ๓,๙๕๐ 

๑๐.ปญหาและอุปสรรค 
• กอนดําเนินการ: ไมมี 
• ระหวางดําเนินการ: ระหวางดําเนินการ 
• หลังการดําเนินการ: ระหวางดําเนินการ 
๑๑. แนวทางแกไข: ไมมี 


