
ที่ นว ๑๑๓๒/ว ๒๑๔         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
           อําเภอตากฟา นว. ๖๐๑๙๐ 

      ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

เร่ือง  ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเขารวมประชุมการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส สรางคานิยมสุจริต  
        และปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลทุกแหง 

สิ่งที่สงมาดวย  ระเบียบวาระการประชุมฯ      จํานวน ๑ ฉบับ 

ดวย ระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐหรือองคกรอิสระตาง ๆ 
อยางเชน องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก และภาคประชาชน ที่ตางเห็นพองกันวาการทุจริต เปนปญหาที่นําไปสู
ความยากจน และเปนอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอยางแทจริง สําหรับประเทศไทยนั้น เปนที่ทราบกันทั่วไปวา 
ปญหาเร่ืองการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญลําดับตน ๆ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหานี้เกิด
ข้ึนมาชานาน จนฝงรากลึกและพบในทุกกลุมอาชพี เก่ียวกันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย จนอาจกลาวไดวา เปนสวน
หนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว รัฐบาลจึงมีความพยายามที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และกระทรวงสาธารณสุขไดตอบสนอง
นโยบายตามแผนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 
(ดานสาธารณสุข) นั้น 

ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา เห็นความสําคัญตอการดําเนินงานดังกลาว จึงขอเชิญ
บุคลากรในสังกัดทุกทาน เขารวมประชุม เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ ในการบริหารจัดการของบุคลากรในสังกัด     
ใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และกํากับดูแลสรางความโปรงใส ใหการบริหารงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด บุคลากรมีจิตพอเพียง รวมกันตอตานการทุจริต ในวันที่            
๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา รายละเอียด   
ดังที่แนบเรียนมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นายวีระ สังขทอง) 

สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 
 
 
 
งานนิติการ 
โทร.  ๐ ๕๖๒๕ ๑๕๘๙ 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
เรื่อง การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส สรางคานิยมสุจริต และปองกันผลประโยชนทับซอน 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จ.นครสวรรค 

.................................... 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

๑. แจงวัตถุประสงคการจัดการประชุมฯ 
๒. ..................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ีแลว 
..................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
..................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี ๔  เรื่องแจงเพ่ือทราบและพิจารณา 

๔.๑ เรื่อง การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
๔.๒ ตัวอยางการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมในรูปแบบตาง ๆ  
๔.๓ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ประกาศคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๔.๔ เรื่อง ระบบคิดฐานสอง (Digital) 
๔.๕ เรื่อง ระบบคิดฐาน ๑๐  (Analog) 
๔.๖ เรื่อง มารูจักประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม และการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวม 
๔.๗ ตัวอยาง การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมในรูปแบบตาง ๆ 
๔.๘ เรื่อง ตัวอยางพฤติกรรมผลประโยชนทับซอนท่ีพบเห็นบอย 
๔.๙ เรื่อง ลักษณะความละอายและความไมทนตอการทุจริต 
๔.๑๐ เรื่อง การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions) 
 

วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
..................................................................................................................................... 

 


