
 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา                      หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
สถานท่ีต้ัง ๕๙ หมูท่ี ๑ ตําบลตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค                                        
ชื่อผูประสานงาน นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน                           โทรศัพท 09๐-๙๔๐๙๘๙๗  

จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 5     กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 5       กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม -       บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน -       บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

1. กิจกรรม การทําบุญ/ประกอบพิธี/
กิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญทางศาสนา  

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม ≥  80% 

ส ม า ชิ ก ช ม ร ม ฯ 

ปฏิบัติตามหลักธรรม

ทางศาสนา 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม ≥  80% 

2. กิจกรรม การทําบุญวันปใหมรวมกับ
โรงพยาบาลตากฟา, รพ.สต.ในสังกัด และ
ชมรม อสม.       

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  80% 

ส ม า ชิ ก ช ม รม ฯ  มี

ความรักใครสามัคคี

กัน 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  80% 



3. กิจกรรม รวมเปนคณะกรรมการ
พัฒนาวัดในพ้ืนท่ี  

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  40% 

ศาสนสถานไดรับการ

พัฒนา 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  40% 

4. กิจกรรม รวมกิจกรรมจติอาสาใน
พ้ืนท่ี  

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  80% 

สมาชิกชมรมฯ มีจิต

สาธารณะ 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  80% 

5. กิจกรรม เผยแพรธรรมะผานชองทาง
ตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ เชน โทรทัศน 
ไลน เปนตน  

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  80% 

สมาชิกชมรมฯ ใช

ห ลั ก ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ดําเนินชีวิต 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  80% 

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
 1. ผูบริหารใหความสําคัญกับการดําเนินงาน ฯ  
 2. สมาชิกชมรม ฯ ปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน ฯ เปนปกติในการดําเนินชีวิตประจําวันของตนเอง  

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
 -   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

ลงชื่อ      ธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน           ผูรายงาน 
       (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ) 
ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
                   เลขานุการชมรมจริยธรรม 
          วันท่ี  ๓๑  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2563 


