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	ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ได้แต่งตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรม และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น
	ในการนี้ งานบริหารทั่วไป ได้รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ ตามข้อกำหนดของคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแบบฟอร์มการรายงานและการติดตามประเมินผล ฯ  (แบบฟอร์มที่ 2 และแบบฟอร...

