
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานบริหารฯ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๖๓            

เรื่อง   รายงานผลการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

 

เรียน สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดแตงตั้งคณะทํางานชมรมจริยธรรม และจัดทํา
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
นั้น  

ในการนี้ งานบริหารท่ัวไป ไดรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ ตามขอกําหนดของ
คูมือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแบบฟอรมการรายงานและการติดตามประเมินผล ฯ  (แบบฟอรมท่ี 2 และ
แบบฟอรมท่ี 3) จึงขอใหพิจารณาใหจัดสงรายงานความกาวหนา ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และ        
ขออนุญาตนํารายงานผลการดําเนินงานฯ เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้  

 
 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 
 

(นายวีระ สังขทอง) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
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