
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อ.ตากฟา จ.นครสวรค 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
๑. การสรางจิตสํานึก คานิยมของ
บุคลากรใหปฏิเสธและตอตานการ
ทุจริต 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับการ
ปลูกฝงทัศนคติ คานิยมเก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเ ก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรม การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน และการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีผูเขารวม รอยละ ๑๐๐ 

๒. มีการสอดแทรกความรู เ ก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในท่ีประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

 

- ดําเนินการประชุมชี้แจงฯ พรอมกับ
การประชุมประจําเดือน และประชุม
ชมรมตานทุจริตตากฟา ซ่ึง
ดําเนินการแลว ๕ ครั้ง (เกณฑตองให
ไดตามตัวชี้วัด ๕ ครั้ง/ป) 

๒. มาตรการเสริมสรางธรรมาภิบาล
ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตากฟา เสริมสรางการปองกัน
การทุจริต จํานวน 1 มาตรการ 

๑.มีการกําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงใน
การใชจายงบประมาณ 
- กําหนดใหมีการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
อยางเครงครัด 
- กําหนดใหมีการตรวจสอบ เฝาระวังกรณีการ
รวมมือกันระหวางขาราชการ และเอกชน ท่ีอาจมี
การทุจริตในโครงการท่ีมีงบประมาณสูง 
2. มีการกําหนดนโยบาย และใหผูบริหารประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- สสอ.ตากฟา กําหนดมาตรการให 
จนท. ทุกระดับ สามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานการใชจาย
งบประมาณ/เงินบํารุง และรวม
ดําเนินงานลดภาระงาน (ดานการเงิน
และพัสดุ) ไดทุกข้ันตอน เริ่มตั้งแต ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ พบวา ยังใมมีความ
เสี่ยง/การทุจริตและประพฤติมิชอบ
แตอยางใด  

๓. การประชาสัมพันธ และจัดทําคูมือ
การปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
เผยแพรเพ่ือปองกันการทุจริตอยาง
นอย จํานวน ปละ 1 ครั้ง 

จัดทําคูมือในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ และแจงเวียนใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ทราบ
และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

- ดําเนินการจัดทําคูมือ ๑ เลมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ และแจงเวียนแลว  



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
๔.จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกข 
รองเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศูนยรับเรื่องรองทุกขรองเรียนท่ีจัดตั้ง
ข้ึนหรือพัฒนา จํานวน 1 ศูนย 

ดําเนินการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกขรองเรียน 
จัดใหมีทางการรับฟงความคิดเห็น ๓ ชองทาง 
1. โทรศัพทหมายเลข 0 5๖๒๔ ๑๓๖๙  
2. โทรสารหมายเลข 0 5๖๒๔ ๑๓๖๙ 
3. เว็บไซต http://www.tfh.go.th/ssotf 

- มีศูนยรับเรื่องรองทุกขรองเรียน
และดําเนินการตอเนื่อง 

๕.การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
รอยละ 85 

มีการพัฒนาระบบการทํางานของหนวยงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและเปดเผยขอมูลขาวสารและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือการตรวจสอบถวงดุล 

- มีการดําเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใสการดําเนินงาน
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ตากฟา โดยตรวจสอบกระบวนการ
ดําเนินงานไดจากเว็บไซต สสอ. 
ตากฟา ท่ี www.tfh.go.th/ssotf 

๖.กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ
เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตากฟาในการ
ตอตานการทุจริต 

มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต 1 ครั้ง 

มีการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 1 ครั้ง
ของเจาหนาท่ี 

- มีการประกาศเรียบรอย 

 


