
นโยบายผูบริหารสูงสุด 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
วิสัยทัศน  “เปนเครือขายบริการสุขภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพบริการ  
                    และสุขภาวะท่ีดีของทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย” 
 
พันธกิจ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองครวม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบของ 
                      คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 
 3. พัฒนาระบบบริหารขอมูลใหเกิดประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาบุคลากร ดานความรู ทักษะทางวิชาการ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
 5. สงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขาย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาวะท่ียั่งยืน 
 
อัตลักษณ “บริการดี มีความรับผิดชอบ มอบจิตสาธารณะ” 
 
นโยบาย 

1. การปฏิบัติงาน ใหยึดตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและผูบริหารระดับสูง  
เปนสําคัญ 

2. ดําเนินงาน “สรางนําซอม” เนนการสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรค ใหประชาชน
ทุกกลุมวัย ลดความเสี่ยงตอสุขภาพและคุมครองผูบริโภค ดวยความรวมมือของทุกภาคสวน โดยเปดโอกาส  
ใหประชาชน ไดรวมคิด รวมทํา และรวมรับผิดชอบ 

3. เปนเครือขายท่ีเ อ้ืออํานวยระบบสุขภาพ เชื่อมประสานทุกภาคสวนเขาดวยกัน           
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานทุกระดับ ท้ังการบริหารการเงินการคลังการบริหารกําลังคน 
และการบริหารขอมูลสุขภาพ สนับสนุนการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

4. ใหความสําคัญในการพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข ท้ังความรู ทักษะ สรางขวัญกําลังใจ 
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 

 
 
 
 
        (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
       สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
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