
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

วิสัยทัศน  “เปนเครือขายบริการสุขภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพบริการ  
                    และสุขภาวะท่ีดีของทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย” 

อํานาจหนาท่ี 
1. จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 
2. ดําเนินการและใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 
3. กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ และมีการคุมครองผูบริโภคดาน 
สุขภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ ใหเปนไปตาม 
นโยบายของกระทรวง 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะดานสุขภาพ ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 
6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองครวม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบของ 

                   คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 
3. พัฒนาระบบบริหารขอมูลใหเกิดประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากร ดานความรู ทักษะทางวิชาการ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
5. สงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขาย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาวะท่ียั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

คานิยมรวม (Core Values) “MOPH-R3” 
M = Mastery (เปนนายตัวเอง) 
O = Originality (เรงสรางสิ่งใหม) 
P = Pe0ple centered approach (ใสใจประชาชน) 
H = Humility (ถอมตนออนนอม) 
R = Record (ถึงพรอมขอมูล) 
R = Race (เพ่ิมพูนแขงดี) 
R = Robust (สามัคคีมุงม่ัน) 

“เปนนายตัวเอง เรงสรางสิ่งใหม ใสใจประชาชน ถอมตนออนนอม ถึงพรอมขอมูล เพ่ิมพูนแขงดี สามัคคีมุงม่ัน” 

อัตลักษณ 
“บริการดี มีความรับผิดชอบ มอบจิตสาธารณะ” 
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