
 
 
                

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

--------------------------------------------- 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนประเด็นสําคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตเชิงรุก ดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสมีแนวทาง
ในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได อันจะสงผล
กระทบตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย    
ดียิ่งข้ึน ท้ังในระดับชาติและระดับสากลพรอมท้ังตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงประกาศใหทราบ
และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ในฐานะเปนหนวยงานของราชการสวนภูมิภาค ภายใตสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ซ่ึงตองขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตฯ และนโยบายรัฐบาลสูการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการ
ปองกันและรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยสอดคลองตามประกาศสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ตากฟา ปลอดจากการทุจริตและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน การใหหรือรับสินบน กับเจาหนาท่ีรัฐ หรือ
เจาหนาท่ีของหนวยงานภาคเอกชน ถือวาการกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย เปนสิ่งไมถูกตอง และ
เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี (Organization Government) จึงไดมาตรการและแนวทางการ
ปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ตองปฏิบัติงานตามมาตรการนี้   
อยางเครงครัด โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการให หรือรับสินบน ไมวาทางตรง หรือทางออม 

2. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือ      
รับสินบน เพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา หรือประโยชนของ
ผูเก่ียวของกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคน        
ในครอบครัว เพ่ือนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวา
จะทําให หรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ     
ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4. เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา หรือ
ตามชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา คํานึงถึงความเปนธรรม และปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธ 
การรับหรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6. สําหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกชนิด การ
ดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
 



7. ผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชารายงาน
ผานชองทางการรองเรียนท่ีอยูภายใตความรับผิดชอบสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟาโดยทันที หรือรองเรียน
ไปท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค หรือศูนยดํารงธรรมจังหวัดนครสวรรค โทรศัพท 1576 หรือ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โทรศัพท 1205 หรือสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) โทรศัพท 1206 

8. การดําเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ใหใชแนวทางการปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวทายประกาศ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะมีการสอบทานมาตรการ และแนวทางการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
        

 (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
   สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 


