
 
 
                

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

--------------------------------------------- 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนประเด็นสําคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตเชิงรุก ดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสมีแนวทาง
ในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได อันจะสงผล
กระทบตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย    
ดียิ่งข้ึน ท้ังในระดับชาติและระดับสากลพรอมท้ังตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงประกาศใหทราบ
และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ในฐานะเปนหนวยงานของราชการสวนภูมิภาค ภายใตสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ซ่ึงตองขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตฯ และนโยบายรัฐบาลสูการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการ
ปองกันและรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยสอดคลองตามประกาศสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ตากฟา ปลอดจากการทุจริตและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน การใหหรือรับสินบน กับเจาหนาท่ีรัฐ หรือ
เจาหนาท่ีของหนวยงานภาคเอกชน ถือวาการกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย เปนสิ่งไมถูกตอง และ
เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี (Organization Government) จึงไดมาตรการและแนวทางการ
ปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ตองปฏิบัติงานตามมาตรการนี้   
อยางเครงครัด โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการให หรือรับสินบน ไมวาทางตรง หรือทางออม 

2. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือ      
รับสินบน เพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา หรือประโยชนของ
ผูเก่ียวของกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคน        
ในครอบครัว เพ่ือนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวา
จะทําให หรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ     
ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4. เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา หรือ
ตามชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา คํานึงถึงความเปนธรรม และปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธ 
การรับหรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6. สําหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกชนิด การ
ดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
 



7. ผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชารายงาน
ผานชองทางการรองเรียนท่ีอยูภายใตความรับผิดชอบสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟาโดยทันที หรือรองเรียน
ไปท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค หรือศูนยดํารงธรรมจังหวัดนครสวรรค โทรศัพท 1576 หรือ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โทรศัพท 1205 หรือสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) โทรศัพท 1206 

8. การดําเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ใหใชแนวทางการปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวทายประกาศ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะมีการสอบทานมาตรการ และแนวทางการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
        

 (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
   สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 


