
1) ช่ือโครงการ อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน “จิตพอเพียงตานทุจริต            
              ใหแกเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

๓) ผูรับผิดชอบโครงการนายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โทร ๐๙๖๖๖๓๖๒๙๘ 
๔) หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดมาตรการ ๓ ป.๑ ค.(ปลูก/ปลูกจิตสํานึก ปองกัน
ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (ดาน
สาธารณสุข) แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๕ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๕๖๔) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๕๔) 
ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) รวมท้ัง สอดคลองกับประเด็นการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดาน การปองปราม) ท้ังนี้ กระทรวง
สาธารณสุขไดกําหนดใหการดําเนินงานดังกลาวบรรจุอยูในแผนงานการพัฒนา ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึง เปนประเด็นการตรวจราชการ 
เพ่ือนาผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการให บริหารราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล นั้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดเปนตัวชี้วัด ๕๔ รอยละของ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๒) แผนงานท่ี ๑๑ 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกร คุณภาพ มุงเนนหลักการประเมินตนเอง (Self - Assessment) โดย
ประเมินขอเท็จจริงจากหลักฐานเซิงประจักษตามแบบสํารวจหลักฐานเซิงประจักษ (Evidence Base Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) ซ่ึงกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
โดยขับเคลื่อนใหทุกหนวยงานในสังกัด จํานวน ๑,๘๕๐ หนวยงาน ประกอบดวย สํานักงาน สาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมซน ทุกแหง ดําเนินงาน
ตามมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. และเขารับการประเมิน ITA โดยมีดัชนีประเมินท่ีสําคัญ แบงออก ๕ ดาน ไดแก      
๑) ดัชนีความ'โปรง,ใส (Transparency Index) ๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) ๓) ดัชนี
ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) ๔) ดัชนีคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index) และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) ซ่ึงในการ
เสริมสรางวัฒนธรรม ตามดัชนีคุณธรรมในองคกร มุงเนนการปลูกผิงและเสริมสรางวัฒนธรรมและ คานิยมสุจริต 
รวมท้ังการตอตานการทุจริตในหนวยงานนําไปสูการสรางวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนบคุคลกับผลประโยชนสวนรวมและพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตของบุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
เปนไป อยางเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองดําเนินการพัฒนาและสรางเสริมความรู ความเขาใจใน
การ ปองกันผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ตลอดจนสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงไดจัดทํา
โครงการประชุมเซิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง 
ตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมุงเนนการสรางความรู ความเขาใจ และปรับฐานความคิด 
(Mindset) ชองบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อันประกอบดวย ไดแก สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอตากฟาและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (๑1 แหง) รวมท้ังสิ้น ๑2 หนวยงาน เก่ียวกับ
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม ในการตอตาน 



การทุจริต สงผลใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต       
และ ประพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตในหนวยงาน นําไปสูการเปนองคกรสีขาวซ่ึงปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติกรรมมิชอบ 

๕) วัตถุประสงคโครงการ 
๑. เพ่ือพัฒนาความรู และสรางเสริมทัศนคติในการปองกันเรื่องผลประโยชนทับซอน และ การ

แยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมชองบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข อําเภอ
ตากฟา 

๒. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหหนวยงานมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริต 
ภายใตแนว “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

๖) กลุมเปาหมาย 
๑. บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จํานวน 54 คน 

๗) ข้ันตอนและวิธีการดําเนนิการ 
               ๗.1 ข้ันเตรียมการ 

๗.๑.๑ จัดทําโครงการฯเพ่ือเสนอและลงนามอนุมัติในโครงการ 
๗.๑.๒ ขออนุมัติใหดําเนินการตามโครงการ 
๗.๑.๓ ประสานหนวยงานเปาหมายในการเชารวมประชุม พรอมจัดทําและสงหนังสือเชิญ 

ประชุมฯไปยังกลุมเปาหมาย 
๗.๑.๔ จัดเตรียมความพรอมกอนการประชุม เซน การจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ/อุปกรณ ใน 

การประชุมฯ สถานท่ีท่ีใชในการประชุมฯ เปนตน  
              ๗.๒ ข้ันดําเนินการ 

๗.๒.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯตามกําหนดการในรูปแบบชองการบรรยาย อภิปราย 
แลกเปลีย่นการเรียนรู 

    ๗.๓ ข้ันสรุปผลโครงการ 
๗.๓.๑ รวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากการประชุมฯ นําไปวิเคราะห สรุปผล และใชเปนแนวทางใน 

การดําเนินงาน 
๗.๓.๒ จัดทํารายงานสรุปผลโครงการและรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ 

๘) สถานท่ีจัดประชุม 
หองประชุมสุพรรณิการ โรงพยาบาลตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

๙) ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๒ (รวมระยะเวลาท้ังลิ้น จํานวน ๓ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐) แผนผังควบคุมกํากับงาน 
 

ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดขอบ 

ม.ค. ๖๔ ก.พ. ๖๔ มี.ค. ๖๔ 

๑ ๒ ๓  4 ๑ ๒ ๓  4 ๑ ๒ ๓  4 
นายธนกฤต 
พงศภูมิพิพัฒน 

๑. ข้ันเตรียมการ              

๑.๑ จัดทําโครงการฯ เพ่ือเสนอและลงนาม 
อนุมัติในโครงการ 

    
         

๑.๒ ขออนุมัติใหดําเนินตามโครงการ              
๑.๓ ประสานหนวยงานเปาหมายพรอม 
จัดทําและสงหนังสือเชิญประชุมฯไปยัง 
กลุมเปาหมาย 

             

๒. ข้ันดําเนินการ              
๒.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ              
๓. ข้ันสรุปผลโครงการ              

๓.๑ รวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากการประชุม 
นําไปวิเคราะหสรุปผล 

        
  

   

๓.๒ จัดทํารายงานสรุปผลโครงการฯ              

๑๑) งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

๑๒) การประเมินผล / ผลผลิต / ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
           ๑๒.๑ ผลผลิต 
 
ลําดับ ผลผลิตของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

๑ 
จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดรับการ 
พัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับชอน ภายใตแนวคิด “จิต
พอเพียงตานทุจริต” 

๕๔ คน 

๒ 
จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีการนา 
ความรูดานการปองกันผลประโยชนทับชอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง 
ตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน 

๑๒ แหง 



๑๒.๒ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 
ลําดับ ตัวซ้ีวัดความสําเร็จของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

๑ รอยละของผูเขารวมการประชุมฯท่ีมิผลคะแนนประเมินความรูหลังการ ไดรับ
ความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

หมายเหตุ *ผานตามเกณฑท่ีกําหนด หมายถึง มีผลคะแนนทดสอบหลังการ 
อบรมมากกวาหรือเทากับ รอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็มแบบประเมินความรู 
ท้ังหมด 

๘๐ รอยละ 

๒ รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟามิการนา 
ความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง 
ตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน 

หมายเหตุ *หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มิจํานวน 
ท้ังสิ้น ๑2 แหง 

๘๐ 
  (๑2 แหง) 

รอยละ 

 

..........................................ผูเสนอโครงการ 
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
  (นางนิภาพร เชลงวิทย) 

       สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
๑๒.๓ วิธีการวัดความสําเร็จ 

๑๒.๓.๑ แบบประเมินความรูกอน (Pre - test) และหลังการเขารวมประชุม/อบรม (Post - test) 

และวิเคราะหผลการประเมินความรูของผูเขารวมประชุม 

๑๒.๓.๒ รายงานผลการติดตามหนวยงานในลังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ท่ีมีการ       

นําความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด“จิตพอเพียงตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน เชน 

การถายทอดความรู การเผยแพรประซาสัมพันธ หรือกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการดําเนินงานในการ 

ปองกันผลประโยชนทับซอน เปนตน  

๑๓) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๓.๑ บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีความรูเรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได 

๑๓.๒ บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มี

คานิยม และวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและรวมสนับสนุนและผลักดันวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต

ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

๑๓.๓ หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา เปนองคกรสีขาว ปราศจากการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และรวมสนับสนุนการดําเนินการตอตานการทุจริตในองคกร 
 
 

 

 
 
 
 
 



กําหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ในวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสุพรรณิการ โรงพยาบาลตากฟา 
 
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น.  
เวลา 09.00 น. – 09.15 น. 
เวลา 09.15 น. – 09.30 น. 
 
 
 
เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 
 
 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. 
 
 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
 
เวลา 14.00 น. – 15.00 น. 
 
 
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 
เวลา 16.00 น. – 16.15 น. 
เวลา 16.15 น. – 16.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 

ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
ประเมินความรูกอนการประชุมฯ (Pre-test) 
พิธีเปดการประชุมเซิงปฏิบัติการฯ 
ประธาน นางนิภาพร เชลงวิทย สาธารณสุขอําเภอตากฟา กลาวรายงาน 
นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา (หัวหนากลุม
งานบริหาร) 
บรรยาย เรือ่ง “สถานการณการทุจริตในประเทศไทย และนโยบายและ 
มาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน และการตอตานทุจริต” 
โดย นางนิภาพร เชลงวิทย สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
บรรยายเรื่อง “การจัดการระบบความคิด (Mindset) และการจําแนกรูป 
แบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนทับซอนสวนบุคคลและผล 
ประโยชนทับซอนสวนรวม” โดย นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยายเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิดจิตพอเพียง 
ตานทุจริต” โดย นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน 
ประชุมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การวิเคราะหความเลี่ยงในการ 
เกิด ผลประโยชนทับซอน” แบงกลุมออกเปน ๔ กลุม โดย นายธนกฤต 
พงศภูมิพิพัฒน  
อภิปรายและนาเสนอผลการประชุมกลุม (๔กลุม) 
ประเมินความรูกอนการประชุม (Post-test) 
สรุปและอภิปรายผลการประชุม / ปญหาท่ัวไป และปดการประชุม 

******************************************************* 


	๕) วัตถุประสงค์โครงการ
	๘) สถานที่จัดประชุม

