
1) ช่ือโครงการ อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน “จิตพอเพียงตานทุจริต            
              ใหแกเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

๓) ผูรับผิดชอบโครงการนายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โทร ๐๙๖๖๖๓๖๒๙๘ 
๔) หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดมาตรการ ๓ ป.๑ ค.(ปลูก/ปลูกจิตสํานึก ปองกัน
ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (ดาน
สาธารณสุข) แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๕ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๕๖๔) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๕๔) 
ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) รวมท้ัง สอดคลองกับประเด็นการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดาน การปองปราม) ท้ังนี้ กระทรวง
สาธารณสุขไดกําหนดใหการดําเนินงานดังกลาวบรรจุอยูในแผนงานการพัฒนา ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึง เปนประเด็นการตรวจราชการ 
เพ่ือนาผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการให บริหารราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล นั้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดเปนตัวชี้วัด ๕๔ รอยละของ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๒) แผนงานท่ี ๑๑ 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกร คุณภาพ มุงเนนหลักการประเมินตนเอง (Self - Assessment) โดย
ประเมินขอเท็จจริงจากหลักฐานเซิงประจักษตามแบบสํารวจหลักฐานเซิงประจักษ (Evidence Base Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) ซ่ึงกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
โดยขับเคลื่อนใหทุกหนวยงานในสังกัด จํานวน ๑,๘๕๐ หนวยงาน ประกอบดวย สํานักงาน สาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมซน ทุกแหง ดําเนินงาน
ตามมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. และเขารับการประเมิน ITA โดยมีดัชนีประเมินท่ีสําคัญ แบงออก ๕ ดาน ไดแก      
๑) ดัชนีความ'โปรง,ใส (Transparency Index) ๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) ๓) ดัชนี
ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) ๔) ดัชนีคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index) และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) ซ่ึงในการ
เสริมสรางวัฒนธรรม ตามดัชนีคุณธรรมในองคกร มุงเนนการปลูกผิงและเสริมสรางวัฒนธรรมและ คานิยมสุจริต 
รวมท้ังการตอตานการทุจริตในหนวยงานนําไปสูการสรางวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนบคุคลกับผลประโยชนสวนรวมและพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตของบุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
เปนไป อยางเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองดําเนินการพัฒนาและสรางเสริมความรู ความเขาใจใน
การ ปองกันผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ตลอดจนสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงไดจัดทํา
โครงการประชุมเซิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง 
ตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมุงเนนการสรางความรู ความเขาใจ และปรับฐานความคิด 
(Mindset) ชองบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อันประกอบดวย ไดแก สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอตากฟาและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (๑1 แหง) รวมท้ังสิ้น ๑2 หนวยงาน เก่ียวกับ
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม ในการตอตาน 



การทุจริต สงผลใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต       
และ ประพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตในหนวยงาน นําไปสูการเปนองคกรสีขาวซ่ึงปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติกรรมมิชอบ 

๕) วัตถุประสงคโครงการ 
๑. เพ่ือพัฒนาความรู และสรางเสริมทัศนคติในการปองกันเรื่องผลประโยชนทับซอน และ การ

แยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมชองบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข อําเภอ
ตากฟา 

๒. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหหนวยงานมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริต 
ภายใตแนว “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

๖) กลุมเปาหมาย 
๑. บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จํานวน 54 คน 

๗) ข้ันตอนและวิธีการดําเนนิการ 
               ๗.1 ข้ันเตรียมการ 

๗.๑.๑ จัดทําโครงการฯเพ่ือเสนอและลงนามอนุมัติในโครงการ 
๗.๑.๒ ขออนุมัติใหดําเนินการตามโครงการ 
๗.๑.๓ ประสานหนวยงานเปาหมายในการเชารวมประชุม พรอมจัดทําและสงหนังสือเชิญ 

ประชุมฯไปยังกลุมเปาหมาย 
๗.๑.๔ จัดเตรียมความพรอมกอนการประชุม เซน การจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ/อุปกรณ ใน 

การประชุมฯ สถานท่ีท่ีใชในการประชุมฯ เปนตน  
              ๗.๒ ข้ันดําเนินการ 

๗.๒.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯตามกําหนดการในรูปแบบชองการบรรยาย อภิปราย 
แลกเปลีย่นการเรียนรู 

    ๗.๓ ข้ันสรุปผลโครงการ 
๗.๓.๑ รวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากการประชุมฯ นําไปวิเคราะห สรุปผล และใชเปนแนวทางใน 

การดําเนินงาน 
๗.๓.๒ จัดทํารายงานสรุปผลโครงการและรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ 

๘) สถานท่ีจัดประชุม 
หองประชุมสุพรรณิการ โรงพยาบาลตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

๙) ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๒ (รวมระยะเวลาท้ังลิ้น จํานวน ๓ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐) แผนผังควบคุมกํากับงาน 
 

ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดขอบ 

ม.ค. ๖๔ ก.พ. ๖๔ มี.ค. ๖๔ 

๑ ๒ ๓  4 ๑ ๒ ๓  4 ๑ ๒ ๓  4 
นายธนกฤต 
พงศภูมิพิพัฒน 

๑. ข้ันเตรียมการ              

๑.๑ จัดทําโครงการฯ เพ่ือเสนอและลงนาม 
อนุมัติในโครงการ 

    
         

๑.๒ ขออนุมัติใหดําเนินตามโครงการ              
๑.๓ ประสานหนวยงานเปาหมายพรอม 
จัดทําและสงหนังสือเชิญประชุมฯไปยัง 
กลุมเปาหมาย 

             

๒. ข้ันดําเนินการ              
๒.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ              
๓. ข้ันสรุปผลโครงการ              

๓.๑ รวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากการประชุม 
นําไปวิเคราะหสรุปผล 

        
  

   

๓.๒ จัดทํารายงานสรุปผลโครงการฯ              

๑๑) งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

๑๒) การประเมินผล / ผลผลิต / ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
           ๑๒.๑ ผลผลิต 
 
ลําดับ ผลผลิตของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

๑ 
จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดรับการ 
พัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับชอน ภายใตแนวคิด “จิต
พอเพียงตานทุจริต” 

๕๔ คน 

๒ 
จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีการนา 
ความรูดานการปองกันผลประโยชนทับชอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง 
ตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน 

๑๒ แหง 



๑๒.๒ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 
ลําดับ ตัวซ้ีวัดความสําเร็จของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

๑ รอยละของผูเขารวมการประชุมฯท่ีมิผลคะแนนประเมินความรูหลังการ ไดรับ
ความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

หมายเหตุ *ผานตามเกณฑท่ีกําหนด หมายถึง มีผลคะแนนทดสอบหลังการ 
อบรมมากกวาหรือเทากับ รอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็มแบบประเมินความรู 
ท้ังหมด 

๘๐ รอยละ 

๒ รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟามิการนา 
ความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง 
ตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน 

หมายเหตุ *หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มิจํานวน 
ท้ังสิ้น ๑2 แหง 

๘๐ 
  (๑2 แหง) 

รอยละ 

 

..........................................ผูเสนอโครงการ 
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
  (นางนิภาพร เชลงวิทย) 

       สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
๑๒.๓ วิธีการวัดความสําเร็จ 

๑๒.๓.๑ แบบประเมินความรูกอน (Pre - test) และหลังการเขารวมประชุม/อบรม (Post - test) 

และวิเคราะหผลการประเมินความรูของผูเขารวมประชุม 

๑๒.๓.๒ รายงานผลการติดตามหนวยงานในลังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ท่ีมีการ       

นําความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด“จิตพอเพียงตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน เชน 

การถายทอดความรู การเผยแพรประซาสัมพันธ หรือกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการดําเนินงานในการ 

ปองกันผลประโยชนทับซอน เปนตน  

๑๓) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๓.๑ บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีความรูเรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได 

๑๓.๒ บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มี

คานิยม และวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและรวมสนับสนุนและผลักดันวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต

ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

๑๓.๓ หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา เปนองคกรสีขาว ปราศจากการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และรวมสนับสนุนการดําเนินการตอตานการทุจริตในองคกร 
 
 

 

 
 
 
 
 



กําหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ในวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสุพรรณิการ โรงพยาบาลตากฟา 
 
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น.  
เวลา 09.00 น. – 09.15 น. 
เวลา 09.15 น. – 09.30 น. 
 
 
 
เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 
 
 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. 
 
 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
 
เวลา 14.00 น. – 15.00 น. 
 
 
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 
เวลา 16.00 น. – 16.15 น. 
เวลา 16.15 น. – 16.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 

ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
ประเมินความรูกอนการประชุมฯ (Pre-test) 
พิธีเปดการประชุมเซิงปฏิบัติการฯ 
ประธาน นางนิภาพร เชลงวิทย สาธารณสุขอําเภอตากฟา กลาวรายงาน 
นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา (หัวหนากลุม
งานบริหาร) 
บรรยาย เรือ่ง “สถานการณการทุจริตในประเทศไทย และนโยบายและ 
มาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน และการตอตานทุจริต” 
โดย นางนิภาพร เชลงวิทย สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
บรรยายเรื่อง “การจัดการระบบความคิด (Mindset) และการจําแนกรูป 
แบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนทับซอนสวนบุคคลและผล 
ประโยชนทับซอนสวนรวม” โดย นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยายเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิดจิตพอเพียง 
ตานทุจริต” โดย นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน 
ประชุมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การวิเคราะหความเลี่ยงในการ 
เกิด ผลประโยชนทับซอน” แบงกลุมออกเปน ๔ กลุม โดย นายธนกฤต 
พงศภูมิพิพัฒน  
อภิปรายและนาเสนอผลการประชุมกลุม (๔กลุม) 
ประเมินความรูกอนการประชุม (Post-test) 
สรุปและอภิปรายผลการประชุม / ปญหาท่ัวไป และปดการประชุม 

******************************************************* 


	๕) วัตถุประสงค์โครงการ
	๘) สถานที่จัดประชุม

