
รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 
******************** 

ตามท่ี ขาพเจา  นายธนกฤต  พงศภูมิพิพัฒน ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ไดจัดประชุม โครงการอบรม/สัมมนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง

ตานทุจริต” ใหแกเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

การไปประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน ครั้งนี้ ประเภท 

() ตามนโยบาย/สั่งการ () ครั้งท่ี ๑ 

๑) การวิเคราะหตําแหนงเขาสูกลุมงาน : กลุมงานท่ี ๓ กลุมงานนโยบาย 
๒) ดานการพัฒนา ท่ี ๑ ดานพัฒนาผูบริหารระดับตางๆ 
๓) สมรรถนะหลัก ท่ี ๑ ดานพัฒนาผูบริหารระดับตางๆ , ดานการจัดการ 

หมายเหตุ... ไดแนบคําอธิบายคําจํากัด 
๑. การวิเคราะหตําแหนงเขาสูกลุมงาน แบงออกเปน ๖ กลุมงาน 
๒. ประเภทการพัฒนา/เนื้อหาพัฒนา แบงออกเปน ๕ ดาน 
๓. สมรรถนะ ก.พ. : สมรรถนะหลัก แบงออกเปน ๕ สมรรถนะ 

๔. แบบฟอรมกรอกขอมูลการพัฒนาเปนรายบุคคล โดยไป (บประชุม/อบรม/สมัมนา/ดูงาน) 

๑.การวิเคราะห 
ตําแหนงเขาสูกลุมงาน 
มี ๖ กลุมงาน 

กลุม 3 กลุม ๔ กลุม ๕ กลุม ๖ กลุม ๗ กลุม ๑๐ 

กลุมงานนโยบาย กลุมงานบริหาร กลุมงานปกครอง 
กลุมงานสนับสนุนฯ 
เทคนิคเฉพาะดาน 

กลุมงาน  
สนับสนุนฯ 

 ท่ัวไป 

กลุมงานบริการ 
ประชาชนดาน 

สุขภาพ 

๒.ดานการพัฒนา ๔ ดาน ๑.ดานพัฒนา ผูบริหาร
ระดับตางๆ 

๒.ดานวิชาการ ๓.ดานวิชาชีพเฉพาะ ๔.ดานทัศนคติ ตอ
การทํางาน 

5.ดานการจัดการ 

๓.สมรรถนะ ก.พ. 

สมรรถนะหลัก ๕ Core 

๑.การมุงผลสัมฤทธิ์ ๒.การบริการท่ีดี 
๓.การสั่งสมความ 

เชี่ยวชาญ ๔.จริยธรรม 
5.ความรวมแรง 

รวมใจ 
(ตรงกับ) 

๑. ดานพัฒนาผูบริหาร 
ระดับตางๆ 

๕. ดานการจัดการ 
(ขอ 1.5.1) 

(ตรงกับ) 
๒.ดานวิชาการ 

๕.ดานการจัดการ 
(ขอ 1.5.3 
ขอ 1.5.4) 

(ตรงกับ) 
๓.ดานวิชาการเฉพาะ 
๕. ดานการจัดการ 

(ขอ 1.5.2) 

(ตรงกับ) 
๔.ดานทัศนคติ 

(ตรงกับ) 
๔.ดานทัศนคติ 

 
หมายเหตุ : ๑. แบบฟอรมรายงานประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน  จํานวน ๒ หนา 
               ๒. คําอธิบายคําจํากัดความ               จํานวน ๔ ขอ 
                       ๒.1 ประเภททการพัฒนา / เนื้อหาการพัฒนา แบงออกเปน ๕ ดาน 
                       ๒.๒ สมรรถนะ ก.พ. แบงออกเปน สมรรถนะหลัก : ประกอบดวย ๕ สมรรถนะ 
โดยนําขอ ๒.๑ ประเภทการพัฒนา ๕ ดาน มาจัดใหสอดคลองกับ ขอ ๒.๒ สมรรถนะ ก.พ. ๕ Core 
( / ) ช่ือหนวยงานผูจัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 
 
 
 



(ลงชื่อ)..........................................ผูรายงาน 
       (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

          นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 

(ลงชื่อ)..........................................รับรอง 
           (นางนิภาพร เชลงวทิย) 

                สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

แหลงงบประมาณ  (  ) เงินงบประมาณ   (  ) เงินบํารุง   (  ) เงินสนับสนุนอ่ืนๆ 
งบประมาณในการจัดประซม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 

- จัดอบรม/สัมมนาโดยไมใชงบประมาณ 
 
วัตถุประสงคในการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 

๑.เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกเจาหนาท่ี
ใน สังกัด ท้ังระดับอําเภอ และระดับตําบล 

๒.เพ่ือแลกเปลี่ยน ระดมความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ และผูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาระบบสุขภาพ
ระดับอําเภอ และตําบล 

๓. เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานฯ 
เนื้อหาในการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน (ประเด็นสําคัญโดยยอ) 

๑. แนวทางการดําเนินงานฯ ในระดับอําเภอ และระดับตําบล 
๒. กําหนดประเด็นปญหาดานตางๆ 
๓. นําเสนอประเด็นปญหาดานตางๆใหผูบริหาร ทราบ 
๔. ผูเขาอบรม/สัมมนา รวมกันวางแผนแกไขปญหา 

๕. สรุปผลการดําเนินงาน 

ส่ิงท่ีคาดวาจะเปนประโยชนในการนํามาใชในการปฏิบัตงิาน 

๑. ผูเขารวมอบรม/สัมมนา ไดแนวทางใบการดําเนินงานในการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๒. ผูเขารวมอบรม/สัมมนาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นจัดทําขอมูลเสนอเซิงนโยบายและ แนว
ทางการ ดําเนินงานเพ่ือใหผูบริหาร/ผูท่ีเก่ียวของไดใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

๓. ผูเขารวมอบรม/สัมมนาไดแนวคิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีสามารถนําไปประยุกตใชใน    
การทํางาน 

 


	รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน

