
รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 
******************** 

ตามท่ี ขาพเจา  นายธนกฤต  พงศภูมิพิพัฒน ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ไดจัดประชุม โครงการอบรม/สัมมนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง

ตานทุจริต” ใหแกเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

การไปประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน ครั้งนี้ ประเภท 

() ตามนโยบาย/สั่งการ () ครั้งท่ี ๑ 

๑) การวิเคราะหตําแหนงเขาสูกลุมงาน : กลุมงานท่ี ๓ กลุมงานนโยบาย 
๒) ดานการพัฒนา ท่ี ๑ ดานพัฒนาผูบริหารระดับตางๆ 
๓) สมรรถนะหลัก ท่ี ๑ ดานพัฒนาผูบริหารระดับตางๆ , ดานการจัดการ 

หมายเหตุ... ไดแนบคําอธิบายคําจํากัด 
๑. การวิเคราะหตําแหนงเขาสูกลุมงาน แบงออกเปน ๖ กลุมงาน 
๒. ประเภทการพัฒนา/เนื้อหาพัฒนา แบงออกเปน ๕ ดาน 
๓. สมรรถนะ ก.พ. : สมรรถนะหลัก แบงออกเปน ๕ สมรรถนะ 

๔. แบบฟอรมกรอกขอมูลการพัฒนาเปนรายบุคคล โดยไป (บประชุม/อบรม/สมัมนา/ดูงาน) 

๑.การวิเคราะห 
ตําแหนงเขาสูกลุมงาน 
มี ๖ กลุมงาน 

กลุม 3 กลุม ๔ กลุม ๕ กลุม ๖ กลุม ๗ กลุม ๑๐ 

กลุมงานนโยบาย กลุมงานบริหาร กลุมงานปกครอง 
กลุมงานสนับสนุนฯ 
เทคนิคเฉพาะดาน 

กลุมงาน  
สนับสนุนฯ 

 ท่ัวไป 

กลุมงานบริการ 
ประชาชนดาน 

สุขภาพ 

๒.ดานการพัฒนา ๔ ดาน ๑.ดานพัฒนา ผูบริหาร
ระดับตางๆ 

๒.ดานวิชาการ ๓.ดานวิชาชีพเฉพาะ ๔.ดานทัศนคติ ตอ
การทํางาน 

5.ดานการจัดการ 

๓.สมรรถนะ ก.พ. 

สมรรถนะหลัก ๕ Core 

๑.การมุงผลสัมฤทธิ์ ๒.การบริการท่ีดี 
๓.การสั่งสมความ 

เชี่ยวชาญ ๔.จริยธรรม 
5.ความรวมแรง 

รวมใจ 
(ตรงกับ) 

๑. ดานพัฒนาผูบริหาร 
ระดับตางๆ 

๕. ดานการจัดการ 
(ขอ 1.5.1) 

(ตรงกับ) 
๒.ดานวิชาการ 

๕.ดานการจัดการ 
(ขอ 1.5.3 
ขอ 1.5.4) 

(ตรงกับ) 
๓.ดานวิชาการเฉพาะ 
๕. ดานการจัดการ 

(ขอ 1.5.2) 

(ตรงกับ) 
๔.ดานทัศนคติ 

(ตรงกับ) 
๔.ดานทัศนคติ 

 
หมายเหตุ : ๑. แบบฟอรมรายงานประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน  จํานวน ๒ หนา 
               ๒. คําอธิบายคําจํากัดความ               จํานวน ๔ ขอ 
                       ๒.1 ประเภททการพัฒนา / เนื้อหาการพัฒนา แบงออกเปน ๕ ดาน 
                       ๒.๒ สมรรถนะ ก.พ. แบงออกเปน สมรรถนะหลัก : ประกอบดวย ๕ สมรรถนะ 
โดยนําขอ ๒.๑ ประเภทการพัฒนา ๕ ดาน มาจัดใหสอดคลองกับ ขอ ๒.๒ สมรรถนะ ก.พ. ๕ Core 
( / ) ช่ือหนวยงานผูจัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 
 
 
 



(ลงชื่อ)..........................................ผูรายงาน 
       (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

          นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 

(ลงชื่อ)..........................................รับรอง 
           (นางนิภาพร เชลงวทิย) 

                สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

แหลงงบประมาณ  (  ) เงินงบประมาณ   (  ) เงินบํารุง   (  ) เงินสนับสนุนอ่ืนๆ 
งบประมาณในการจัดประซม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 

- จัดอบรม/สัมมนาโดยไมใชงบประมาณ 
 
วัตถุประสงคในการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 

๑.เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกเจาหนาท่ี
ใน สังกัด ท้ังระดับอําเภอ และระดับตําบล 

๒.เพ่ือแลกเปลี่ยน ระดมความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ และผูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาระบบสุขภาพ
ระดับอําเภอ และตําบล 

๓. เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานฯ 
เนื้อหาในการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน (ประเด็นสําคัญโดยยอ) 

๑. แนวทางการดําเนินงานฯ ในระดับอําเภอ และระดับตําบล 
๒. กําหนดประเด็นปญหาดานตางๆ 
๓. นําเสนอประเด็นปญหาดานตางๆใหผูบริหาร ทราบ 
๔. ผูเขาอบรม/สัมมนา รวมกันวางแผนแกไขปญหา 

๕. สรุปผลการดําเนินงาน 

ส่ิงท่ีคาดวาจะเปนประโยชนในการนํามาใชในการปฏิบัตงิาน 

๑. ผูเขารวมอบรม/สัมมนา ไดแนวทางใบการดําเนินงานในการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๒. ผูเขารวมอบรม/สัมมนาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นจัดทําขอมูลเสนอเซิงนโยบายและ แนว
ทางการ ดําเนินงานเพ่ือใหผูบริหาร/ผูท่ีเก่ียวของไดใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

๓. ผูเขารวมอบรม/สัมมนาไดแนวคิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีสามารถนําไปประยุกตใชใน    
การทํางาน 

 


	รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน

