
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค  

ท่ี นว ๑1๓๒/พิเศษ วันท่ี  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการบริหารงานท่ีโปรงใส ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดจัดตั้งชมรม STRONG ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตากฟา เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบาย หรือแผนงานท่ีกําหนดไวใชใน
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนด ตัวชี้วัดท่ี 
๕๔ รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 
๙๒) ซ่ึงในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐาน  เชิงประจักษEvidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT)ประเด็นขอคําถาม EB ๒๓ “หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ี
โปรงใสหรือไม และกลุมดังกลาว มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงาน
ใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึนหรือไม” นั้น 

ในการนี้ ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงขออนุมัติแตงต้ังคณะทํางาน
ขับเคลื่อนการบริหารงานท่ีโปรงใส ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา และขออนุญาตประกาศเผยแพร
รายละเอียดตามบันทึกขอความฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
๑) อนุมัติใหแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการบริหารงานท่ีโปรงใสของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอตากฟา 
๒) อนุญาตประกาศเผยแพรรายละเอียด โดย ประกาศเผยแพรข้ึนบนเว็บไซตของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอตากฟา (http://www.tfh.go.th/ssotf/) 
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