
 
                                      
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุมคามทางเพศในการทํางาน 

 
คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  

มีเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการ ลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ดวยการปฎิบัติตอกันอยางใหเกียรติ และเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทํา  
การใด ท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และ
บุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงาน หรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะดําเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม    
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล  
ดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ          
ใน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก       
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงานและบุคลากรทุกคน
และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน เพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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สาธารณสุขอําเภอตากฟา 


