
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ที ่  นว ๑๑๓๒/พิเศษ วันที่  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔            

เร่ือง  ขอสงประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
         และคูมือแนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

ตามท่ี ผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดกําหนดแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เพ่ือใหเปนแนวทางการดําเนินงานไปในทางเดียวกัน จึงขอสงประกาศ
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและคูมือแนวทางปฏิบัติ
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ใหพ้ืนท่ีดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทํางาน จํานวน 1 ฉบับ 

2. แนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
จํานวน 1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
 

 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 


