
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานทรัพยากรบุคคล  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓            

เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสงูสุดของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ไดนําหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) มาประยุกตใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดําเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําป  
2564 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA ภายใต
ยุทธศาสตร ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข ดานการบริหารเปนเลิศดวยธรรมภิบาล 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
2. ขออนุมัติใหประกาศเผยแพร โดยนําประกาศเผยแพรข้ึนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอตากฟา ท่ี www.tfh.go.th/ssotf 
 
 

 
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 
 
 
 


