
 

 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ 

กับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 

ตามท่ีจังหวัดนครสวรรค ไดประกาศจังหวัดนครสวรรค ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหาร         
สวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค นั้น 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๔ ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต   
เชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส ซ่ึงกําหนดกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดัชนีความพรอมรับผิด         
ในตัวชี้วัดท่ี ๒ การปฏิบัติงานตามหนาท่ี มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานท่ีรับการประเมิน มีการกํากับ
ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐ ใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ และมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือ
ประชาชน โดยใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๒ และมาตรา ๑๑๐ ประกอบกฎ ก.พ.    
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงกําหนดมาตรการในการบริหาร     
ผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ในสังกัดราชการสวนภูมิภาค 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา ดังนี้ 

๑. มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ํา ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ตามประกาศนี้ ใหใชสําหรับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตั้งแตรอบการประเมิน รอบท่ี ๑/๒๕๖๔ (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๔) เปนตนไป  

๒. กําหนดใหผูบังคับบัญชา นําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ
พัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการ และอาจนําไปใชประกอบ        
การตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ เชน การใหรางวัลประจําป และคาตอบแทนตาง ๆ 

๓. เจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา หมายถึง เจาหนาท่ีซ่ึงมีผลการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการตามประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑
และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตากฟา อยูในระดับตองปรับปรุง (มีคะแนนต่ํากวา รอยละ ๖๐) 



๔. แนวทาง ข้ันตอน และผู ท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการ       
กับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ใหมีการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแบบท่ีจังหวัดกําหนด 

๕. ใหผูบังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการ แจงเจาหนาท่ีตามขอ ๓ ใหทราบ 
เก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยใหลงลายมือรับทราบไว 

๖. ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหผูบงัคับบัญชาจัดใหเจาหนาท่ีผูนั้น ทําคําม่ันในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหชัดเจน และใหนําขอมูลในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการสวนของสรุปผลการประเมิน และสวนของแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ของรอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุงมาประกอบการจัดทํา พรอมท้ังกําหนด
ขอตกลงผลงาน/ตัวชี้วัด เปาหมาย ท่ีเหมาะสมกับระดับตําแหนง ท้ังนี้ อาจใชขอตกลงผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามปกติ เปนคําม่ันในการพัฒนาปรบัปรุงตนเองก็ได 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามขอ ๖ ใหมี
ระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน ในกรณีท่ีผูถูกประเมินท่ีเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปน
หลักฐานได 

๘. เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี ตามคําม่ันในการพัฒนา
แลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีนาพอใจของทางราชการตามคําม่ันในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอสาธารณสุขอําเภอตากฟา เพ่ือดําเนินการโดยใหถือปฏิบัติ
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๙.๑ กรณีเจาหนาท่ีผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ ก็ดําเนินการเสนอใหออก
จากราชการตามระเบียบตอไป 

๙.๒ สั่งใหเจาหนาท่ีผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทําคําม่ันในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครัง้ท่ีสอง หรือ 

๙.๓ เสนอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปใหเจาหนาท่ีผูนั้นนออกจากราชการ ท้ังนี้ผูถูกเสนอให
ออกจากราชการมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายในสามสิบวัน นับแตวัน
ทราบหรือวันท่ีถือวาทราบคําสั่งใหออกจากราชการ 

๑๐. ใหหัวหนาหนวยบริการท่ีมีเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ดําเนินการตาม
ประกาศนี้และรายงานผลใหสาธารณสุขอําเภอตากฟาทราบ ทุกวันท่ี ๕ ของเดือน เพ่ือรายงานผูวาราชการ
จังหวัดเม่ือสิ้นสุดในแตละรอบกาประเมินตอไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
          สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

      



แบบคํามั่นในการพัฒนาปรบัปรุงการปฏิบัติงาน 

จังหวัดนครสวรรค 
สวนที่  1 ขอมูลสวนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ การจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน: ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนกับผูรับการประเมินจัดทําคํามัน่ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยรวมกันกาํหนดเปาหมาย ผลลัพธ  หรือมาตรฐานผลสําเร็จของงาน 

รวมทั้งกําหนดเกณฑ/ตัวชี้วัดของงานและวิธกีารพัฒนา 

ขอตกลงการปฏิบัติงาน หรือกาพัฒนาปรับปรุง ตาม
คํามั่น ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏบิัติงาน 

เปาหมาย ผลลัพธ หรือมาตรฐาน ผลสําเร็จของงาน วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
ขาพเจาผูใหคํามั่นตกลงที่ปฏิบัติงานตามคํามั่นที่ใหไว และหากผลการประเมินยังอยูในระดับตองปรับปรุงอีกจะยินยอมใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการส่ังใหขาราชพลเรือนสามญัออกจากราชการกรณีไมสามารถ

ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

                                                           ลงนาม……………………………………………………                                                              ลงนาม…………………………………………………… 
                                                                         (ผูรับการประเมิน)                                                                                               (ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 

    วันที่.............../............................/..................           วันที่.............../............................/.................. 

 
ช่ือ…………………………………………………………………………………………                                     ตําแหนง………………………………………………………………. 

สังกัด………………………………………………………………………… 

ชวงเวลาการประเมิน 

ครั้งท่ี ๑  ( ๑ ต.ค. ๒๕………… - ๓๑ ม.ีค. ๒๕………….)                                               ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เม.ย. ๒๕……… - ๓๐ ก.ย. ๒๕……….)               
 

ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาข้ันตน) ………………………………………………………… 


