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เร่ือง  มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลทุกแหง 

สิ่งที่สงมาดวย ๑. มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลฯ จํานวน  ๑  ชุด 
                  ๒. ประกาศจังหวัดนครสวรรค เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลฯ จํานวน  ๑  ชุด 

                    ๓. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา เร่ือง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสมัฤทธิ์การปฏิบัติงานต่าํ   จํานวน  ๑  ชุด 

                    ๔. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน ขาราชการในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔   จํานวน  ๑  ชุด 

ดวย การบริหารผลการปฏิบัติราชการ เปนกลยุทธหนึ่งของการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ถือเปน
สวนสําคัญที่ชวยผลักดันผลการปฏิบัติราชการใหสูงข้ึน สงผลใหสวนราชการมีทิศทางและเปาหมายที่ชัดเจน บุคลากร
ทุกระดับมีเปาหมายการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับทิศทางและเปาหมายองคกร ตามแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงสาธารณสุขที่จะพัฒนาขับเคลื่อนองคกรเพื่อกาวสูความเปนเลิศ ตามยุทธศาสตรดานบุคลากร  
เปนเลิศ (People Excellence) นั้น 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดจัดทํามาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด 
ข้ึน เพื่อเปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหกระบวนการบริหารการปฏิบัติราชการดําเนินการอยางเปนระบบ ผลักดันใหผลการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดบรรลุเปาหมาย และพรอมกันนี้ขอสง ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   
ตากฟา เร่ือง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
และขอสงประกาศจังหวัดนครสวรรค เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการฯ    
เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ    
ดังรายละเอียดที่สงมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาแจงขาราชการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
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