
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๓            

เรื่อง   ขออนุมัติประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1 ปงบประมาณ 256๔ 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

เรื่องเดิม 

  ตามท่ีรัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประเด็น ใหหนวยงานมีการรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของ
บุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบ นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  งานบริหาร กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงไดจัดทําประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน รอบท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ของบุคลากรผูมีผลการประเมินในระดับดีเดน และดีมาก เพ่ือ
เปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  ขอพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติใหติดประกาศนี้ ท่ีบอรดของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตากฟา และเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน ตอไป 
 

 
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

ชอบ/อนุมัต ิ
 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 
 

 


