
ช่ือโครงการ: โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร        
                ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ป ๒๕๖๔  

หนวยงานท่ีรับผิดขอบ: กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ผูรับผิดขอบโครงการ: นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน นักวิฃาการสาธารณสุขชํานาญการ โทร ๐๙ ๖๖๖๓ ๖๒๙๘
โทรศัพทท่ีทํางาน: ๐ ๔๖๒๔ ๑๓๖๙ 

๑.หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอซา นายกรัฐมนตรี) นโยบายดานการ

สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) การดําเนินงานป ๒๔๖๔ ดานบริหารเปนเลิศดวย ธรร
มาภิบาล (Governance Excellence) และกระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวซ้ีวัด รอยละของหนวยงาน ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑกําหนดเปาหมาย รอยละ ๙๒ ซ่ึงประซากรกลุมเปาหมาย หนวยงาน ประเมิน
หลักฐานเซิงประจักษ ประกอบดวย ๑. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ๒. โรงพยาบาลศูนย ๓. โรงพยาบาลขุมซน 
และ ๔. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาฟา ไดจัดทําโครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัย ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ป ๒๔๖๔ เพ่ือ 
เพ่ิมความรู ความเขาใจในการจัดการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี และกํากับดูแลสราง 
ความโปรงใส ใหการบริหารงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติ คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

๒.วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรู ความเขาใจ ดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน  
๒.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เตรียมความพรอมในการ รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๓.กลุมเปาหมาย 
๓.๑ เจาหนาท่ีสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จํานวน ๓๘ คน 
๓.๒ ผูรับผิดขอบ ITA ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวน ๗ คน  
      รวมท้ังสิ้นจํานวน ๔๕ คน 

๔.ข้ันตอนการดําเนินการ 
๔.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติและดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ  
๔.๒ ประสานงานผูเก่ียวของ 
๔.๓ จัดประชุมเซิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในองคกรแบบบูรณาการโดย  

๔.๓.๑ บรรยาย เรื่อง ดัชนี ตัวข้ี'รัด และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๔.๓.๒ บรรยายขอคําถามตามแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integri ty and Transparency 
Assessment: ITA) บรรยายใหความรู เรื่อง จริยธรรมและการรักษาวินัย  

๔.๔ สรุปรายงานการประชุมฯ 
 

 
๒./๕. ระยะเวลา... 



- ๒ – 
 

๕.ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม - มีนาคม ๒๔๖๔ 

๖.ผังควบคุมกํากับ (Gantt Chart) 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ม.ค.๖๔ ก.พ.๖๔ มี.ค.๖๔ 
๑.ประชุมคณะทํางานฯ    กลุมงาน

บริหาร
ท่ัวไป สสอ.
ตากฟา 

๒ จัดอบรม ฯ เพ่ือเพ่ืมความร ความเขาใจในการจัดการ
บริหารจัดการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
และกํากับดูแลสรางความโปรงใส ใหการบริหารงาน 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติ 
คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด กิจกรรม บรรยายเรื่อง 
จริยธรรมและการรักษาวินัย 

   

๓.สรุปผลการดําเนินงาน    
 
7.สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

8.งบประมาณ 
จัดอบรมโดยไมใชงบประมาณ 

9.การประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 9๒ 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
10.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา มีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรม และ   

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
 
      ( ล งชื่ อ )                                  ผูเสนอโครงการ 
            (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
       

(ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
               สาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 
 



 
กําหนดการอบรมโครงการ 

เสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ 256๔ 

วันท่ี ๑๓ มกราคม 256๔ 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

………………………………………… 
 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น.   - ลงทะเบียน  
เวลา 0๘.๓๐ น. – 9.00 น.   - พิธีเปดการอบรมฯ โดย สาธารณสุขอําเภอตากฟา  
เวลา 09.00 น. – 12.00 น.   - บรรยายเรื่อง การเสริมสรางจริยธรรมและการรักษาวินัย  

  โดย กลุมงานบริหาร สสอ.ตากฟา 
เวลา ๑๒.๐๐ น.     - ปดการอบรม  
 
 
 

โดย กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 


	๒.วัตถุประสงค์

