
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/- วันท่ี  ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔            

เรื่อง   รายงานผลการดําเนนิงานโครงการอบรม/เสริมสรางและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของ    

          บุคลากร ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ไดจัดทําโครงการอบรม/สัมมนาความรูเสริมสรางและ
พัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร ใหแกเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 ตามตัวชี้วัดท่ี ๕๔ รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๒) ซ่ึงในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐาน เชิงประจักษ 
Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ประเด็นขอคําถาม EB 9 “หนวยงาน
มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิด นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงานอบรม/สัมมนาความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 และเพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยนําประกาศเผยแพรข้ึนเว็บไซต ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตากฟา รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรม/สัมมนาโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 
2. ขออนุญาตเผยแพรรายงานผลการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยเผยแพร
ข้ึนบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ท่ี www.tfh.go.th/ssotf 

 
 

(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

 


