
แนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ดวยการรับสินบน การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของ
การขัดกับระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดการทุจริต และการประพฤต ิ 
มิชอบ ท้ังนี้ ยังเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหาย   
ตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกรการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ       
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๒๘ 
เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินได เม่ือการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดนั้นมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม บทบัญญัติ แหงกฎหมาย อนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับได และ
การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้
อาจเรียกวา “สินนํ้าใจ” ดังนั้น การรับ สินนํ้าใจ เจาหนาท่ีของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ซ. กําหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวา การรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องของ
สินนํ้าใจ หรือสินบนแลวจะทําให เจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย และมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสิน
นั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐ สามารถแยกแยะ หรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะ
สามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกับระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐได 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ตระหนักและใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีเจตนารมณในการสงเสริมการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม 
และผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี รวมท้ังสอดคลองกับเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาบภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามดัวซ้ีวัดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกําหนด 
มาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมใหหนวยงาน  
มีกระบวนการในการปองกันการรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จึงได
กําหนดมาตรการ และแนวทางการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิขอบ เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนตอตนเอง หรือผูอ่ืน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๒.กรอบแนวทางในการปองกนัการรับสินบนทุกรูปแบบเพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
๒.๑ แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน กรณีรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด         

โดยธรรมจรรยาของหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร การใหและรับของขวัญแกขาราขการข้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา      
ในเทศกาลปใหม หรือโอกาสตาง ๆ 
 
 

๒./”สินบน”... 
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“สินบน (Bride)” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ท่ีใหแก บุคคล
เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
กลาวคือ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในท่ีนี้ 

“ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เซน เงิน บาน รถ 
“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได” หมายความรวมถึง  

๑) การปลดหนี้ หรือการลดหนื้ใหเปลา  
๒) การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย  
๓) การเชาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม  
๔) การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน  
๕) การขายหรือการใหเชาซ้ือทรัพยสินตํ่ากวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด 
๖) การซ้ือหรือการเชาซ้ือทรัพยสินสูงกวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด  
๗) การใหใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยคิดคาเชาหรือคาบริการ หรือคิดคาเชา 

หรือคาบริการนอยกวา ท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
๘) การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวา ท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติ

ทางการคา 
๙) การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินท่ีจําหนาย โดยใหสวนลดมากกวา ท่ีใหแกบุคคลอ่ืน

โดยปกติทางการคา 
๑๐) การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย

นอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
๑๑) การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืนใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิด 

คาใชจายนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
๑๒) การใหบริการวิชาชีพอิสระ เซน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร 

กฎหมายหรือบัญชีโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา  
๑๓) การใหรางวัล 
๑๔) การชําระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
๑๔) การอ่ืนใดซ่ึงเปนการกระทํา ท่ีทําใหผูนั้นไดรับประโยชนอันอาจคํานวณเปนเงินได 

หรือไมตองออกคาใชจาย ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ซ.ประกาศกําหนด (ท่ีมา: รางพระราชบัญญติวาดวย
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ....) 

“การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติ หรือจากบุคคลท่ีใหในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“การเรี่ยไร” หมายถึง การเก็บเงิน หรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงิน หรือทรัพยสินโดย 
สมัครใจ และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ซดใชหรือบริการ ซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดย 
ปริยายวามิใชเปนการซ้ือขายแลกเปลี่ยนซดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงิน หรือทรัพยสินท่ีไดมา 
ท้ังหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
 

๓./บุคลากร... 
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บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ทุกระดับ ทุกตําแหนง จะรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับโดยอาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได การรับ ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับขางตน จึงตองพิจารณาตาม หลักการรับ
ทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปรามปราม การทุจริต 
แหงซาติ เรื่อง หลักการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การใหและรับชองขวัญแกขาราชการข้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๑) เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ปฏิบัติตามประกาศสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เรื่อง มาตรการการรับสินบน และประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
เรื่อง มาตรการและแนวทาการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

(๒) เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ทุกระดับ จะตองไมเรียกรับ หรือ
ถามนําถึงการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับโดยอาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได ซ่ึงการรับทรัพยสินในเรื่องนี้ ไดแก การรับเงินเดือน การรับ   
เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราขการ คาท่ีพักเดินทางไปราขการ การรับคาสวัสดิการตาง ๆ ท่ีทางราชการจัดให ท้ังใน
รูปแบบเปนสวัสดิการปกติ และการจัดการสวัสดิการ ตามระเบียบการจัดสรรสวัสดิการภายในของสวนราชการ 
รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร หรือคาอาหารวางและเครื่องดื่มระหวางการอบรม ประชุม หรือสัมมนา 
เวนแตการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกัน และปรามปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาท่ีของรัฐ          
พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 

- การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับ ทรัพยสิน จาก ปู 
ยา ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติคูสมรสในลักษณะของชั้นตาง ๆ ในความเปน
ญาติเชนเดียวกันกับท่ีไดกลาวขางตน ความเปนญาติจึงมิไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินในกรณี
นี้ จึงไมสามารถนําไปใชในการอางการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับ
ทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐ สามารถรับไดโดยไมจัดกัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้ จะรับในจํานวนเทาใด 
ข้ึนอยูกับความเสนหา ความสามารถตามจํานวนท่ีเหมาะสมแกฐานะของญาติท่ีเปนผูให ทรัพยสิน 

- การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ เนื่องในโอกาส
ตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเทานั้น ซ่ึง
ทรัพยสินฯ นั้นจะตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) 

- การรับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ การพาไปรับประทานอาหาร มอบ
บัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนันจะตองมี มูลคาในการ
รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) 

(๓) หลักเกณฑการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดตาม (๑) ใหใชบังคับแกผูซ่ึงพนจาก
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึง ๒ ปดวย 
 

๔/(๔) หามเจาหนาท่ี... 



- ๔ - 
 

(๔) หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ใหของขวัญแกขาราชการ 
ชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยม ท่ีมีการ
ใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญ หรือประโยชน
อ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) มิได 

(๕) หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจ   
กับบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใดมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) 

(๖) ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทน การใหของขวัญ
เพ่ือเปนการปองกับการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัคนคติ ในการประหยัดใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐ 

(๗) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีมีมูลคา เกินกวาท่ี
กําหนดไวขางตน ซ่ึงไดท่ีรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนผูรับจะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับ การรับ
ทรัพยสินฯ ตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานราชการในสังกัดโดยทันทีท่ีสามารถกระทําได เพ่ือวินิจฉัย
วามีเหตุผล ความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะไดใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชน
นั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

- ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาพิจารณาแลว และมีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินฯ นั้นไว        
ใหเจาหนาท่ีคืนทรัพยสินดังกลาวแกผูไหโดยทันที หากเปนกรณีท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินฯ นั้น 
ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

- การแจงรายงานใหเปนไปตามแบบรายงานการรับทรัพยสิน ของขวัญหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
แนบทายมาตรการนี้ 

๒.๒ แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีการปองกันการทุจริตในกระบวนการ เบิกจายยา 
      ตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราขการ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการปองกับการทุจริต    ใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ซ. เสนอ ให
กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงการคลัง และหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา ดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูใชสิทธิ ขาราชการ โดยมี
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังนี้ 

(๑) หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน       
ตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใซยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น การ
จัดซ้ือ จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตองใชงบประมาณแผนดินในการจัดซ้ือจัดจาง ถือวาเปนการดําเนินกิจการ
เพ่ือสาธารณะประโยชน (Public sector) หากเกิดประโยชนอ่ืนใดเกิดข้ึนจากการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหายา และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา เชน การไดสวนลดหรือไดสวนแถม ประโยชนดังกลาว จะตองตกแกประโยชนสาธารณะ
เชนกัน โดยหนวยงานท่ีจัดซ้ือจัดจาง ตองจัดใหสวนลดหรือสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price)  

 
๕/ดังนั้น... 



- ๖ - 
 

ดังนั้น การนําสวนลด หรือไดสวนแถมท่ีเกิดจาการจัดซ้ือจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวนอ่ืน ท่ีมิใชหนวยงาน
ของรัฐ ในลักษณะเปน Public sector เชน ใชการจัดซ้ือจัดจางเปนเง่ือนไข ในการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการ 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลของภาครัฐโดยตรงท่ีมีอํานาจหนาท่ี ในการจัดซ้ือจัดจางถือเปนการกระทําผิด   
หลักธรรมาภิบาลและเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

(๒) หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา สงเสริมและควบคุมการใชยา       
อยางสมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน ในระดับหนวยบริการ เชน ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใชสิทธิ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การซ็อบปง
ยา การเวียนใชสิทธิ หรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง เปนตน 

(๓) บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะตองปฏิบัติตามประกาศกระทรวง 
สาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาชอง 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๒.๓ แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีการปองกับการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

(๑) เจาหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. ๒๕๖o และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน 
ดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ในการ
เปดเผยขอมูลความขัดแยงผลประโยชน และการมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาของหัวหนา
เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ 

(๒) วางตัวเปนกลางในการดําเนินงานเก่ียวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ การ
ใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

(๓) ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด ไมวาจะทางตรงหรือทางออม จาก
ผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนไดสวนเก่ียวชองท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง หรือผูอ่ืน
โดยมิชอบ 

(๔) หากหัวหนาเจาหนาท่ี (งานพัสดุ) เห็นวา มีการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบ หรือ กลาวหา 
วามีการรับสินบน ใหรีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค โดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการ   
ทางวินัยโดยทันที 

๒.๔ แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีการปองกันการทุจริตในประเด็น การเงินบริจาค 
      และทรัพยสินบริจาค 

(๑) หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะตองปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๒) การสนับสนุนเงินบริจาค วัตถุ หรือทรัพยสินแกกิจกรรมโครงการ การสนับสนุนหรือ การ
บริจาคนั้นจะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม ซ่ึงจะตองดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอน การ
อนุมัติของผูบริหารของหนวยงานสวนราชการและมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามความเปนจริง 

๗/๓.กลไก… 
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๓. กลไกการสงเสริมแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือปองกันการรับสินบน 
๓.๑ เสริมสรางความรู ความเขาใจ ในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน 

สวนตน กับประโยชนสวนรวม และการรบัทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

๓.๒ กําหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติงาน ในการรับสินบน การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น หรือการประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุมการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ เซน การจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจายคาตอบแทน การจัดทํา 
โครงการอบรม ประชุม สัมมนา การใชทรัพยสินทางราชการ เปนตน 

๓.๓ สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดทุกระดับ เห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึกในการ
ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น และการ
ประพฤติมิชอบ ในการให หรือรับสินบนทุกรูปแบบ 

๓.๔ สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดทุกระดับ ปฏิบัติตามประกาศสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เรื่อง มาตรการการรับสินบน และประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
เรื่อง มาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ อยาง 
เครงครัด และไมเขาไปของเก่ียวกับการทุจริต คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

๓.๕ กํากับดูแลใหการดําเนินการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น หรือการประพฤติมิชอบเก่ียวของ 
กับการรับสินบน การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

๓.๖ ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริต คอรรัปชั่น หรือการประพฤติ 
มิชอบ ท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน การรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ของหนวยงาน โดยใหถือเปน
หนาท่ีท่ีตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ หรือแจงบุคคล หนวยงานท่ีรับผิดชอบไดทราบโดยทันที และให 
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ อยางเต็มท่ี 

๓.๗ ใหเปนธรรมและความคุมครองเจาหนาท่ี หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่อง
การกระทําท่ีเขาขายการทุจริต คอรรัปชั่น หรือการประพฤติ มิชอบท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน 

๔. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลตามมาตรการ 
๔.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จะจัดใหมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ประเมินและ 

ปรับปรุงมาตรการนึ๋ใหมีความเหมาะสมและทันตอสถานการณ หรือการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและ
ภายนอกท่ีมีนัยสําคัญ เซน การแกไขรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมาย         
กฎระเบียบ หรือขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน 

๔.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา กําหนดผูรับผิดชอบงาน โดยกําหนดใหดําเนินงาน     
ผานกระบวนการปฏิบัติงานของศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ในการ
จัดทํารายงาน ขอมูลสถิตการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังรายงานปญหาอุปสรรค และ 
แนวทางแกไข รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ ในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือนของปงบประมาณ 

 
 
 

๘/ภาคผนวก... 
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ภาคผนวก 
แบบรายงานการรับทรัพยสิน ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.................. 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
ขาพเจา .........................................................................................................................................  

ตําแหนง .......................................................... ปฏิบัติงานท่ี ...............................................................................  
ขอรายงานการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสิน หรือประโยชน  
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ กรณีการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน    
๓,000 บาท (สามพันบาท) 
 

 
ลงซ่ือ ................................................................ ผูรายงาน 

( .......................................  ...................... ) 
ตําแหนง ............................................................  
วันท่ี ..................................................................  

(สําหรับผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวยงานรา,ชการ) 
ตามท่ีไดรับรายงานการรับทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดตามรายละเอียดขางตนนั้น 

ขอใหดําเนินการดังนี้ 
(  ) อนุญาตใหยึดถือเปนประโยชนสวนตน 
(  ) เห็นควรสงคืนผูให 
(  ) เห็นควรสงมอบใหแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา เพ่ือใชเนินประโยชนตอการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
(  ) อ่ืน ๆ..................................... 
  

ลงซ่ือ ....................................................... ผูบังคับบัญชา 
( ..................................  .................. ) 
ตําแหนง........................................................... 

วันท่ี ..................................................................  
 

วันท่ีไดรับ รายละเอียด ไดรับจาก มูลคา 
โดยประมาณ 

โอกาสใน 
การรับ 

รับในนาม 

หนวยงาน บุคคล 
       
       
       
       
       

 


	แบบรายงานการรับทรัพย์สิน ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..................
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์
	(สำหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานรา,ชการ)


