
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/พิเศษ วันท่ี   ๙ เมษายน ๒๕๖๔           

เรื่อง  ขออนุมัติการจัดอบรมการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตแสะตอดานการทุจริต  

เรียน สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

เรื่องเดิม 
ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไตดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: (ITA) ซ่ืงเปน 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน     
๕ ดัขนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใน EB๒๒ 
กําหนดใหหนวยงานมีการจัดการโครงการ “จิตพอเพียงดานทุจริต” หรือโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา คือ 
“สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” แกบุคลากรในหนวยงาน แตเนื่องจากไมมีงบประมาณ
ในการจัดอบรม จึงขออนุญาตนําเรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตเขาเปนวาระในการ
ประชุมประจําเดือนของสํานักงาน 

ขอพิจารณาและขอเสนอ 
เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอดานการทุจริต เห็นควรมีการนาเสนอเรื่อง    

“จิตพอเพียงดานทุจริต” หรือ โมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา คือ “สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตึ่นรู         
สูทุจริต จิตพอเพียง” ในวาระประชุมประจําเดือนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
๑. อนุญาตใหนําเสนอเรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอดานการทุจริต ในวาระ 

ประชุมประจําเดือนของสํานักงาน 
๒. อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ท่ี https://www.tfh.go.th/ssotf   
 

 
 
                     (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

      นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 

อนุมัติ/อนุญาต 
- อนุมัติแผนงานฯ ดังกลาว 
- เห็นควรดําเนินการปฺระกาศเผยแพร ฯ 

 
 

                   (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
                  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 


	อนุมัติ/อนุญาต

