
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา อําเภอตากฟา จ.นครสวรรค ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๒/พิเศษ วันท่ี   ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔           

เรื่อง  สรปุการประชุมการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตแสะตอดานการทุจริต  

เรียน สาธารณสุขอําเภอตากฟา 

เรื่องเดิม 
ตามท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไตดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: (ITA) ซ่ืงเปน 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน     
๕ ดัขนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใน EB๒๒ 
กําหนดใหหนวยงานมีการจัดการโครงการ “จิตพอเพียงดานทุจริต” หรือโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา คือ 
“สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” แกบุคลากรในหนวยงาน ไดมีการประชุมเรื่อง       
การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต ในวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จึงขอสรุปรายงานการ
ประชุมฯ ตามรายละเอียดท่ีแบบมาพรอมนี้ 

ขอพิจารณาและขอเสนอ 
เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง   

ตานทุจริต” สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา ใตมีการประชุมเรื่องจิตพอเพียงตานทุจริต ในวันท่ี              
๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ในวาระประขุมประจําเดือนของสํานักงานสารารณสุขอําเภอตากฟา จึงขอสรุปรายงาน
การประขุม ตามรายละเอียดเอกสารท่ีแนนมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 

๑.อบุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเวนใขตของหนวยงาน ท่ี https://www.tfh.go.th/ssotf   
 

 
 
                     (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

อนุมัติ/อนุญาต 
- อนุมัติแผนงานฯ ดังกลาว 
- เห็นควรดําเนินการปฺระกาศเผยแพร ฯ 

 
 

                   (นางนิภาพร เชลงวิทย) 
                  สาธารณสุขอําเภอตากฟา 


	อนุมัติ/อนุญาต

