
  
รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ครั้งท่ี 5/2564  

วันท่ี 6 เดือน พฤษภาคม ๒๕๖4 เวลา 13.0๐ – 17.0๐ น.  

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
รายชื่อผูเขาประชุม     

 1.นางนิภาพร  เชลงวิทย  สาธารณสุขอําเภอตากฟา  สสอ.ตากฟา   

2.นายธนกฤต  พงศภูมิพิพัฒน   ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา  สสอ.ตากฟา 

3.นางพัชรนันท  วงษพิมพา        ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา  สสอ.ตากฟา  

4.นางสาวจุฑามาศ  วงษราษฏร       นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ  สสอ.ตากฟา 

5.นางสาวกมลวรรณ  ทาริยะชยั        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.ตากฟา  

6.นางเนตรชนก  สิงหประเสริฐ    รก.ผอ.รพ.สต.บานแคทราย  รพ.สต.บานแคทราย  

7.นางยอดกมล  สุทธิเศวต  ผอ.รพ.สต.บานลาํพยนต  รพ.สต.บานลําพยนต  

8.นางสาวยุพา  ไพรจําปาเพชร   ผอ.รพ.สต.บานพุมะคา  รพ.สต.บานพุมะคา  

๙.นางสาวนงคนุช   บุญพวง   ผอ.รพ.สต.บานดาํรงรักษ  รพ.สต.บานดาํรงรักษ  

10.นายทวีศิลป  ชัยกิจ  ผอ.รพ.สต.บานใหมสามัคคี  รพ.สต.บานใหมสามัคคี  

๑1.นายเดชา    บรรหาญ  รก.ผอ.รพ.สต.บานซับสาํราญ  รพ.สต.บานซบัสาํราญ  

12.นายกณวรรธ  บุญมั่ง  ผอ.รพ.สต.บานหนองใหญ  รพ.สต.บานหนองใหญ  

13.นายณรงคศักดิ์  เชลงวิทย  ผอ.รพ.สต.บานพุขมิ้น  รพ.สต.บานพุขมิน้  

14.นายสายัญ  ปอมเปยม  ผอ.รพ.สต.บานหนองเสลา  รพ.สต.บานหนองเสลา  

15.นายวศรณกฤษณ  ศรีเจริญ  รก.ผอ.รพ.สต.บานไตรคีรี  รพ.สต.บานไตรคีรี  

๑๖.นายวิระพัฒน  ศรีเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  

๑๗.นางสาวศุภลักษณ  วิกิจการโกศล  พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บานไตรคีรี  

๑๘.นางสาวอรนุช  รณหงษา  แพทยแผนไทย  รพ.สต.บานพุมะคา  

19.นางสาวจิรภา  หลวนเกียว  นักวิชาการพัสด ุ
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รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ครั้งท่ี 5/2564  

วันท่ี 6 เดือน พฤษภาคม ๒๕๖4 เวลา 13.0๐ – 17.0๐ น.  

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
1. ขอขอบคุณเจาหนาที่ทุกทานที่รวมการดําเนินงานในเดือนเมษายน 2564 ที่ผานมา เชน การรวมลงพื้นที่ 

สอบสวนโรค COVID-19, กองทุนรัตนภัตต, การคัดกรองอุณหภูมิในกิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ ฯลฯ  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๒.แนะนําตัวบุคลากรใหม ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา   

๒.๑ นางสาวศุภลักษณ วิกิจการโกศล ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  
๒.๒ นางสาวอรนชุ รณหงษา ตําแหนง แพทยแผนไทย รพ.สต.บานพุมะคา  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
เร่ืองจากที่วาการอําเภอตากฟา  
- เนนย ามาตรการการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2564  

 
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับรอง 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่ 4/2564  
  ไมมี  
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

งานบริหาร  
๑. ขอให รพ.สต. ทุกแหง สงผลการลดภาระงานรายบุคคล (ไฟล excel) ตามโครงการลดภาระงานฯ (IMM) 

ของ สสอ.ตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๔  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๒. เรงรัดการดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง งบคาเสื่อมฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ในสวนงบ ๗๐%   
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๓. เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา สงผลการตรวจสอบภายใน คร้ังที่ ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ให     

รพ.สต.ที่เก่ียวของดําเนินการแกไข/ปรับปรุงตามขอเสนอแนะฯ สงให รพ.ตากฟา เพื่อสรุปสงให สสจ.นครสวรรค 
ตอไป  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
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๔. การปองกันผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน        
มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใน EB ๑๙, 
๒๐ และ ๒๑ กําหนดใหหนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จึงขอให รพ.สต.ทุกแหง   
ดาวนโหลดเอกสารตาม QR-Code ที่แนบเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติการในการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอนของหนวยงาน 

๔.๑ รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔.๓ การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตภายในหนวยงาน ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไตดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: (ITA) ซื่งเปน การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัขนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
โดยใน EB๒๒ กําหนดใหหนวยงานมีการจัดการโครงการ “จิตพอเพียงดานทุจริต” จึงขอให รพ.สต.ทุกแหง 
ดาวนโหลดวิดีโอ ตาม QR-Code ที่แนบเพื่อเปนแนวทางในการทํางานภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงดานทุจริต” หรือ
โมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” 
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งานพัฒนายุทธศาสตร  
๑. การจัดการระบบขอมูลของ รพ.สต.   

๑.๑ การสง ๔๓ แฟม ตองสงทุกสัปดาห เหมือนเดิม ทั้ง HDC สสจ. และ DHDC ของคัพ   
๑.๑.๑ เว็บไซต สสจ.นว. www.nswo.moph.go.th สงที่ hdc v.๔ on cloud  
๑.๑.๒ Data center คัพตากฟา น าเขาขอมูลที่ www.tfh.go.th/dhdc  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๒. การปรับปรุงแฟมที่ส าคัญ เพื่อใหไดกลุมเปาหมายการด าเนินงานที่ถูกตอง ไดแก   

๒.๑ แฟม person (เนนความถูกตองของ type area และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก)  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๓. แจงให รพ.สต.ทุกแหง ใชโปรแกรม OPPP ตรวจสอบขอมูล 43 แฟมที่สงออกมา กอนสง HDC/DHDC 

หากพบ error ใหแกไขใหเรียบรอยกอนทําการ resync และสงออก 43 แฟมทําการตรวจสอบอีกคร้ัง หากไมมี error 
แลวจึงสงเขา hdc/dhdc ได  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๔. แจงให รพ.สต. ทุกแหง ใชโปรแกรมสงออก 43 แฟม ดวยโปรแกรม BMS HOSxP Standard ๔๓ Export 

สงออก 43 แฟมเทานั้น มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบลรับทราบ  
๕. ผลการดําเนินตามตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPIs CUP) เครือขายบริการสุขภาพอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ เนน 

ตัวชี้วัด  
๕.๑ มูลคาการใชยาสมุนไพรของ รพ.สต. ใหไดไมนอยกวารอยละ ๘.๐๐  
๕.๒ รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดด ี 
๕.๓ ตัวชี้วัดกลุมงานสงเสริมสุขภาพ (วัดผลรายบุคคล)  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๖. สป.สธ. แจงรายละเอียดการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขเพิ่มเติมแฟม specialpp ในระบบ ๔๓ แฟม เพื่อให

หนวยบริการนําไปใชประโยชน สามารถดาวนโหลดที่ http://bps.moph.go.th/healthdata/    
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
๑. รพ.สวรรคประชารักษแจงแนวทางการใหบริการในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ใหหนวย

บริการถือปฏิบัติ  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานควบคุมโรคไมติดตอ  
๑. รพ.ตาคลีแจงเลื่อนการประชุมวิชาการ โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพบริการเครือขายการดูแลผูปวย   

ลางไตทางชองทอง ไมมีกําหนด   
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๒. การออกหนวยคัดกรองมะเร็งเตานมเคลื่อนที่เฉลิมพระเกียรติของมูลนิธิกาญจนบารมี อําเภอตากฟา 

ระหวาง วันที่ ๒๕-๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานนิติการ  
๑. สป.สธ. สงแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางานของ 

กระทรวงสาธารณสุข โดยสามารถดาวนโหลดแนวทางปฏิบัติไดที่ https://sl.moph.go.th/GRxS-_bak  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
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งานประกันสุขภาพ  

๑. สปสช. เขต ๓ นครสวรรค แจงใหหนวยบริการทุกแหงบันทกึ ขอมูลการประเมินตนเองในเว็บไซต 
https://reghosp.nhso.go.th/reghospasmx  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานการเงิน       
สรุปการตรวจสอบภายใน รพ.สต.ดานการเงินและบัญชี เครือขายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟา ประจ าป 

งบประมาณ 2564 ขอให รพ.สต.แกไขตามขอเสนอแนะ และรายงานผลการแกไขให สสอ.และ รพ.ทราบเพื่อจัดสง 
สสจ.นว ตอไป (รายละเอียดตาม QR Code)  
 

 
 

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
1. การจัดสงวัสดุอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงานใหกับ อสม. ในการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในชุมชน  
๑) หนากากอนามัย (Surgical mask) อสม 1 คน/2 กลอง  
๒) เคร่ืองวัดอุณหภูมิแบบอินฟาเรด(พรอมขาตั้ง) ต าบลละ 2 เคร่ือง   
๓) แอลกอฮอล 75 % พรอมขวดบรรจุ (450 ml) ต าบลละ 200 ขวด  
๔) ปรอทวัดไขแบบดิจิตอล อสม.1 คน/1 อัน  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
2. ขอความรวมมือเผยแพรสื่อเสียงเร่ืองโครงการรอบรูโควิดโกอินเตอร ใหกับ อสม. อสค. และประชาชนใน

เขตรับผิดชอบสนับสนุนการดาํเนินงานตําบลตนแบบชุมชนสรางสุขดวยกลไกตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ป 2564 สื่อ 
เสียง 7 ภาษา ไดแก ภาษาใต กลาง เหนือ อีสาน กัมพูชา ลาว พมา  
  

 
 
 

 
 
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๓.ขอความรวมมือบันทึกขอมูลต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ใน www.thaiphc.net  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๔.การเตรียมความพรอมรับการประเมินการดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว 5 ดาว 5 ดี พื้นที่ รพ.สต.บานหนอง 

เสลา และ รพ.สต.บานใหมสามัคคี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ลงประเมินในเดือนมิถุนายน  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานสงเสริมสุขภาพ  
1. สสจ.นครสวรรค ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธและเก็บขอมูลการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพเร่ืองการ 

ออกกําลังกายในกลุมวัยทํางาน อายุ 15-59 ป เปาหมาย รพ.สต.ละ 2 คน ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และ 
กองสุขศึกษาจะสงคืนขอมูลหลังวิเคราะหเพื่อเปนประโยชนในการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพตอไป  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 



 

-๖- 
 
งานบุหร่ี สุรา   

การคัดกรองบุหร่ี (specialpp) เขตสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสวรรค CUP รพ.ตากฟา ปงบประมาณ  2564  
  

เครือขายบริการสุขภาพ จํานวนประชากร อาย ุ15 ปขึ้นไป  ไดรับการคัดกรอง  
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม % 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานลําพยนต  1,114 1,121 2,235 331 382 713 31.9 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพขุมิ้น  694 777 1,471 584 658 1,242 84.43 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานซับสําราญ  505 547 1,052 397 449 846 80.42 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองสรอยทอง  367 454 821 74 232 306 37.27 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไตรคีรี  937 1,049 1,986 172 313 485 24.42 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานดํารงรักษ  623 681 1,304 342 403 745 57.13 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแคทราย  839 851 1,690 720 752 1,472 87.1 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองใหญ  342 386 728 232 264 496 68.13 
โรงพยาบาลตากฟา  3,099 2,763 5,862 973 1,234 2,207 37.65 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมสามัคคี  411 469 880 302 422 724 82.27 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพมุะคา  1,067 1,154 2,221 410 509 919 41.38 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองเสลา  394 473 867 390 465 855 98.62 

รวม 10,392 10,725 21,117 4,927 6,083 11,010 52.14 

  
การคัดกรองผูดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล (specialpp) เขตสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสวรรค CUP รพ.ตากฟา     

ป งบประมาณ 2564  

เครือขายบริการสุขภาพ จ านวนประชากร 
อายุ 15 ปขึ้นไป 

ไดรับการคัดกรอง 
(1B6*) 

รอยละคัดกรอง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานลําพยนต  2,235 648 28.99 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพขุมิ้น  1,471 1,220 82.94 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานซับสําราญ  1,052 617 58.65 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองสรอยทอง  821 232 28.26 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไตรคีรี  1,986 51 2.57 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานดํารงรักษ  1,304 742 56.9 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแคทราย  1,690 1,415 83.73 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองใหญ  728 494 67.86 
โรงพยาบาลตากฟา  5,862 2,194 37.43 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมสามัคคี  880 522 59.32 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพมุะคา  2,221 902 40.61 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองเสลา  867 94 10.84 
รวม  21,117 9,131 43.24 

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
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งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ประชาสัมพันธหลักสูตรการประชุมสัมมนา และอบรมระยะสั้น คร้ังที่  3 ปงบประมาณ 2564  
รายละเอียด ตาม QR code  
 

 
 
 

 
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 
ที่ทําการปกครองอําเภอตากฟา  

1. ประชาสัมพันธการเปดรับบริจาคชวยเหลือผูปวยและผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โดยบริจาคในวันและเวลาราชการ ตั้งแต 09.00-16.00 น. ณ หองโถง ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัด 
นครสวรรค (หลังใหม) และสามารถบริจาคสิ่งของไดที่ศูนยรับบริจาคสิ่งของประจําอําเภอ ที่สํานักงานอําเภอตากฟา 
ชั้น 2 ตั้งแตเวลา 09.00 น.-16.00 น. (วันและเวลาราชการ) ตั้งแตวันที่ 20 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2564 เพื่อ 
รวบรวมสงจังหวัดตอไป  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานควบคุมโรค  
๑. การดําเนินงานวัคซีนไขหวัดใหญ ขอใหแตละแหงแจงกําหนดวันใหบริการฉีดวัคซีน เนื่องจากจําเปนตองมี 

แพทยในวันใหบริการ  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๒. การดําเนินงานวัคซีนโควิด-19   

- ตองฉีดหางจากวันที่รับวัคซีนไขหวัดใหญอยางนอย 4 สัปดาห  
- สอบถามความตองการในการฉีดวัคซีนโควิด-19 ในบุคลากร  
- เตรียมความพรอมในการใหบริการกลุมอายุ 60 ปข้ึนไปและผูปวย 7 กลุมโรค เร่ิมในวันที่ 8 มิ.ย.64  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๓. สรุปรายงานสถานการณโรคไขเลือดออก ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2564 ไดรับ 

รายงานผูปวยโรคไขเลือดออก ในพื้นที่ของอําเภอตากฟา จํานวนทั้งสิ้น 3 ราย คิดเปนอัตราปวย 7.56 ตอแสน 
ประชากร ไมมีรายงานผูปวยเสียชีวิต ตําบลที่มีอัตราปวยสูงสุด คือ ตําบลล าพยนต อัตราปวยเทากับ (21.63) ตอ
แสนประชากร รองลงมาคือ ตําบลสุขส าราญ (13.09) ตอแสนประชากร และตําบลอุดมธัญญา (11.07) ตอแสน
ประชากร ตามลําดับ กลุมอายุที่มีอัตราปวยสูงสุด คือ (5-9 ป) อัตราปวยเทากับ (49.38) ตอแสนประชากร 
รองลงมาคือ กลุมอายุ (15-24 ป) อัตราปวยเทากับ (19.90) ตอแสนประชากรและกลุมอายุ (25-34 ป) อัตราปวย
เทากับ (18.75) ตอแสนประชากร ตามลําดับ  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 
  
  
  
  
  
  
  
  



-๘- 
  

๔. สรุปผลการสํารวจลูกน้ํายุงลาย  เดือน เมษายน 2564  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา (ขอความ
รวมมือ รพ.สต.ทุกแหง สงผลการสํารวจลูกนํ้ายุงลาย ไมเกิน วันที่ 15 ของทุกเดือน)  

สถานบริการ  HI  BI  CI  

รพ.สต.บานล าพยนต  6.48  9.26  1.72  

รพ.สต.บานซับส าราญ  6.26  6.58  3.98  

รพ.สต.บานพุขมิ้น  7.30  8.19  2.21  

รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  15.00  18.80  2.60  

รพ.สต.บานใหมสามัคคี  6.87  8.43  2.21  

รพ.สต.บานด ารงรักษ  9.81  19.48  2.28  

รพ.สต.บานแคทราย  8.95  12.58  2.71  

รพ.สต.บานพุมะคา  9.55  9.90  1.19  

รพ.สต.บานไตรคีรี  10.47  14.10  2.17  

รพ.สต.บานหนองเสลา  7.64  11.55  0.76  

รพ.สต.บานหนองใหญ  9.52  10.95  1.50  

สรุปรวม  9.10  12.65  1.79  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
งานระบาดวิทยา  

1. รายงานการสงรายงาน 506 ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ตากฟา ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน – 30 เมษายน 2564 มีจํานวนบัตรรายงานทั้งหมด 36 บัตร ทันเวลาจํานวน 36 
บัตร ความครอบคลุมของการสงรายงานจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 11  แหง สงรายงาน  11 แหง   

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
  

อันดับ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบล  
ความทันเวลา  

บัตรรายงาน  ทันเวลา  รอยละ  ไมทันเวลา  รอยละ 

1  รพ.สต.บานล าพยนต  4  4  100.00  0  0.00  

2  รพ.สต.บานพุขมิ้น  3  3  100.00  0  0.00  

3  รพ.สต.บานซับส าราญ  3  3  100.00  0  0.00  

4  รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  9  9  100.00  0  0.00  

5  รพ.สต.บานใหมสามัคคี  5  5  100.00  0  0.00  

6  รพ.สต.บานไตรคีรี  2  2  100.00  0  0.00  

7  รพ.สต.บานด ารงรักษ  1  1  100.00  0  0.00  

8  รพ.สต.บานแคทราย  3  3  100.00  0  0.00  

9  รพ.สต.บานพุมะคา  1  1  100.00  0  0.00  

10  รพ.สต.บานหนองใหญ  3  3  100.00  0  0.00  

11  รพ.สต.บานหนองเสลา  2  2  100.00  0  0.00  

รวม  36  36      

ความครอบคลุม  11แหง  มีรายงาน 11แหง  รอยละ  100.00 



 -๙- 
 

งานสงเสริมสุขภาพ (เด็กปฐมวัย, หญิงตั้งครรภ, วัยรุน, วัยผูสูงอายุ และพระสงฆ) 
1. ตัวชี้วัดกลุมเด็กปฐมวัย**  

1.1  เปาหมายการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (>รอยละ 90)*  

1.2  พบพัฒนาการสงสัยลาชา (>รอยละ 20)*  

1.3  เด็กที่พบพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม (>รอยละ 90)*  

1.4  รอยละของเด็กอายุ 0-5 ปสูงดีสมสวน (ไดรับการชั่ง/วัด>รอยละ 80 และสูงดีสมสวน>รอยละ62) 
หมายเหตุ ผลงานเฉลี่ยรวมทุกไตรมาส และระดับความส าเรจ็ สูงดีสมสวน >รอยละ 66 = 5 คะแนน  

1.5  รอยละของเด็กอายุ 6 เดือน – 5 ป ไดรับยาน าเสริมธาตุเหล็ก (>รอยละ 80)  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

2. ตัวชี้วัดกลุมหญิงตั้งครรภ**  
2.1 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภคร้ังแรกกอนหรือเทากับ 12 สัปดาห (>รอยละ 75)  
2.2 รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภคุณภาพครบ 5 คร้ังตามเกณฑ (>รอยละ 75)*  
2.3 รอยละของหญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 3 คร้ังตามเกณฑ (>รอยละ 75)  
2.4 รอยละของทารกแรกเกิดน าหนักนอยกวา 2,500 กรัม (<รอยละ 7)  
2.5 รอยละของเด็กแรกเกิด - ต ากวา 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว (>รอยละ 50)  
2.6 ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ (<รอยละ 16)  
2.7 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และกรดโฟลิก (รอยละ 100) **  
กลุมงานสงเสริมสขุ ภาพฯ สสจ.นครสวรรค จะมีการสรุปและติดตามเหตุผลรายบุคคลในกรณีที่ไมผานเกณฑ  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๓. รายงาน อสม.บัดดี้ ปงบประมาณ 2564 ขอใหสงรายงานผลงานสะสมตั้งแต ต.ค. 63–ปจจุบัน (ตาม 

แบบฟอรมใหม) โดยไตรมาสที่ 3 กําหนดสงภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2564  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๔. การประเมินตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน พื้นที่เปาหมายในการประเมิน คือ รพ.สต.บานดํารง

รักษและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดํารงรักษ โดย สสจ.นครสวรรค มีแผนลงพื้นที่เพื่อตรวจประเมินฯในเดือน
พฤษภาคม 2564   

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๕. กลุมวัยรุน   

5.1 ตัวชี้วัดการเฝาระวังอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป (กลุมรายงานมาตรฐาน >> สงเสริม 
ปองกัน >> การเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม >> การเฝาระวังอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
15-19 ป) <รอยละ 25 ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป 1,000 คน   

 

  
 
 



-๑๐- 
ผลงาน ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 พบวามีการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ทั้งหมด 7 ราย อัตรา 

การคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป เทากับ 8.31 ตอพันประชากร (หญิงอายุ 15-19 ป คลอดลดลงจาก 
เดือนเมษายน 2564 จ านวน 1 ราย)  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
5.2 แจงกําหนดการรับประเมินอําเภออนามัยเจริญพันธุอําเภอตากฟา ในวันที่ 23 มิถุนายน 2564   
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  

6. กลุมวัยผูสูงอายุ 
๖.1 รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (>รอยละ 90)  

  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๖.2 การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคของผูสูงอายุ ใน Application Health For You (H4U) ให 

แตละแหงด าเนินการส ารวจในผูสูงอายุกลุมติดสังคม รอยละ 5 ของจ านวนผูสูงอายุทั้งหมด (เปาหมาย
ผูสูงอายุมี พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค รอยละ 50 ข้ึนไป) ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 มติท่ี
ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบลรับทราบ  

๖.3 การประเมินตําบล LTC ปงบประมาณ 2564   
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  

งานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  
๑. การปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคตามที่ราชการกําหนดเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 ใหดําเนินการสํารวจรานคาปลีก/คาสง, ตลาด, ตลาดนัด ตามมาตรการควบคุมหลักและมาตรการเสริม, 
ทําทะเบียนและรายงานผูรับผิดชอบงาน สสอ.ตากฟา ทุกวันศุกรแรกของเดือน  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๒. ตัวชี้วัดรอยละผลการตรวจคัดกรองความเสี่ยงสารเคมีกาจัดศัตรูพืชที่เสี่ยง/ไมปลอดภัย <รอยละ 16  

เปาหมายการคัดกรองอําเภอตากฟา จํานวน 2,394 ราย (ระดับความสําเร็จ <รอยละ 12 = 5 คะแนน)            
โดย สสจ.นครสวรรค ใชขอมูลในกลุมรายงานมาตรฐาน >> โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม >> 21.2. 
รายงานการตรวจคัดกรองเพื่อหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ในประชากรไทย อายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกราย
อาชีพ ในการประเมินผลงาน  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๓.รอยละของโรงพยาบาลที่ผานการประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมระดับดีข้ึนไป 

> รอยละ 90   
รายละเอียดการดําเนินงาน   
รพ.สต.ทุกแหง ประเมินตนเองผานเว็บไซต ระบบเปดใหประเมินตนเอง ป 2564 ในวันที่ 16 มกราคม 

2564 เปนตนไป (http://envoccsurvey.ddc.moph.go.th/occhcomm/app/25/login.php) โดย 
 



-๑๑- 
๑) การแนบไฟลหลักฐานในระบบการประเมินฯ ใหแนบไฟล .pdf เทานั้น ตั้งชื่อไฟลตามหมายเลขขอของ

เกณฑแตละขอ (เชน 1.1 การกําหนดพันธกิจ....)  
๒) ในกรณีที่ รพ.สต.ประเมินตนเองผานระดับดีข้ึนไป สคร.3 จะตรวจสอบและรับรองคะแนนให ในทุกๆ

เดือน เพื่อให สสจ.นครสวรรค สรุปเปนผลงาน KPI รายเดือน  
๓) คะแนนในระบบที่ไดรับการรับรองจาก สคร.3 แลว จะถูกสงใหกรมอนามัย ในเดือนสิงหาคม 2564   

และจากการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 โดยกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.นครสวรรค เชิญผูรับผิดชอบงานของ   
รพ.สต. ในพื้นที่เปาหมายการดําเนินงาน EHA (อบต.หนองพิกุล) เขารวมประชุม และกําหนดให รพ.สต.ในตําบล
เปาหมายฯ นั้น ตองดําเนินการประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ผานในระดับดีเดน 
ผลงานของ รพ.สต.ในสังกัด สสอ.ตากฟา ณ วันที่ 7 เมษายน 2564 พบวา รพ.สต.ประเมินตนเองครบทั้ง 11 แหง 
ระดับดี จํานวน 5 แหง, ดีมาก จํานวน 2 แหง และดีเดน จํานวน 4 แหง   

   
 
ผลการรับรองคะแนนจาก สคร.3 และ สสจ.นครสวรรค เมื่อ วันที่ 30 เมษายน 2564 พบวามี รพ.สต. ใน

สังกัด สสอ.ตากฟา ไดรับการรับรองคะแนนในระดับดี จํานวน 5 แหง ไดแก รพ.สต.บานลําพยนต, บานพุขมิ้น, บาน
หนองใหญ, บานซับสําราญและบานหนองเสลา และระดับดีเดน จํานวน 1 แหง คือ รพ.สต.บานแคทราย รวมผาน
การรับรองทั้งสิ้น จํานวน 6 แหง  

  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  

  



 
-๑๒- 

งานสุขภาพจิตและยาเสพติด  
1. การดําเนินงานเฝาระวังโรคซึมเศราและการฆาตัวตาย 7 กลุมเสี่ยง ไดแก 1.ผูปวยโรคทางกายเร้ือรัง 

(เบาหวาน ไตวายเร้ือรัง มะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลือด) 2.หญิงตั้งครรภ/หลังคลอด 3.ผูมี 
ปญหาสุรา/ยาเสพติด 4. ผูสูงอายุ 5. ผูที่มาดวยอาการซึมเศราชัดเจน 6. ผูปวยที่มีอาการทางกายหลายอาการที่หา 
สาเหตุไมได 7. ผูที่มีการสูญเสีย  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๒. การดําเนินงานตามตัวชี้วัด ประชากรกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองโรคซึมเศรา (2Q)  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๓. คัดกรอง EQ เด็กปฐมวัย และเด็กวัยเรียน  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๔. การเตรียมความพรอมในการแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวเด็ก ในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยเพิ่มคําถามในการคัดกรองผูเขารับบริการทุกคน คือ  
๑) ตั้งแตเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทานเคยไดรับหรือก าลัง

ประสบ ปญหาการใชความรุนแรง ใชหรือไม  
๒) ตอนนี้ทานมีความวิตกกังวลเก่ียวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว ใชหรือไม  หากตอบวาใชเพียงขอ

ใดขอหน่ึงใหประสานตอไปยัง“ศูนยพึ่งได” (OSCC รพ.ตากฟา) เพื่อประเมินความตองการใน ระยะเรงดวน  
มติท่ีมติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๕.การประเมินสุขภาพจติ MENTAL HEALTH CHECK-IN เปาหมายคือประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป (เว็บไซต 

การประเมิน https://checkin.dmh.go.th/)  
มติท่ีมติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๕. การนําเขาขอมูลกําลังพลผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด ปงบประมาณ 2564 ผานระบบทะเบียนกําลังพล 

www.nccd.go.th (หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา Username = moph Password = laldgd) 

มติท่ีมติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

ไมมี  
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

ไมมี   
  
  

  (นางสาวกมลวรรณ  ทาริยะชัย)   (นางนิภาพร เชลงวิทย)  
  ผูบันทึกรายงานการประชุม   ผูตรวจรายงานการประชมุ  
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