
  
รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ครั้งท่ี 5/2564  

วันท่ี 6 เดือน พฤษภาคม ๒๕๖4 เวลา 13.0๐ – 17.0๐ น.  

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
รายชื่อผูเขาประชุม     

 1.นางนิภาพร  เชลงวิทย  สาธารณสุขอําเภอตากฟา  สสอ.ตากฟา   

2.นายธนกฤต  พงศภูมิพิพัฒน   ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา  สสอ.ตากฟา 

3.นางพัชรนันท  วงษพิมพา        ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตากฟา  สสอ.ตากฟา  

4.นางสาวจุฑามาศ  วงษราษฏร       นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ  สสอ.ตากฟา 

5.นางสาวกมลวรรณ  ทาริยะชยั        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.ตากฟา  

6.นางเนตรชนก  สิงหประเสริฐ    รก.ผอ.รพ.สต.บานแคทราย  รพ.สต.บานแคทราย  

7.นางยอดกมล  สุทธิเศวต  ผอ.รพ.สต.บานลาํพยนต  รพ.สต.บานลําพยนต  

8.นางสาวยุพา  ไพรจําปาเพชร   ผอ.รพ.สต.บานพุมะคา  รพ.สต.บานพุมะคา  

๙.นางสาวนงคนุช   บุญพวง   ผอ.รพ.สต.บานดาํรงรักษ  รพ.สต.บานดาํรงรักษ  

10.นายทวีศิลป  ชัยกิจ  ผอ.รพ.สต.บานใหมสามัคคี  รพ.สต.บานใหมสามัคคี  

๑1.นายเดชา    บรรหาญ  รก.ผอ.รพ.สต.บานซับสาํราญ  รพ.สต.บานซบัสาํราญ  

12.นายกณวรรธ  บุญมั่ง  ผอ.รพ.สต.บานหนองใหญ  รพ.สต.บานหนองใหญ  

13.นายณรงคศักดิ์  เชลงวิทย  ผอ.รพ.สต.บานพุขมิ้น  รพ.สต.บานพุขมิน้  

14.นายสายัญ  ปอมเปยม  ผอ.รพ.สต.บานหนองเสลา  รพ.สต.บานหนองเสลา  

15.นายวศรณกฤษณ  ศรีเจริญ  รก.ผอ.รพ.สต.บานไตรคีรี  รพ.สต.บานไตรคีรี  

๑๖.นายวิระพัฒน  ศรีเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  

๑๗.นางสาวศุภลักษณ  วิกิจการโกศล  พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บานไตรคีรี  

๑๘.นางสาวอรนุช  รณหงษา  แพทยแผนไทย  รพ.สต.บานพุมะคา  

19.นางสาวจิรภา  หลวนเกียว  นักวิชาการพัสด ุ
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รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

ครั้งท่ี 5/2564  

วันท่ี 6 เดือน พฤษภาคม ๒๕๖4 เวลา 13.0๐ – 17.0๐ น.  

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
1. ขอขอบคุณเจาหนาที่ทุกทานที่รวมการดําเนินงานในเดือนเมษายน 2564 ที่ผานมา เชน การรวมลงพื้นที่ 

สอบสวนโรค COVID-19, กองทุนรัตนภัตต, การคัดกรองอุณหภูมิในกิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ ฯลฯ  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๒.แนะนําตัวบุคลากรใหม ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา   

๒.๑ นางสาวศุภลักษณ วิกิจการโกศล ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  
๒.๒ นางสาวอรนชุ รณหงษา ตําแหนง แพทยแผนไทย รพ.สต.บานพุมะคา  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
เร่ืองจากที่วาการอําเภอตากฟา  
- เนนย ามาตรการการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2564  

 
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับรอง 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่ 4/2564  
  ไมมี  
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 

งานบริหาร  
๑. ขอให รพ.สต. ทุกแหง สงผลการลดภาระงานรายบุคคล (ไฟล excel) ตามโครงการลดภาระงานฯ (IMM) 

ของ สสอ.ตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๔  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๒. เรงรัดการดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง งบคาเสื่อมฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ในสวนงบ ๗๐%   
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๓. เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตากฟา สงผลการตรวจสอบภายใน คร้ังที่ ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ให     

รพ.สต.ที่เก่ียวของดําเนินการแกไข/ปรับปรุงตามขอเสนอแนะฯ สงให รพ.ตากฟา เพื่อสรุปสงให สสจ.นครสวรรค 
ตอไป  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
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๔. การปองกันผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน        
มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใน EB ๑๙, 
๒๐ และ ๒๑ กําหนดใหหนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จึงขอให รพ.สต.ทุกแหง   
ดาวนโหลดเอกสารตาม QR-Code ที่แนบเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติการในการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอนของหนวยงาน 

๔.๑ รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔.๓ การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตภายในหนวยงาน ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไตดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: (ITA) ซื่งเปน การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัขนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
โดยใน EB๒๒ กําหนดใหหนวยงานมีการจัดการโครงการ “จิตพอเพียงดานทุจริต” จึงขอให รพ.สต.ทุกแหง 
ดาวนโหลดวิดีโอ ตาม QR-Code ที่แนบเพื่อเปนแนวทางในการทํางานภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงดานทุจริต” หรือ
โมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” 
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งานพัฒนายุทธศาสตร  
๑. การจัดการระบบขอมูลของ รพ.สต.   

๑.๑ การสง ๔๓ แฟม ตองสงทุกสัปดาห เหมือนเดิม ทั้ง HDC สสจ. และ DHDC ของคัพ   
๑.๑.๑ เว็บไซต สสจ.นว. www.nswo.moph.go.th สงที่ hdc v.๔ on cloud  
๑.๑.๒ Data center คัพตากฟา น าเขาขอมูลที่ www.tfh.go.th/dhdc  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๒. การปรับปรุงแฟมที่ส าคัญ เพื่อใหไดกลุมเปาหมายการด าเนินงานที่ถูกตอง ไดแก   

๒.๑ แฟม person (เนนความถูกตองของ type area และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก)  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๓. แจงให รพ.สต.ทุกแหง ใชโปรแกรม OPPP ตรวจสอบขอมูล 43 แฟมที่สงออกมา กอนสง HDC/DHDC 

หากพบ error ใหแกไขใหเรียบรอยกอนทําการ resync และสงออก 43 แฟมทําการตรวจสอบอีกคร้ัง หากไมมี error 
แลวจึงสงเขา hdc/dhdc ได  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๔. แจงให รพ.สต. ทุกแหง ใชโปรแกรมสงออก 43 แฟม ดวยโปรแกรม BMS HOSxP Standard ๔๓ Export 

สงออก 43 แฟมเทานั้น มติท่ีประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบลรับทราบ  
๕. ผลการดําเนินตามตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPIs CUP) เครือขายบริการสุขภาพอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ เนน 

ตัวชี้วัด  
๕.๑ มูลคาการใชยาสมุนไพรของ รพ.สต. ใหไดไมนอยกวารอยละ ๘.๐๐  
๕.๒ รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดด ี 
๕.๓ ตัวชี้วัดกลุมงานสงเสริมสุขภาพ (วัดผลรายบุคคล)  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๖. สป.สธ. แจงรายละเอียดการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขเพิ่มเติมแฟม specialpp ในระบบ ๔๓ แฟม เพื่อให

หนวยบริการนําไปใชประโยชน สามารถดาวนโหลดที่ http://bps.moph.go.th/healthdata/    
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
๑. รพ.สวรรคประชารักษแจงแนวทางการใหบริการในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ใหหนวย

บริการถือปฏิบัติ  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานควบคุมโรคไมติดตอ  
๑. รพ.ตาคลีแจงเลื่อนการประชุมวิชาการ โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพบริการเครือขายการดูแลผูปวย   

ลางไตทางชองทอง ไมมีกําหนด   
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๒. การออกหนวยคัดกรองมะเร็งเตานมเคลื่อนที่เฉลิมพระเกียรติของมูลนิธิกาญจนบารมี อําเภอตากฟา 

ระหวาง วันที่ ๒๕-๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานนิติการ  
๑. สป.สธ. สงแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางานของ 

กระทรวงสาธารณสุข โดยสามารถดาวนโหลดแนวทางปฏิบัติไดที่ https://sl.moph.go.th/GRxS-_bak  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 



-๕- 
 
งานประกันสุขภาพ  

๑. สปสช. เขต ๓ นครสวรรค แจงใหหนวยบริการทุกแหงบันทกึ ขอมูลการประเมินตนเองในเว็บไซต 
https://reghosp.nhso.go.th/reghospasmx  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานการเงิน       
สรุปการตรวจสอบภายใน รพ.สต.ดานการเงินและบัญชี เครือขายบริการสุขภาพอ าเภอตากฟา ประจ าป 

งบประมาณ 2564 ขอให รพ.สต.แกไขตามขอเสนอแนะ และรายงานผลการแกไขให สสอ.และ รพ.ทราบเพื่อจัดสง 
สสจ.นว ตอไป (รายละเอียดตาม QR Code)  
 

 
 

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
1. การจัดสงวัสดุอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงานใหกับ อสม. ในการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในชุมชน  
๑) หนากากอนามัย (Surgical mask) อสม 1 คน/2 กลอง  
๒) เคร่ืองวัดอุณหภูมิแบบอินฟาเรด(พรอมขาตั้ง) ต าบลละ 2 เคร่ือง   
๓) แอลกอฮอล 75 % พรอมขวดบรรจุ (450 ml) ต าบลละ 200 ขวด  
๔) ปรอทวัดไขแบบดิจิตอล อสม.1 คน/1 อัน  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
2. ขอความรวมมือเผยแพรสื่อเสียงเร่ืองโครงการรอบรูโควิดโกอินเตอร ใหกับ อสม. อสค. และประชาชนใน

เขตรับผิดชอบสนับสนุนการดาํเนินงานตําบลตนแบบชุมชนสรางสุขดวยกลไกตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ป 2564 สื่อ 
เสียง 7 ภาษา ไดแก ภาษาใต กลาง เหนือ อีสาน กัมพูชา ลาว พมา  
  

 
 
 

 
 
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๓.ขอความรวมมือบันทึกขอมูลต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ใน www.thaiphc.net  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๔.การเตรียมความพรอมรับการประเมินการดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว 5 ดาว 5 ดี พื้นที่ รพ.สต.บานหนอง 

เสลา และ รพ.สต.บานใหมสามัคคี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ลงประเมินในเดือนมิถุนายน  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานสงเสริมสุขภาพ  
1. สสจ.นครสวรรค ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธและเก็บขอมูลการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพเร่ืองการ 

ออกกําลังกายในกลุมวัยทํางาน อายุ 15-59 ป เปาหมาย รพ.สต.ละ 2 คน ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และ 
กองสุขศึกษาจะสงคืนขอมูลหลังวิเคราะหเพื่อเปนประโยชนในการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพตอไป  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 



 

-๖- 
 
งานบุหร่ี สุรา   

การคัดกรองบุหร่ี (specialpp) เขตสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสวรรค CUP รพ.ตากฟา ปงบประมาณ  2564  
  

เครือขายบริการสุขภาพ จํานวนประชากร อาย ุ15 ปขึ้นไป  ไดรับการคัดกรอง  
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม % 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานลําพยนต  1,114 1,121 2,235 331 382 713 31.9 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพขุมิ้น  694 777 1,471 584 658 1,242 84.43 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานซับสําราญ  505 547 1,052 397 449 846 80.42 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองสรอยทอง  367 454 821 74 232 306 37.27 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไตรคีรี  937 1,049 1,986 172 313 485 24.42 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานดํารงรักษ  623 681 1,304 342 403 745 57.13 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแคทราย  839 851 1,690 720 752 1,472 87.1 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองใหญ  342 386 728 232 264 496 68.13 
โรงพยาบาลตากฟา  3,099 2,763 5,862 973 1,234 2,207 37.65 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมสามัคคี  411 469 880 302 422 724 82.27 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพมุะคา  1,067 1,154 2,221 410 509 919 41.38 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองเสลา  394 473 867 390 465 855 98.62 

รวม 10,392 10,725 21,117 4,927 6,083 11,010 52.14 

  
การคัดกรองผูดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล (specialpp) เขตสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสวรรค CUP รพ.ตากฟา     

ป งบประมาณ 2564  

เครือขายบริการสุขภาพ จ านวนประชากร 
อายุ 15 ปขึ้นไป 

ไดรับการคัดกรอง 
(1B6*) 

รอยละคัดกรอง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานลําพยนต  2,235 648 28.99 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพขุมิ้น  1,471 1,220 82.94 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานซับสําราญ  1,052 617 58.65 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองสรอยทอง  821 232 28.26 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไตรคีรี  1,986 51 2.57 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานดํารงรักษ  1,304 742 56.9 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแคทราย  1,690 1,415 83.73 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองใหญ  728 494 67.86 
โรงพยาบาลตากฟา  5,862 2,194 37.43 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมสามัคคี  880 522 59.32 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพมุะคา  2,221 902 40.61 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองเสลา  867 94 10.84 
รวม  21,117 9,131 43.24 

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 
 
 



-๗- 
 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ประชาสัมพันธหลักสูตรการประชุมสัมมนา และอบรมระยะสั้น คร้ังที่  3 ปงบประมาณ 2564  
รายละเอียด ตาม QR code  
 

 
 
 

 
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

 
ที่ทําการปกครองอําเภอตากฟา  

1. ประชาสัมพันธการเปดรับบริจาคชวยเหลือผูปวยและผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โดยบริจาคในวันและเวลาราชการ ตั้งแต 09.00-16.00 น. ณ หองโถง ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัด 
นครสวรรค (หลังใหม) และสามารถบริจาคสิ่งของไดที่ศูนยรับบริจาคสิ่งของประจําอําเภอ ที่สํานักงานอําเภอตากฟา 
ชั้น 2 ตั้งแตเวลา 09.00 น.-16.00 น. (วันและเวลาราชการ) ตั้งแตวันที่ 20 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2564 เพื่อ 
รวบรวมสงจังหวัดตอไป  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

งานควบคุมโรค  
๑. การดําเนินงานวัคซีนไขหวัดใหญ ขอใหแตละแหงแจงกําหนดวันใหบริการฉีดวัคซีน เนื่องจากจําเปนตองมี 

แพทยในวันใหบริการ  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๒. การดําเนินงานวัคซีนโควิด-19   

- ตองฉีดหางจากวันที่รับวัคซีนไขหวัดใหญอยางนอย 4 สัปดาห  
- สอบถามความตองการในการฉีดวัคซีนโควิด-19 ในบุคลากร  
- เตรียมความพรอมในการใหบริการกลุมอายุ 60 ปข้ึนไปและผูปวย 7 กลุมโรค เร่ิมในวันที่ 8 มิ.ย.64  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๓. สรุปรายงานสถานการณโรคไขเลือดออก ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2564 ไดรับ 

รายงานผูปวยโรคไขเลือดออก ในพื้นที่ของอําเภอตากฟา จํานวนทั้งสิ้น 3 ราย คิดเปนอัตราปวย 7.56 ตอแสน 
ประชากร ไมมีรายงานผูปวยเสียชีวิต ตําบลที่มีอัตราปวยสูงสุด คือ ตําบลล าพยนต อัตราปวยเทากับ (21.63) ตอ
แสนประชากร รองลงมาคือ ตําบลสุขส าราญ (13.09) ตอแสนประชากร และตําบลอุดมธัญญา (11.07) ตอแสน
ประชากร ตามลําดับ กลุมอายุที่มีอัตราปวยสูงสุด คือ (5-9 ป) อัตราปวยเทากับ (49.38) ตอแสนประชากร 
รองลงมาคือ กลุมอายุ (15-24 ป) อัตราปวยเทากับ (19.90) ตอแสนประชากรและกลุมอายุ (25-34 ป) อัตราปวย
เทากับ (18.75) ตอแสนประชากร ตามลําดับ  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
 
  
  
  
  
  
  
  
  



-๘- 
  

๔. สรุปผลการสํารวจลูกน้ํายุงลาย  เดือน เมษายน 2564  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา (ขอความ
รวมมือ รพ.สต.ทุกแหง สงผลการสํารวจลูกนํ้ายุงลาย ไมเกิน วันที่ 15 ของทุกเดือน)  

สถานบริการ  HI  BI  CI  

รพ.สต.บานล าพยนต  6.48  9.26  1.72  

รพ.สต.บานซับส าราญ  6.26  6.58  3.98  

รพ.สต.บานพุขมิ้น  7.30  8.19  2.21  

รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  15.00  18.80  2.60  

รพ.สต.บานใหมสามัคคี  6.87  8.43  2.21  

รพ.สต.บานด ารงรักษ  9.81  19.48  2.28  

รพ.สต.บานแคทราย  8.95  12.58  2.71  

รพ.สต.บานพุมะคา  9.55  9.90  1.19  

รพ.สต.บานไตรคีรี  10.47  14.10  2.17  

รพ.สต.บานหนองเสลา  7.64  11.55  0.76  

รพ.สต.บานหนองใหญ  9.52  10.95  1.50  

สรุปรวม  9.10  12.65  1.79  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
งานระบาดวิทยา  

1. รายงานการสงรายงาน 506 ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ตากฟา ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน – 30 เมษายน 2564 มีจํานวนบัตรรายงานทั้งหมด 36 บัตร ทันเวลาจํานวน 36 
บัตร ความครอบคลุมของการสงรายงานจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 11  แหง สงรายงาน  11 แหง   

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
  

อันดับ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบล  
ความทันเวลา  

บัตรรายงาน  ทันเวลา  รอยละ  ไมทันเวลา  รอยละ 

1  รพ.สต.บานล าพยนต  4  4  100.00  0  0.00  

2  รพ.สต.บานพุขมิ้น  3  3  100.00  0  0.00  

3  รพ.สต.บานซับส าราญ  3  3  100.00  0  0.00  

4  รพ.สต.บานหนองสรอยทอง  9  9  100.00  0  0.00  

5  รพ.สต.บานใหมสามัคคี  5  5  100.00  0  0.00  

6  รพ.สต.บานไตรคีรี  2  2  100.00  0  0.00  

7  รพ.สต.บานด ารงรักษ  1  1  100.00  0  0.00  

8  รพ.สต.บานแคทราย  3  3  100.00  0  0.00  

9  รพ.สต.บานพุมะคา  1  1  100.00  0  0.00  

10  รพ.สต.บานหนองใหญ  3  3  100.00  0  0.00  

11  รพ.สต.บานหนองเสลา  2  2  100.00  0  0.00  

รวม  36  36      

ความครอบคลุม  11แหง  มีรายงาน 11แหง  รอยละ  100.00 



 -๙- 
 

งานสงเสริมสุขภาพ (เด็กปฐมวัย, หญิงตั้งครรภ, วัยรุน, วัยผูสูงอายุ และพระสงฆ) 
1. ตัวชี้วัดกลุมเด็กปฐมวัย**  

1.1  เปาหมายการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (>รอยละ 90)*  

1.2  พบพัฒนาการสงสัยลาชา (>รอยละ 20)*  

1.3  เด็กที่พบพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม (>รอยละ 90)*  

1.4  รอยละของเด็กอายุ 0-5 ปสูงดีสมสวน (ไดรับการชั่ง/วัด>รอยละ 80 และสูงดีสมสวน>รอยละ62) 
หมายเหตุ ผลงานเฉลี่ยรวมทุกไตรมาส และระดับความส าเรจ็ สูงดีสมสวน >รอยละ 66 = 5 คะแนน  

1.5  รอยละของเด็กอายุ 6 เดือน – 5 ป ไดรับยาน าเสริมธาตุเหล็ก (>รอยละ 80)  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 

2. ตัวชี้วัดกลุมหญิงตั้งครรภ**  
2.1 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภคร้ังแรกกอนหรือเทากับ 12 สัปดาห (>รอยละ 75)  
2.2 รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภคุณภาพครบ 5 คร้ังตามเกณฑ (>รอยละ 75)*  
2.3 รอยละของหญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 3 คร้ังตามเกณฑ (>รอยละ 75)  
2.4 รอยละของทารกแรกเกิดน าหนักนอยกวา 2,500 กรัม (<รอยละ 7)  
2.5 รอยละของเด็กแรกเกิด - ต ากวา 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว (>รอยละ 50)  
2.6 ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ (<รอยละ 16)  
2.7 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และกรดโฟลิก (รอยละ 100) **  
กลุมงานสงเสริมสขุ ภาพฯ สสจ.นครสวรรค จะมีการสรุปและติดตามเหตุผลรายบุคคลในกรณีที่ไมผานเกณฑ  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๓. รายงาน อสม.บัดดี้ ปงบประมาณ 2564 ขอใหสงรายงานผลงานสะสมตั้งแต ต.ค. 63–ปจจุบัน (ตาม 

แบบฟอรมใหม) โดยไตรมาสที่ 3 กําหนดสงภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2564  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๔. การประเมินตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน พื้นที่เปาหมายในการประเมิน คือ รพ.สต.บานดํารง

รักษและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดํารงรักษ โดย สสจ.นครสวรรค มีแผนลงพื้นที่เพื่อตรวจประเมินฯในเดือน
พฤษภาคม 2564   

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
๕. กลุมวัยรุน   

5.1 ตัวชี้วัดการเฝาระวังอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป (กลุมรายงานมาตรฐาน >> สงเสริม 
ปองกัน >> การเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม >> การเฝาระวังอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
15-19 ป) <รอยละ 25 ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป 1,000 คน   

 

  
 
 



-๑๐- 
ผลงาน ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 พบวามีการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ทั้งหมด 7 ราย อัตรา 

การคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป เทากับ 8.31 ตอพันประชากร (หญิงอายุ 15-19 ป คลอดลดลงจาก 
เดือนเมษายน 2564 จ านวน 1 ราย)  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ 
5.2 แจงกําหนดการรับประเมินอําเภออนามัยเจริญพันธุอําเภอตากฟา ในวันที่ 23 มิถุนายน 2564   
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  

6. กลุมวัยผูสูงอายุ 
๖.1 รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (>รอยละ 90)  

  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๖.2 การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคของผูสูงอายุ ใน Application Health For You (H4U) ให 

แตละแหงด าเนินการส ารวจในผูสูงอายุกลุมติดสังคม รอยละ 5 ของจ านวนผูสูงอายุทั้งหมด (เปาหมาย
ผูสูงอายุมี พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค รอยละ 50 ข้ึนไป) ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 มติท่ี
ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบลรับทราบ  

๖.3 การประเมินตําบล LTC ปงบประมาณ 2564   
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  

งานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  
๑. การปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคตามที่ราชการกําหนดเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 ใหดําเนินการสํารวจรานคาปลีก/คาสง, ตลาด, ตลาดนัด ตามมาตรการควบคุมหลักและมาตรการเสริม, 
ทําทะเบียนและรายงานผูรับผิดชอบงาน สสอ.ตากฟา ทุกวันศุกรแรกของเดือน  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๒. ตัวชี้วัดรอยละผลการตรวจคัดกรองความเสี่ยงสารเคมีกาจัดศัตรูพืชที่เสี่ยง/ไมปลอดภัย <รอยละ 16  

เปาหมายการคัดกรองอําเภอตากฟา จํานวน 2,394 ราย (ระดับความสําเร็จ <รอยละ 12 = 5 คะแนน)            
โดย สสจ.นครสวรรค ใชขอมูลในกลุมรายงานมาตรฐาน >> โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม >> 21.2. 
รายงานการตรวจคัดกรองเพื่อหาความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช ในประชากรไทย อายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกราย
อาชีพ ในการประเมินผลงาน  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๓.รอยละของโรงพยาบาลที่ผานการประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมระดับดีข้ึนไป 

> รอยละ 90   
รายละเอียดการดําเนินงาน   
รพ.สต.ทุกแหง ประเมินตนเองผานเว็บไซต ระบบเปดใหประเมินตนเอง ป 2564 ในวันที่ 16 มกราคม 

2564 เปนตนไป (http://envoccsurvey.ddc.moph.go.th/occhcomm/app/25/login.php) โดย 
 



-๑๑- 
๑) การแนบไฟลหลักฐานในระบบการประเมินฯ ใหแนบไฟล .pdf เทานั้น ตั้งชื่อไฟลตามหมายเลขขอของ

เกณฑแตละขอ (เชน 1.1 การกําหนดพันธกิจ....)  
๒) ในกรณีที่ รพ.สต.ประเมินตนเองผานระดับดีข้ึนไป สคร.3 จะตรวจสอบและรับรองคะแนนให ในทุกๆ

เดือน เพื่อให สสจ.นครสวรรค สรุปเปนผลงาน KPI รายเดือน  
๓) คะแนนในระบบที่ไดรับการรับรองจาก สคร.3 แลว จะถูกสงใหกรมอนามัย ในเดือนสิงหาคม 2564   

และจากการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 โดยกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.นครสวรรค เชิญผูรับผิดชอบงานของ   
รพ.สต. ในพื้นที่เปาหมายการดําเนินงาน EHA (อบต.หนองพิกุล) เขารวมประชุม และกําหนดให รพ.สต.ในตําบล
เปาหมายฯ นั้น ตองดําเนินการประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ผานในระดับดีเดน 
ผลงานของ รพ.สต.ในสังกัด สสอ.ตากฟา ณ วันที่ 7 เมษายน 2564 พบวา รพ.สต.ประเมินตนเองครบทั้ง 11 แหง 
ระดับดี จํานวน 5 แหง, ดีมาก จํานวน 2 แหง และดีเดน จํานวน 4 แหง   

   
 
ผลการรับรองคะแนนจาก สคร.3 และ สสจ.นครสวรรค เมื่อ วันที่ 30 เมษายน 2564 พบวามี รพ.สต. ใน

สังกัด สสอ.ตากฟา ไดรับการรับรองคะแนนในระดับดี จํานวน 5 แหง ไดแก รพ.สต.บานลําพยนต, บานพุขมิ้น, บาน
หนองใหญ, บานซับสําราญและบานหนองเสลา และระดับดีเดน จํานวน 1 แหง คือ รพ.สต.บานแคทราย รวมผาน
การรับรองทั้งสิ้น จํานวน 6 แหง  

  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  

  



 
-๑๒- 

งานสุขภาพจิตและยาเสพติด  
1. การดําเนินงานเฝาระวังโรคซึมเศราและการฆาตัวตาย 7 กลุมเสี่ยง ไดแก 1.ผูปวยโรคทางกายเร้ือรัง 

(เบาหวาน ไตวายเร้ือรัง มะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลือด) 2.หญิงตั้งครรภ/หลังคลอด 3.ผูมี 
ปญหาสุรา/ยาเสพติด 4. ผูสูงอายุ 5. ผูที่มาดวยอาการซึมเศราชัดเจน 6. ผูปวยที่มีอาการทางกายหลายอาการที่หา 
สาเหตุไมได 7. ผูที่มีการสูญเสีย  

มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๒. การดําเนินงานตามตัวชี้วัด ประชากรกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองโรคซึมเศรา (2Q)  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๓. คัดกรอง EQ เด็กปฐมวัย และเด็กวัยเรียน  
มติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๔. การเตรียมความพรอมในการแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวเด็ก ในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยเพิ่มคําถามในการคัดกรองผูเขารับบริการทุกคน คือ  
๑) ตั้งแตเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทานเคยไดรับหรือก าลัง

ประสบ ปญหาการใชความรุนแรง ใชหรือไม  
๒) ตอนนี้ทานมีความวิตกกังวลเก่ียวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว ใชหรือไม  หากตอบวาใชเพียงขอ

ใดขอหน่ึงใหประสานตอไปยัง“ศูนยพึ่งได” (OSCC รพ.ตากฟา) เพื่อประเมินความตองการใน ระยะเรงดวน  
มติท่ีมติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๕.การประเมินสุขภาพจติ MENTAL HEALTH CHECK-IN เปาหมายคือประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป (เว็บไซต 

การประเมิน https://checkin.dmh.go.th/)  
มติท่ีมติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
๕. การนําเขาขอมูลกําลังพลผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด ปงบประมาณ 2564 ผานระบบทะเบียนกําลังพล 

www.nccd.go.th (หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตากฟา Username = moph Password = laldgd) 

มติท่ีมติที่ประชุม – ทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรับทราบ  
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

ไมมี  
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

ไมมี   
  
  

  (นางสาวกมลวรรณ  ทาริยะชัย)   (นางนิภาพร เชลงวิทย)  
  ผูบันทึกรายงานการประชุม   ผูตรวจรายงานการประชมุ  
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