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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤตมิิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 



๑ 
 

สถานการณและประเด็นปญหาการทุจรติของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา และหนวยงานในสังกัด 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดดำเนินการขับเคลื่อนการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข โดยได
ดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ เปนปแรก และดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ผลการวิเคราะหปญหาการทุจริต และแนวทางแกไข ดังนี้ 

 
ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 

๑. บุคลากร 
    ๑) ยังยึดติดกับคานิยมและวัฒนธรรมแบบเดิมๆ ในการปฏิบัติงาน 
    ๒) อัตรากำลังของบุคลากรไมเพียงพอ 
    ๓) บุคลากรขาดความรูเนื่องจากตองรับผิดชอบงานในสายงานที่ไมไดเรียนมาควบคูไปดวย ยังไมสามารถ
ปฏิบัติงานแทนบุคคลอื่นไดดีพอ ขาดการหมุนเวียนเรียนรูงานใหมๆ ทำใหบุคลากรมีความรู ไมกวางขวางนัก 
๒. งบประมาณ 
    ๑) ขาดงบประมาณในการจางบุคลากรใหครอบคลุมภาระงาน 
    ๒) งบประมาณจำกัดไมสามารถพัฒนาบุคลากรไดทุกเปาหมาย 
๓. วัสดุ/อุปกรณ 
    ๑) ดาน ยานพาหนะ มีไมเพียงพอ 
๔. การบริหารจัดการ 
    ๑) ภาระงานมีมากเกินกวาอัตรากำลังที ่ม ี มีการพัฒนางานใหมีมาตรฐานมากขึ ้นโดยไมคำนึงถึง
อัตรากำลัง 
    ๒) การบริหารจัดการมักนำทฤษฎีของตางประเทศมาใชมากเกินไป โดยไมคำนึงถึงความพรอมของ
บุคลากร 
    ๓) ขาดการส่ือสารและทำความเขาใจที่ตรงกันในเร่ืองกฎ ระเบียบตางๆ 
๕. อื่นๆ 
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับราชการยังไมมีการวัดดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทางสังคม 

๑. บุคลากร 
    ๑) สงเสริมและสนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมและพัฒนาแนวคิด 
    ๒) ขอรับการสนับสนุนบุคลากรมาทดแทนตำแหนงที่วาง 
    ๓)  ใหบุคลากรไดศึกษา และเรียนรูงานดานตางๆ อยางครบถวน  และใหมีการหมุนเวียน ปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงาน และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรในหนวยงาน 
๒. งบประมาณ 
    ๑) ขอรับงบประมาณในการจางบุคลากรเพิ่มเติม 
    ๒) ใหผูที่มีความรู ความชำนาญในงาน เปนผูถายทอดองคความรูแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อเปนการ
ประหยัดงบประมาณในการจัดฝกอบรมพัมนาบุคลากร 
๓. วัสดุ/อุปกรณ 
    ๑) ขอรับการสนับสนุนงบลงทุนเพิ่ม 
๔. การบริหารจัดการ 
    ๑) จัดเจาหนาที่ฝกอบรมทักษะ เฉพาะดานที่องคกรขาดแคลน 
    ๒) จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรที่ กรม กระทรวง สวนราชการตางๆ จัดขึ้นเพื่อนำความรู
นั้นมาปรับใชในการบริหารงานของหนวยงาน 
    ๓) ปลูกฝง สรางความมีระเบียบวินัยในการทำงานใหทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
๕. อื่นๆ 
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับราชการใหมีการเนนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมสรางสรรค 

 
 



๒ 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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๙ 
 

ยุทธศาสตรการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาของสังคมและประเทศชาติเปนเวลานาน ท้ัง ๆ ท่ีนโยบายภาครัฐไดมุงเนนในการแกไขปญหาการทุจริตมาอยางตอเน่ือง ดวยการพัฒนาองคกร
ภาครัฐ พรอมจัดตั้งหนวยงานและองคกรอิสระ เพ่ือทำหนาท่ีในการตรวจสอบการดำเนินงานของภาครฐั แตก็ยังประสบปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในปจจุบันพบวา กระบวนการทุจริต
ท่ีมีความซับซอน และมีความรุนแรงไปทุกระดับเพ่ิมข้ึน สงผลใหสังคมไทยเกิดปญหาทุจริต จังหวัดนครสวรรคจึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการทุจริตตอไป 

๒. ความเปนมา 

 ๒.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ มาตรา ๒๗ กำหนดใหสภาปฏิรูปแหงชาติมีหนาท่ีศึกษาและเสนอแนะเพ่ือใหเกิดปฏิรูปดานตางๆ ท้ังหมด ๑๑ ดาน 
ซึ่งการทุจริตคอรรัปชันและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและเอกชน ถือเปนประเด็นเรงดวนท่ีอยูภายใตการปฏิรูปการบริหารราชการแผนดินและการปฏิรูปดานอ่ืนๆ  
  

๒.๒ คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ
กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
  

๒.๓ นโยบายรัฐบาล ขอ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเตจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ขอ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ยกเลิกหรือ
แกไขกฎหมายระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ 
ซึ่งมีข้ันตอนท่ียืดยาว ใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน และขอ ๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆ 

  

๒.๔ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 พันธกิจ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

 



๑๐ 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ : ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย         
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดประมวลขอมูลขางตน นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔   

๓. วิสัยทัศน 
: องคกรบริหารจดัการสุขภาพตนแบบ สถานบริการไดมาตรฐาน บริหารจดัการโปรงใส บุคลากรมีความสุขและสมรรถนะ ประชาชนมสีขุภาวะดี  

๔. พันธกิจ 

 : พัฒนาดานบุคลากร ดานวิชาการ และคณุภาพมาตรฐานการบริการใหประชาชน สามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดครอบคลมุตามกลุมวัย สงเสริมภาคีสุขภาพใหเขมแข็ง และมสีวนรวม

ในการสรางสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารใหไดมาตรฐาน รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

๕. ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ 

 
 

๖. วัตถุประสงค 
 ๖.๑ เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชนสาธารณะของบุคลากรในองคกร ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
 ๖.๒ เพ่ือสรางเครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 ๖.๓ เพ่ือใหมรีะบบการบรหิารจดัการมิใหเกิดการทุจรติภายในหนวยงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 ๖.๔ เพ่ือใหบุคลากรมีความรูดานการตอตานการทุจรติ 

 



๑๑ 
 

๗. เปาหมาย 

 ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

๘. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

 รอยละของกิจกรรมท่ีสามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบจังหวัดนครสวรรค 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขาราชการใน
การประชุมประจำเดือน โดยใหมีการสวด
มนต พรอมกลาวคำสัตยปฏิญาณตอหนา
พระบรมสาทิสลักษณของสมเด็จพระ
เจาอยูหัว กอนเปดการประชุม ทุกเดือน  

รอยละ ๑๐๐ ของผูเขา
ประชุม 
สวดมนตและกลาวคำสัตย
ปฏิญาณ 

ผอ.รพ.สต. และผูเขารวมประชุม 
จำนวน ๒๐ คน 

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขาราชการและ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยใหมีการ
เปดเพลง “จำข้ึนใจ” กอนการประชุม
หนวยงานทุกครั้ง 

รอยละ ๗๕ ของการประชุมท่ี
มีการเปดเพลง “จำข้ึนใจ” 
กอนการประชุม 

บุคลากรของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๓ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่อง
วาระจังหวัดนครสวรรคดานจริยธรรม
ข าราชการพลเรือนและการป องกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

บุคลากรของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 
 

๔ กิจกรรมแจงบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่องขอบังคับวา
ดวยจรรยาขาราชการจังหวัดนครสวรรค 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร  
รับทราบประกาศจังหวัด 

บุคลากรของ สสอ.ตากฟา.  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๕ รวมกิจกรรมท่ีผูวาราชการจังหวัด
นครสวรรคพาทำบุญ 

จำนวนผูท่ีสนใจเขารวม
กิจกรรม 

๑๑ คน (ตัวแทน รพ.สต.ละ ๑ คน) - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 



๑๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๖ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกิจกรรม เชน จัด
ประชุม สำนักงานฯ และสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับคณุธรรมจริยธรรม, 
กิจกรรมทำบุญเน่ืองในวันสำคญั 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด: จำนวนผูเขารวม
โครงการเปนเจาหนาท่ี
สำนักงาน หนวยนับ: จำนวน
ระดับความสำเร็จ: ๒๑ คน 

บุคลากรของสำนักงานฯอยางนอย 
๓ ครั้งตอป  

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๗ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการปองกัน
การทุจริตตามคานิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH 

ทุ ก ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ค า นิ ย ม 
โดยเฉพาะ M mastery (เปน
นายตนเอง)  

ทุกหนวยงานในสังกัดเขาใจ
ความหมายของคานิยม MOPH 

 สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๘ ประกาศเจตนารมณ “ตอตานการทุจริต” บุคลากรในสังกัดรับทราบ บุคลากรของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 

รายงานผลการจัดทำระบบควบคุม
ภายใน จำนวน ๒ ครั้ง 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ การจัดทำชองทางในการติดตอสื่อสาร 
แจ งข าวข อรอ งเรียนการ ทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนช อ งท างแจ ง เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจรติ 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต จำนวน ๔ ชอง ไดแก 
๑.รองเรียนดวยตนเอง 
๒.ผานเว็บไซต 
๓.โทรศัพท 
๔.ไปรษณีย 

- สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

๓ 
โครงการประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

-รอยละ ๙๐ ของหนวยงานใน
สังกัด 

- ตัวแทน รพ.สต. อยางนอยแหง
ละ ๒ คน (๒๒ คน) 

๔,๐๐๐ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

๔ กำหนดใหการดำเนินการจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงานตองเปดเผยทุกข้ันตอนท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อยางนอย ๑ ชองทาง 

มีการประชาสัมพันธข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจางอยางนอย 
๑ ชองทาง 

ประชาชนท่ัวไป 
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 

- สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

๕ เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

มีชองทางในการสรางความ
โปรงใสในการทำงาน 

ชองทางรับฟงความคิดเห็น - สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมคีวามรูความ
เขาใจในกระบวนการท่ีมคีวามเสี่ยงในการการ
ทุจริต เชนการจดัซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการช้ีแจง/อบรมใน
เรื่องท่ีเก่ียวของ จำนวน ๑ ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดอยางนอยแหงละ 
๑ คน (๑๑ คน) 

- สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

 
 
 
 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมจัดซื้อจัดจางโปรงใส ตรวจสอบได
เปดเผยขอมูล และข้ันตอนการดำเนินงานอยาง
ครบถวน เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร
กระบวนการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซต ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

เผยแพรขอมูล ท่ีหนวยงาน
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบ ครบถวน โปรงใส 
ตรวจสอบได ทุกโครงการ 

 การจัดซ้ือจัดจางทุกโครงการ - สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

๒ กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธประกาศ
จัดซ้ือจัดจางตามท่ีระเบียบกำหนด ทาง
บอรดประชาสัมพันธ 

รอยละ ๑๐๐ ท่ีหนวยงาน
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลว
ประชาสัมพันธทางบอรด
ประชาสัมพันธ 

การจัดซ้ือจัดจางทุกโครงการ - สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

๓ สรางชองทางการรับเรื่องรองเรียน จำนวนชองทางการรองเรียน
ท่ีผูมีสวนไดเสียหรือประชาชน
รูจักชองทางการรองเรียน 
อยางนอย ๑ ชองทาง 

ผูมีสวนไดเสีย/ประชาชน - สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

๔ เดินตามรอยศาสตรพระราชา  
เ พ่ื อ ป ร ะ โย ช น สุ ข ข อ งป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ประเทศชาติ 

รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด  - สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอตากฟา 

๕ เผยแพรนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใส (กิจกรรมเผยแพรคานิยมรวม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให มี
ความรูดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตากฟา 

รอยละ ๘๕ ของบุคลากร 
รับทราบ 

บุคลากรในสังกัด  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี จ ำ น ว น ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาท่ีท่ีรับทราบประกาศ 
ไมนอยกวา ๒๐ คน 

บุคลากรในสังกัด - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดใหบุคลากรในสังกัดไดรับ
การอบรมโครงการตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ 

บุคลากรในสังกัด - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา 

 
 

 
 (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูเสนอแผน 

 
(นายวีระ สังขทอง) 

สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ผูอนุมัตแิผน 


