
 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-๓1 มีนาคม 256๔) ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔)  
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม สำนกังานสาธารณสุขอำเภอตากฟา                      หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา  
สถานท่ีต้ัง ๕๙ หมูท่ี ๑ ตำบลตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค                                        
ชื่อผูประสานงาน นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน                           โทรศัพท 09๖-๖๖๓๖๒๙๘  

จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น ๔     กจิกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๔       กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม -       บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน -       บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมา
ณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

1. กิจกรรม การทำบุญ/ประกอบพิธี/
กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางศาสนา  

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม ≥  ๙0% 

ส ม า ชิ ก ช ม ร ม ฯ 

ปฏิบัติตามหลักธรรม

ทางศาสนา 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  ๙0% 

2. กิจกรรม การทำบุญวันปใหมรวมกับ
โรงพยาบาลตากฟา, รพ.สต.ในสังกัด และ
ชมรม อสม.       

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  ๙0% 

สม าชิ ก ชม รม ฯ  มี

ความรักใครสามัคคี

กัน 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  ๙0% 

๓. กิจกรรม รวมกิจกรรมจติอาสาใน
พ้ืนท่ี  

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  ๙0% 

สมาชิกชมรมฯ มีจิต

สาธารณะ 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  ๙0% 



กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมา
ณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๔. กิจกรรม เผยแพรธรรมะผานชองทาง
ตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ เชน โทรทัศน 
ไลน เปนตน  

สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  ๙0% 

สมาชิ กชมรมฯ ใช

ห ลั ก ธ ร รม ใน ก า ร

ดำเนินชีวิต 

- ชมรมจริยธรรมฯ     สมาชิกชมรมฯ เขารวม

กิจกรรม  ≥  ๙0% 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการดำเนินงาน ฯ  
 2. สมาชิกชมรม ฯ ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน ฯ เปนปกติในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนเอง  

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

ลงชื่อ      ธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน           ผูรายงาน 
       (นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน ) 
ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                   ประธานชมรมจรยิธรรม 
  วันท่ี ๕  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 256๔ 
 


