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ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
(Conflict of interest: COI)  เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาประเทศ ซึ่งประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ
ในการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการหลายประการดังปรากฏในหมวด 2 ขอ 3 (3) 
ขอ 5 (1), (2), (3), (4) ขอ 6(1), (2), (3) ขอ 7 (4), (5) ขอ 8 (5) ขอ 9 (1) เปนตน 

สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของคำวา “ ผลประโยชนทับซอน” หมายถึงสถานการณ
หรือการกระทำของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชนสวน
ตนเขมามาเกี่ยวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้น การกระทำดังกลาว
อาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะ
เปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคำนึงถึง
ประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเอง
หรือพวกพอง 

จากคำนิยามศัพท สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อาจมีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศ
มาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุก เพื่อปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.256๑ ท่ีเปนปญหาสำคัญ และพบบอย 4 มาตรการสำคัญ คือ  

(1)  มาตรการใชรถราชการ  
(2)  มาตรการการใหและรับของขวัญ 
(3)  มาตรการปองกันการรับสินบน 
(4) แนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง  

จากผลการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ในปงบประมาณ 256๔ รอบ 
๑๒ เดือน (1 ตุลาคม 256๓ – ๒ กันยายน 256๔) พบวา ไมมีการรองเรียนกลาวหาเจาหนาที่เกี ่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 



แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 

แมไมมีการรองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ี เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน แตเปนการปองกัน
ความเสี่ยงในการดำเนินงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนขึ้นได จึงเห็นควรกำหนดแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ดังตอไปนี้ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา พิจารณาแลวเห็นวา สมควรไดมีการปรับแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุก 4 มาตรการ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในดานการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยมุงเนน ดังนี้  

1.1 จัดประชุมชี้แจงใหองคความรูเรื ่องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และปลูกฝงและปรับฐานความคิดของ
เจาหนาท่ีใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจากประโยชนสวนรวมได 

1.2 ปรบัปรุงคูมือผลประโยชนทับซอน 
1.3 จัดทำคูมือการใชรถราชการ 
๑.๔ กำหนดมาตรการการใหและรับของขวัญ 
๑.๕ กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
๑.๖ จัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๑.๗ ตรวจสอบ ติดตาม กำกับ การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ใหเปนไปตามระเบียบ 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดดำเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ปลูกฝง
และปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจาก
ประโยชนสวนรวม ปรับปรุงคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน กำหนดมาตรการการใหและรับของขวัญ กำหนด
มาตรการปองกันการรับสินบน และจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
และจากการตรวจสอบขอมูลการรองเรียน รองทุกข ในปงบประมาณ 256๔ รอบ ๑๒ เดือน (1 ตุลาคม   
256๓ – ๒ กันยายน 256๔) พบวา ไมมีการรองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา อนุญาตใหเผยแพรผลการดำเนินงานบนเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ตอไป 
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