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ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 
........................................ 

เปดประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

นางนิภาพร เชลงวิทย สาธารณสุขอำเภอตากฟา ไดกลาวเปดการประชุม และกลาวถึง
วัตถุประสงคในการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอน 
ภายใตแนวคิด“จิตพอเพียงตานทุจริต”เปนนโยบายหลักของผูบริหารในทุกระดับซ่ึงหนวยงานทุกหนวยงานตอง
ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

จ า ก น ั้ น  น า ย ธ น ก ฤ ต  พ ง ศ  ภ ู ม ิ พ ิ พ ั ฒ น   น ั ก ว ิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ช ำ น า ญ ก า ร 
ไดขี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๔๖๔ และให ความร ู  เ ร ื ่ องการป องก ันและปราบปรามการท ุจริต 
การปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต โดยสรุปดังนี้ 

มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 
๑. มาตรการดัดสรรคนดีเชาสูตำแหนงทางการเมือง  
๒. การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง  
๓. การเพ่ิมระบบและองคกรตรวจสอบการใชอำนาจ  
๔. การมีสวนรวมชองประซาซนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง 
๑. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน  
๒. การแสดงทรัพยสินและหนี้สิน  
๓. การใชหลักโปรงใสในการใชอำนาจ  
การปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑. ไมทุจริต คือตัวเราไมทำทุจริต ไมทำใหเกิดความผิดพลาด 
๒. อยาใหผูอ่ืนสงสัยวาทุจริต ตองทำงานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพ่ือยืนยันความสุจริต 
๓. อย าให คนอ ื ่นท ุจร ิต ค ือเราต องป องก ันม ิให ผ ู  เก ี ่ยวช องก ับเรากระทำการท ุจริต 

ผลประโยชน ท ับซ  อน หมายถ ึ ง  ผลประโยชน ส  วนบ ุ คคล ก ับผลประโยชน ส  วนรวม ข ัด กัน 
ความข ัดแย งก ันระหว างผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ท ับซ อน หมายถ ึง สถานการณ  
หร ือการกระทำท ี ่บ ุ คคลไม ว  าจะเป นน ักการเม ือง ช  าราชการ พน ักงานบร ิษ ัท ผ ู บร ิหาร มี  
ผลประโยชนส วนตัวมากจนมผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัต ิหนาที ่ในตำแหนงหนาที ่บ ุคคลนั้น 
รับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม  

ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
- การใชตำแหนงไปดำเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
- ใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
- การรับผลประโยชนโดยตรง 
- การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาท่ีการงาน 
- การนาทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 
- การนาขอมูลอันเปนความสับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 



- การทำงานอีกแหงหนึงท่ีขัดแยงกับแหงเดิม 
- ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 
- การปิดบังความผิด ประโยชนอันคำนวณเปนเงินได 
- การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
- การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 
- การเขาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 
- การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 
- การขายการใหเชาซ้ือทรัพยสินเกินมูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏเห็นในทองตลาด 
- การใขสถานที ่ยานพาหนะหรือทรัพยส ินโดยไมค ิดคาเขาหรือคาบริการนอยกวาที ่คิด 

กับบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
- การใหใชบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที ่คิดกับบุคคลอื ่น โดย 

ปกติทางการคา 
- การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินที่จำหนายโดยการใหสวนลดมากกวาที่ใหกับ บุคคลอ่ืน 

โดยปกติการคา 
- การใหเด ินทางหรือขนสงบุคคลหรือสิ ่งของโดยไมค ิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอย 

กวาบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 
- การจัดเลี ้ยงการจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื ่นใหโดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจ าย 

นอยกวาท่ีคิดกับบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง 
- การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดขอบ 
- การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 
- การทำงานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
- การนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคานี้ามันดวย 
- การนำบุคลากรชองหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 
- การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัตหินาท่ีประจำ 
- การใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติแลวนายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
- การรับประโยชนจากระบบการล็อกบัตรคิวใหแกเจาหนาท่ีหรือญาติเจาหนาท่ีใน หนวยงาน 
รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 
- การรับของขวัญ/รับผลประโยชน ท่ีเกินความเหมาะสม 
- การใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง 
- การทำงานหลังเกษียณ 
- การทำงานพิเศษ 
- การใชขอมูลภายใน 
กลุมวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซ้ือจัดจาง 
- การกำหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาที ่จะจัดซื ้อจัดจางใหบริษัทของตนหรือ 

ของพวกพองไคเปรียบหรอืชนะในการประมูล  



- การใหขอมูลการจัดซื ้อจัดจางแกพรรคพวก/ญาติ เพื ่อแสวงหาประโยซนในการประมูล 
หรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล 

การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
หลักสำคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอน มีดังนี้ 
- ลดการทุจริตประพฤติมิขอบ 
- สามารถแกขอกลาวหาในเรื่องความสำเอียงได 
- แสดงความยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
- ประซาซนเชื่อม่ันวาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมท่ีเกิดข้ึนอยูเสมอ 
๑. การที ่เจาหนาที ่ออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพื ่อประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

แมวาประโยชนท่ีไดรับจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือไมก็ตาม 
๒. การที ่เจ าหนาที ่ร ัฐดำรงตำแหนงหรือทำหนาที ่ที ่ม ีความเสี ่ยงตอการกอใหเกิดภาวะ 

ผลประโยชนทับซอน 
๓. การท่ีเจาหนาท่ีรัฐรับเงิน สี่งฃองหรือบริการซ่ึงอาจจะลงผลเปนการตอบแทนแกผูใหในอนาคต 
๔. การที ่เจาหนาที ่ร ัฐทำงานใหกับบริษัทเอกขนหรือมีตำแหนงอยู ในบริษัทเอกซนซึ ่งการ 

ดำเนินธุรกิจของบริษัทเอกซนนั้นขึ ้นอยู กับนโยบายที ่ออกโดยเจาหนาที ่ร ัฐ หรือองคกรซองเจาหนาท่ี 
รัฐดังกลาว 

๕. การที่เจาหนาที่รัฐประกอบอาชีพอื่นพรอมกับการเปนเจาหนาที่รัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดการ 
ขัดกันของผลประโยชนได 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

ผูบันทึกการประชุม  
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 

  (นางนิภาพร เชลงวิทย) 

 สาธารณสุขอำเภอตากฟา 


	ปีดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น.

