
 
 
 

รายงานรายงานผลการดำเนินงานซมรม STRONG 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔



“สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” 
บุคลากรในหนวยงานจำนวน ๕๔ คน ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
๑. กิจกรรมซ่ือสัตย 

การประซาสมพันธใหบุคลากรมีสวนรวมในเรื่องการตรงตอเวลา 
- กิจกรรมรณรงคเรื่องการตรงตอเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกยองผูมาตรงเวลา โดยการติดประกาศซ่ือชื่นซมยกยอง 
- หัวหนากลุมงาน/สมาซิกภายในกลุมงาน ทำขอตกลงเรื่องการตรงเวลา 
ผลการดำเนินงาน 
- บุคลากรท่ีปฏิบัติงานไดตรงเวลา (เขา-ออก) ไดรอยละ ๘๕.๐ 
- บุคลากรท่ีเขารวมประชุมหรอืกิจกรรมตามเวลาท่ีกำหนด ครบตามกลุมเปา,หมาย ไดรอยละ ๘๐.๐ 

 
๒.กิจกรรม โปรงใส 

เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางผานทางเว็บไซดของหนวยงาน 
ผลการดำเนินงาน 
- จัดทำเว็บไซดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา (www.tfh.go.th/ssotf) 
- ประกาศผูขนะการเสนอราคาบนเว็บไซตของหนวยงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานในระบบ MITAS ทุกไตรมาส 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.tfh.go.th/ssotf


๓.กิจกรรมตื่นรูสูทุจริต  
การจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใสทุกข้ันตอน  
๑. เปดเผยการขอมูลซาวสารท่ีถูกตอง 
๒. ไมแสวงหาผลประโยซนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายจากการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามแผนจัดซื ้อจัดจางและติดประกาศตามหลักเกณฑที่กำหนดในคูมือการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

4.กิจกรรมจิตพอเพียง  
แผนงาน สสอ.ตากฟา เนนใหทุกหนวยงานในสังกัดประหยัดทรัพยากรและพลังงาน ไดแก 
1. การประชาสัมพันธใหบุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินงาน ใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัด  เชนการ

ใชกระดาษ 2 หนา  
๒. กำหนดใหทุกหนวยงานใชระบบอิเล็กทรอนิกส ทั้งโปรแกรมการใหบริการและการทำงาน Back 

Office 
๓.การประหยัดไฟฟาของหนวยงาน เชน ปดคอมพิวเตอร  ปดไฟฟา  ปดแอรเวลาพักเท่ียง 
ผลการดำเนินงาน 
- รอยละ 80 ของบุคลากร ใชวัสดุสำนักงานไดอยางประหยดั   
- รอยละ ๖๐ ของหนวยงานในสังกัด คากระแสไฟฟาลดลงรอยละ ๕-๑๐% 
- หนวยงานทุกแหง ใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการใหบริการและ back office คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 


	“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”
	๒.กิจกรรม โปร่งใส
	ผลการดำเนินงาน

