
กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซต 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา จึงไดกำหนดกรอบแนวทางในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูกตอง ครบถวน 
ชัดเจน และเปนปจจุบัน 
 
ประเภทขอมูล 

ตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) ประกอบดวย 
๑.ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน 

- ผูบริหารหนวยงาน 
- นโยบายของผูบริหาร 
- โครงสรางของหนวยงาน 
- อำนาจหนาท่ีของหนวยงานตามกฎหมาย 
- วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
- ยุทธศาสตรระดับประเทศท่ีเก่ียวของ 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
- ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

๒.นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
๓.แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานและการติดตาม 
๔.แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการใช 
   จายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
๕.หลักเกณฑขั้นตอนการแกปญหาในกรณีที่มีการรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และหลักเกณฑ
ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับขอรองเรียน 
๗.ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
๘.มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 
๙.ขาวประชาสัมพันธ/รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑.เจาของเรื่องผูประสงคจะเผยแพรขอมูล สงขอมูลที่ตองการเผยแพรแกคณะทำงานโดยประธานคณะทำงาน
เผยแพรขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตเปนผูตรวจสอบพิจารณา แบงเปน 

- ขอมูลที่ตองไดรับการอนุมัติจากสาธารณสุขอำเภอ ไดแก แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
บันทึกขอความ ประกาศ หรือคำสั่งตาง ๆ โดยใหผูจัดทำเสนอขอจากสาธารณสุขอำเภอ 

- ขอมูลที่มีการอนุมัติและตรวจทานแลว เชน กิจกรรม โครงการ ฝกอบรม รายงานประจำป 
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ ใหผูจัดทำประสานการเผยแพรไปยังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) นำขอมูล
ขาวสารข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 

- ขอมูลทั่วไป กิจกรรมของสำนักงานฯ ที่ตองมีการปรับปรุงใหทันสมัย เชน รายชื่อผูบริหาร 
บุคลากร หมายเลขโทรศัพท โครงสรางการบริหาร ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบขอมูล
ตาง ๆ ในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
๒.หลังจากไดรับการอนุมัติแลว ใหผูจัดทำประสานกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) นำขอมูลขาวสาร
ข้ึนเว็บไซต 
๓.ผูรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตองของขอมูล รูปภาพ ไฟลเอกสาร หากขอมูลถูกตองแลวใหดำเนินการ
เผยแพรและหากมีขอแกไขใหประสานหนวยงานเจาของเรื่องเพ่ือปรับปรุงขอมูลใหถูกตองกอนเผยแพรตอไป 
๔.ใหเจาของเรื ่องทบทวนขอมูลในขอ ๒ ใหเปนปจจุบัน โดยมีกำหนดเวลาการเผยแพรขอมูลตามความ
เหมาะสมของขอมูล หากมีขอมูลใดท่ีหมดเวลาการเผยแพร หรือมีขอมูลคลาดเคลื่อนท่ีเจาของเรื่องตองการใหมี
การสอบทานยอนหลัง ใหเจาของเรื่องเสนอขออนุมัติคณะทำงาน และหรือ ดำเนินการเชนเดียวกับข้ันตอนการ
เผยแพรขอมูลใหม 
๕.ใหมีการดำเนินการติดตามจำนวนผู เขาเยี ่ยมชมเว็บไซตและความพึงพอใจของผูใชงาน ตลอดจนการ
ดำเนินการตาง ๆ รายงานตอคณะทำงานท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผังข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

 
ลำดับ ข้ันตอนการเผยแพร ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

เจาหนาท่ี 
ผูประสงคฃจะ
เผยแพรขอมูล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

- สาธารณสุข
อำเภอตากฟา 
- ประธาน
คณะทำงาน
เผยแพร 
ขอมูลฯ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

-เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
งาน (Web 
Master) 

 

เจาหนาท่ีผูประสงคจะเผยแพรขอมูล 

เสนอขอมูลขาวสารท่ีประธานคณะทำงานฯ  
เผยแพรขาวสารประจำหนวยงานขออนุญาตให
เผยแพรผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ตากฟา ตอสาธารณสุขอำเภอตากฟาท่ีตนสังกัดอยู 

สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

พิจารณา 

๒.๑ อนุญาต 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

(Web Master) นำขอมูล
ขาวสารข้ึนเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอตากฟา 

๒.๒ ไมอนุญาต 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

(Web Master) ประสาน
แจงกลับไปยังเจาหนาท่ี 
ผูท่ีประสงคจะเผยแพร 

๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web 
Master) ตรวจสอบความถูก
ตองครบถวนตลอดจนความ
เปนปจจุบนัของขอมูลและนำ
ขอมูลลงจากเว็บไซตเม่ือครบ
ระยะเวลาการเผยแพรชอมูล 



ผังข้ันตอนการดำเนินงานการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
หัวขอ หัวขอท่ีตองเผยแพร ชวงระยะเวลาท่ีเผยแพร ปงบประมาณ ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔-กนัยายน ๒๕๖๕) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
MOIT๑ หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๒ หนวยงานมกีารเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน             จนท.บริหาร 
MOIT๓ หนวยงานมรีายงานการวเิคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564             จนท.บริหาร 
MOIT๔ หนวยงานวางระบบเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565             จนท.บริหาร 
MOIT๕ หนวยงานมกีารสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดรุายเดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565             จนท.บริหาร 
MOIT๖ ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล             จนท.บริหาร 
MOIT๗ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคลากร             จนท.บริหาร 
MOIT๘ หนวยงานมกีารรายงานการประเมนิและเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรในหนวยงานและเปดเผยผลการปฏิบัติ

ราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมากในที่เปดเผยใหทราบ รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
            จนท.บริหาร 

MOIT๙ หนวยงานมกีารอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกีย่วกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรม และการรกัษาวินัยรวมทั้ง
การปองกนัมิใหกระทำผิดวนิัย 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๐ หนวยงานมแีนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรองเรียน และชองทางการรองเรยีน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๑ หนวยงานมกีารตอบสนองตอเรือ่งรองเรยีน และขอมูลเชิงสถิตเิรือ่งรองเรียน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๒ หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๓ หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการและระบบในการปองกนัการรับสินบน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๔ หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการและระบบในการปองกนัการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดกิารรักษาพยาบาลขาราชการ             จนท.บริหาร 
MOIT๑๕ หนวยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใชทรพัยสินของราชการทีถู่กตองและมีขัน้ตอนการขออนญุาตเพ่ือยมืทรพัยสินของราชการไป

ใชปฏิบัติในหนวยงาน 
            จนท.บริหาร 

MOIT๑๖ หนวยงานมแีผนปฏิบัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม ประจำป
ของหนวยงาน 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๗ หนวยงานมรีายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ ประจำปของ
หนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม ประจำปของหนวยงาน 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๘ หนวยงานมีการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนประจำปของหนวยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๙ หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเส่ียงเกีย่วกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และมีการรวมกลุมในนามชมรม STRONG             จนท.บริหาร 
MOIT๒๐ หนวยงานมกีารรายงานผลการสงเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน:กรณกีารเรีย่ไรและกรณกีารใหหรอืรบัของขวญั

หรือประโยชนอืน่ใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
            จนท.บริหาร 

MOIT๒๑ หนวยงานมกีารอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรือ่งการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจรติศึกษา             จนท.บริหาร 
MOIT๒๒ หนวยงานมกีารเผยแพรเจตจำนงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน             จนท.บริหาร 
MOIT๒๓ หนวยงานมนีโยบายและมแีนวปฏิบัตทิี่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกนัและแกไขปญหาการ 

ลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 
            จนท.บริหาร 

 


