
กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซต 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา อำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตากฟา จึงไดกำหนดกรอบแนวทางในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูกตอง ครบถวน 
ชัดเจน และเปนปจจุบัน 
 
ประเภทขอมูล 

ตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) ประกอบดวย 
๑.ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน 

- ผูบริหารหนวยงาน 
- นโยบายของผูบริหาร 
- โครงสรางของหนวยงาน 
- อำนาจหนาท่ีของหนวยงานตามกฎหมาย 
- วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
- ยุทธศาสตรระดับประเทศท่ีเก่ียวของ 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
- ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

๒.นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
๓.แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานและการติดตาม 
๔.แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการใช 
   จายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
๕.หลักเกณฑขั้นตอนการแกปญหาในกรณีที่มีการรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และหลักเกณฑ
ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับขอรองเรียน 
๗.ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
๘.มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 
๙.ขาวประชาสัมพันธ/รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑.เจาของเรื่องผูประสงคจะเผยแพรขอมูล สงขอมูลที่ตองการเผยแพรแกคณะทำงานโดยประธานคณะทำงาน
เผยแพรขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตเปนผูตรวจสอบพิจารณา แบงเปน 

- ขอมูลที่ตองไดรับการอนุมัติจากสาธารณสุขอำเภอ ไดแก แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
บันทึกขอความ ประกาศ หรือคำสั่งตาง ๆ โดยใหผูจัดทำเสนอขอจากสาธารณสุขอำเภอ 

- ขอมูลที่มีการอนุมัติและตรวจทานแลว เชน กิจกรรม โครงการ ฝกอบรม รายงานประจำป 
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ ใหผูจัดทำประสานการเผยแพรไปยังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) นำขอมูล
ขาวสารข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 

- ขอมูลทั่วไป กิจกรรมของสำนักงานฯ ที่ตองมีการปรับปรุงใหทันสมัย เชน รายชื่อผูบริหาร 
บุคลากร หมายเลขโทรศัพท โครงสรางการบริหาร ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบขอมูล
ตาง ๆ ในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
๒.หลังจากไดรับการอนุมัติแลว ใหผูจัดทำประสานกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) นำขอมูลขาวสาร
ข้ึนเว็บไซต 
๓.ผูรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตองของขอมูล รูปภาพ ไฟลเอกสาร หากขอมูลถูกตองแลวใหดำเนินการ
เผยแพรและหากมีขอแกไขใหประสานหนวยงานเจาของเรื่องเพ่ือปรับปรุงขอมูลใหถูกตองกอนเผยแพรตอไป 
๔.ใหเจาของเรื ่องทบทวนขอมูลในขอ ๒ ใหเปนปจจุบัน โดยมีกำหนดเวลาการเผยแพรขอมูลตามความ
เหมาะสมของขอมูล หากมีขอมูลใดท่ีหมดเวลาการเผยแพร หรือมีขอมูลคลาดเคลื่อนท่ีเจาของเรื่องตองการใหมี
การสอบทานยอนหลัง ใหเจาของเรื่องเสนอขออนุมัติคณะทำงาน และหรือ ดำเนินการเชนเดียวกับข้ันตอนการ
เผยแพรขอมูลใหม 
๕.ใหมีการดำเนินการติดตามจำนวนผู เขาเยี ่ยมชมเว็บไซตและความพึงพอใจของผูใชงาน ตลอดจนการ
ดำเนินการตาง ๆ รายงานตอคณะทำงานท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผังข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

 
ลำดับ ข้ันตอนการเผยแพร ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

เจาหนาท่ี 
ผูประสงคฃจะ
เผยแพรขอมูล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

- สาธารณสุข
อำเภอตากฟา 
- ประธาน
คณะทำงาน
เผยแพร 
ขอมูลฯ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ชั่วโมง 

-เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
งาน (Web 
Master) 

 

เจาหนาท่ีผูประสงคจะเผยแพรขอมูล 

เสนอขอมูลขาวสารท่ีประธานคณะทำงานฯ  
เผยแพรขาวสารประจำหนวยงานขออนุญาตให
เผยแพรผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ตากฟา ตอสาธารณสุขอำเภอตากฟาท่ีตนสังกัดอยู 

สาธารณสุขอำเภอตากฟา 

พิจารณา 

๒.๑ อนุญาต 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

(Web Master) นำขอมูล
ขาวสารข้ึนเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอตากฟา 

๒.๒ ไมอนุญาต 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

(Web Master) ประสาน
แจงกลับไปยังเจาหนาท่ี 
ผูท่ีประสงคจะเผยแพร 

๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web 
Master) ตรวจสอบความถูก
ตองครบถวนตลอดจนความ
เปนปจจุบนัของขอมูลและนำ
ขอมูลลงจากเว็บไซตเม่ือครบ
ระยะเวลาการเผยแพรชอมูล 



ผังข้ันตอนการดำเนินงานการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 
หัวขอ หัวขอท่ีตองเผยแพร ชวงระยะเวลาท่ีเผยแพร ปงบประมาณ ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔-กนัยายน ๒๕๖๕) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
MOIT๑ หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๒ หนวยงานมกีารเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน             จนท.บริหาร 
MOIT๓ หนวยงานมรีายงานการวเิคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564             จนท.บริหาร 
MOIT๔ หนวยงานวางระบบเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565             จนท.บริหาร 
MOIT๕ หนวยงานมกีารสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดรุายเดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565             จนท.บริหาร 
MOIT๖ ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล             จนท.บริหาร 
MOIT๗ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคลากร             จนท.บริหาร 
MOIT๘ หนวยงานมกีารรายงานการประเมนิและเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรในหนวยงานและเปดเผยผลการปฏิบัติ

ราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมากในที่เปดเผยใหทราบ รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
            จนท.บริหาร 

MOIT๙ หนวยงานมกีารอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกีย่วกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรม และการรกัษาวินัยรวมทั้ง
การปองกนัมิใหกระทำผิดวนิัย 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๐ หนวยงานมแีนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรองเรียน และชองทางการรองเรยีน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๑ หนวยงานมกีารตอบสนองตอเรือ่งรองเรยีน และขอมูลเชิงสถิตเิรือ่งรองเรียน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๒ หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๓ หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการและระบบในการปองกนัการรับสินบน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๔ หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการและระบบในการปองกนัการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดกิารรักษาพยาบาลขาราชการ             จนท.บริหาร 
MOIT๑๕ หนวยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใชทรพัยสินของราชการทีถู่กตองและมีขัน้ตอนการขออนญุาตเพ่ือยมืทรพัยสินของราชการไป

ใชปฏิบัติในหนวยงาน 
            จนท.บริหาร 

MOIT๑๖ หนวยงานมแีผนปฏิบัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม ประจำป
ของหนวยงาน 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๗ หนวยงานมรีายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ ประจำปของ
หนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม ประจำปของหนวยงาน 

            จนท.บริหาร 

MOIT๑๘ หนวยงานมีการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนประจำปของหนวยงาน             จนท.บริหาร 
MOIT๑๙ หนวยงานมกีารกำหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเส่ียงเกีย่วกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และมีการรวมกลุมในนามชมรม STRONG             จนท.บริหาร 
MOIT๒๐ หนวยงานมกีารรายงานผลการสงเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน:กรณกีารเรีย่ไรและกรณกีารใหหรอืรบัของขวญั

หรือประโยชนอืน่ใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
            จนท.บริหาร 

MOIT๒๑ หนวยงานมกีารอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรือ่งการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจรติศึกษา             จนท.บริหาร 
MOIT๒๒ หนวยงานมกีารเผยแพรเจตจำนงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน             จนท.บริหาร 
MOIT๒๓ หนวยงานมนีโยบายและมแีนวปฏิบัตทิี่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกนัและแกไขปญหาการ 

ลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 
            จนท.บริหาร 

 


