
รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ไดมีการนำเสนอผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร งใส ในการดำเน ินงานของสำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอตากฟา ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จำนวน ๒๔ องคประกอบหลัก (EB1-24) ตามเกณฑการประเมิน ไดแก 

EB๑ หนวยงานมีการกำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 

EB๒ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
EB๓ หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื ้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
EB๔ หนวยงานมีมาตรการ และวางระบบเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางและ

การจัดหาพัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
EB๕ หนวยงานมีการสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
EB๖ ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
EB๗ หนวยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ

ดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
EB๘ หนวยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจำปของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมาก ในท่ีเปดเผย
ใหทราบ รอบปงบประมาณท่ีผานมา และรอบปงบประมาณ 

EB๙ หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและ
พัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

EB๑๐ หนวยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน และชองทางการรองเรียน 
EB๑๑ หนวยงานมีขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน 
EB๑๒ หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
EB๑๓ หนวยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 
EB๑๔ หนวยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
EB๑๕ หนวยงานมีขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติใน

หนวยงาน 
EB๑๖ หนวยงานมีการเผยแพรเจตจำนงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 
EB๑๗ หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปของหนวยงาน 
EB๑๘ หนวยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจำปของหนวยงาน 

 



EB๑๙ หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
EB๒๐ หนวยงานมีการจัดการความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอน โดยการกำหนด

มาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
EB๒๑ หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
EB๒๒ หนวยงานมีการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด     

“จิตพอเพียงตานทุจริต” 
EB๒๓ หนวยงาน มีการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงานในนาม “ชมรม STRONG … 
EB๒๔ หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัต ิท ี ่ เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ ์ศร ีของ

ผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ท่ีผานมา ไมพบวามีการรองเรียนหรือการแสดงความคิดเห็นของผู

เขาชมเว็บไซตของหนวยงาน สวนปญหาและอุปสรรคที่พบในปงบประมาณที่ผานมา คือการที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตากฟา ไมมีนักวิชาการคอมพิวเตอร หรือเจาหนาท่ีท่ีจบดานคอมพิวเตอร จึงทำใหการจัดทำ
เว็บไซตและการเผยแพรขอมูล ไมเปนไปตามมาตรฐานดานสารสนเทศ เชน การจัดใหมีระบบการปองกัน    
การเขาถึงและใชงานเว็บไซต เปนตน 
 

        
 

ผูจัดทำรายงาน 
(นายธนกฤต พงศภูมิพิพัฒน) 

         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย) 
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